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Studenten der unibz: Weitgehend positive Praktika-Erfahrungen

E——

Bozen - Studierende an der Freien Universitait Bozen bewerten ihre Praktika-Erfahrungen
vorwiegend positiv; dennoch schatzen sie ihre Arbeitsmarktchancen nur geddmpft optimistisch
ein.

Dies ist eines der Hauptergebnisse des ersten umfassenden Praktikantinnensurvey, der vom AFI |
Arbeitsforderungsinstitut in Kooperation mit der unibz | Freien Universitat Bozen durchgefiihrt
worden ist.

Studierende, die 2013 ein Praktikum an in- wie auslandischen Betrieben absolviert haben,
empfinden sich zu fast 90 Prozent als willkommene Ressource: Sie geben an, nitzliche
Tatigkeiten flr sich sowie flr den hospitierenden Betrieb geleistet zu haben.

Durch Praktika mdchten die Studierenden spezifische Berufsfelder kennenlernen, das erlernte
Wissen praktisch anwenden sowie Kontakte fiir den Einstieg in die Arbeitswelt knipfen. Ein
gelungenes Praktikum ist wesentlich vom Betriebsklima bedingt: ein fairer Umgang, eine gezielte
Betreuung, die Mdglichkeit sich einzubringen sowie die Zuteilung angemessener Aufgaben. Die
Perspektiven am Arbeitsmarkt schéatzen die befragten Studierenden allerdings verhalten ein.

Der Praktika- und Jobservice der unibz und das AFI | Arbeitsforderungsinstitut haben gestern
(13.05.2014) die Ergebnisse der Praktikantinnenbefragung 2013 vorgestellt. An dieser Befragung
beteiligt haben sich 285 Studierende aller Fakultaten und fast aller Studienrichtungen, die im Jahr
2013 ein Pflicht- oder ein freiwilliges Praktikum absolviert haben. Unter den hospitierenden
Betrieben dominieren die privaten profitorientierten Unternehmen, der Rest verteilt sich auf den
offentlichen Dienst und den Non-Profit-Bereich.

Warum ein Praktikum absolvieren?

Ziel der Befragung war es, die Erfahrungen der Studierenden zu evaluieren: ,,Praktika sind eine
gute Moglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden, sowie die eigene Berufsbeféhigung zu


http://images.suedtirolnews.it/uploads/pics/afi_Nardin_Tappeiner_Lorenz_Pramstrahler_Perini_thaler_Innerhofer.jpg

C) ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT Presseecho I Rassegna stampa
OFFENTLICHE KORPERSCHAFT FUR FORSCHUNG, BILDUNG UND INFORMATION

ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI SUdtirOIneWS.it | 14.05.2014

AF' lpt ENTE PUBBLICO DI STUDI, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

erweitern. Sie unterstiitzen den Einstieg in das Berufsleben und fungieren als wichtige
Schnittstelle zwischen Universitat und Wirtschaft. Der Career Service hat sich deshalb zum Ziel
gesetzt, die Praktikumserfahrungen der Studierenden konstant zu monitorieren®, so Iris Tappeiner
vom Praktika-und Jobservice der unibz.

Praktika haben ein Hauptziel: Studierende voribergehend in die Berufswirklichkeit zu versetzen.
Sie sollen sich in ihrem Berufsfeld orientieren, sich erproben und ihre universitar erworbenen
Erkenntnisse praktisch anwenden, neue Kenntnisse erwerben sowie Kontakte fiir den Einstieg in
die Berufswelt knupfen. Als wichtigste Kriterien fir die Wahl der Praktikumsstelle geben die
Befragten deshalb auch die gewiinschte Tétigkeit und das Kennenlernen eines bestimmten
Betriebes an. Der ginstige Zeitpunkt im Studienverlauf, die N&he zum Wohn- oder zum
Studienort oder gar eine Vergiitung spielen hingegen eine untergeordnete Rolle. Rektor Prof.
Walter Lorenz: ,,Betriebspraktika stellen im universitdren Curriculum eine einmalige Chance dar,
da sie den Studierenden eine zentrale Lerngelegenheit bieten durch Einblicke in die Arbeitswelt;
auch die Betriebe kdnnen im Austausch mit den Praktikanten an Innovationen der Forschung
teilhaben*.

Die Qualitat der Praktika

Sind Praktikantinnen willkommene Ersatzarbeitskrafte oder leisten sie Tatigkeiten, die sowohl fur
sie selbst wie fir den hospitierenden Betrieb von Nutzen sind? Die Ergebnisse der Befragung
zeichnen ein positives Bild. So ordnen sich 88 von 100 Befragten als Ressource ein: Sie haben
sowohl fur sich wie flr den Betrieb nutzbringende Tatigkeiten durchgefuhrt. Zehn von 100 haben
sich als Faktotum, also als Madchen|Bursche fir alles gefiihlt: Sie haben vorwiegend allféllige
Tatigkeiten ausgefihrt, die in erster Linie dem Betrieb genutzt und kaum zur Erweiterung ihrer
Kompetenzen beigetragen haben. Als Belastung flhlt sich nur ein verschwindend kleiner Teil der
Befragten.

Was flhrt dazu, dass Praktikantinnen ihre Erfahrungen als besonders positiv bewerten?
Studierende schatzen es, wenn sie durch das Praktikum Einblick in neue Fachgebiete erhalten;
wenn durch die Téatigkeit Lernenerfahrungen gelingen, die ihren beruflichen Interessen niitzen und
eine praxisbezogene Arbeitsweise entwickeln konnen. ,,Eine besondere Rolle spielen so genannte
weiche Faktoren wie die Fairness und die Offenheit im Betrieb. Von ganz besonderer Bedeutung
ist die Betreuung im Betrieb. Die Unterstlitzung durch die Betriebstutorin sowohl in fachlicher
wie personlicher Hinsicht entscheidet wesentlich darlber mit, ob das Praktikum seine
Zielsetzungen auch erreicht”, informiert Werner Pramstrahler, der fiir das AFI die Studie betreut
hat.

Ein Beleg fir die doch hohe Zufriedenheit mit der jeweiligen Praktika-Erfahrung ist der hohe
Anteil derer, die ihre Stelle weiterempfehlen wiirden: dies wirden Gber 90 Prozent tun, Gber die
Halfte gar uneingeschrankt.

Jobaussichten: nur verhaltener Zukunftsoptimismus
Die Befragungsergebnisse zeichnen ein durchaus positives Bild des Umganges mit den

Praktikantlnnen der Freien Universitdt Bozen. Dennoch ist der Optimismus der Studierenden
hinsichtlich ihrer beruflichen Perspektiven verhalten: Insgesamt betrdgt die durchschnittliche
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Bewertung nur 4,6 auf einer Skala von ein (sehr schlecht) bis sieben (ausgezeichnet). Besonders
optimistisch schatzen die Absolventinnen der Fakultat fir Naturwissenschaften und Technik
sowie jene fur Informatik ihre Beschaftigungsperspektiven ein. Grundséatzlich sind Studierende
mit Wohnsitz Stdtirol optimistischer als die Kommilitonen mit Wohnsitz in anderen italienischen
Regionen; am optimistischsten in Bezug auf die Arbeitsmarktperspektiven scheinen deutsche und
oOsterreichische Studierende zu sein.

Generation Praktikum?

Zu den Gefahrenquellen: Praktika sind ein wichtiger Bestandteil des Studiums, zumal sie einen
Beitrag zu einer starken beruflichen Kernidentitat leisten. Sie erflllen ihre Funktion wenn
Studierende, Universitdt, Professoren und hospitierender Betrieb zusammenwirken. ,,Werden
Praktika jedoch unkontrolliert und zeitlich unbegrenzt auf3erhalb dieses geregelten Rahmens
eingesetzt, droht die Gefahr, dass eine Generation Praktikum heranwachst, die sich zunachst von
Praktikum zu Praktikum und dann zu stark atypischen Beschaftigungsformen hangelt®, warnt AFI-
Direktor Stefan Perini.

Die Praktikantinnen-Befragung wurde zum ersten Mal im Jahr 2012 in Form eines Pilotprojektes
durchgefuhrt. Die Ergebnisse der Befragungen 2013, 2014 und 2015 werden vom AFI fur die
unibz ausgewertet und interpretiert.
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