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Lavoro Agenda apprendisti rinnovata: pronti app e sito internet. Docenti, nuova collana «Guidelines»

Disoccupazione, I'Tpl entra nelle scuole

Iniziativa per i giovani. Articolo 18, summil industriali-sindacati

BOLZANO — Parte I'iniziati-
va «Giovani & Mondo del lavo-
row con cui 'Istituto promozio-
ne lavoratori vuole rafforzare
la presenza nelle scuole profes-
sionali e superiori.

Grazie alla collaborazione
con gli studenti delle classi 2A
€ 2B della Scuola professionale
peril Comlmmdi 0 Johannes Gu-

I'Agend
nppmndlsd esce qnest’umo in
una nuova veste . [con-
tenuti sono stat] pmdlsposd
da esperti nel campo della for-
mazione e delle materie sinda-
cali. «Le informazioni riporta-
te sul diritto del lavoro e socia-
le permettono agli apprendisti
di acquisire le nozioni necessa-
rie per affrontare pilt preparati
le sfide del mondo del lavoro.
11 nostro pmicolme ﬂngmh-
mento va ai dieci esperti che si
sono messi a disposizione per
svolgere questa preziosa attivi-
ta di informazione nelle scuole
professionali, sottolinea il
presidente dell'Ipl, Toni Serafi-
ni. Una novita & la versione di-
gitale dell'Agenda apprendisti,

disti. Presto arrivera la app.
La collana «Guidelines», in-
vece, & indirizzata alle future
forze lavoro. Studenti ed inse-
gnanti delle superiori potran-
no utilizzare materiali didattici
su temi quali i cambiamenti
sul mercato del lavoro a livello

locale, i diritti dei lavoratori di-
pendenti e gli effetti della crisi
finanziaria sul mondo del lavo-
r0. «ll nostro obiettivo & forni-
re ai giovani un quadro del
mondo del lavoro realistico ed
attuale oltre alla varietd def
profili professionali», riassu-

me Marlene Pernstich dellTpL
«La giunta ha messo in cam-
po una misure per facilitare

I'ingresso dei gigvani nel mer-
cato del lavoro, E lodevole che
anche 1'Ipl abbia intrapreso ini-
ziative a riguardos, aggiunge

I'assessora al lavoro Martha

Stocker. «Tpl vuole gestire il
progetto Giovani & Mondo del
lavoro con lo stesso spirito di
paneqpmone che regna nella
vltn lavorativa. Cogliendo 'oc
casione del ventennale ddl'lsu-
tuto vorremmo dar vita ad un
concorso a tema per capire
quali sono i sogni, le paure e le
aspettative delle nuove genera-
zioni, per poi poterli tematizza-
res, svela Stefan Perini, diretto-
re dell'lpL

Stamane, intanto, Assoim-
prenditori incontrera i sindaca-
ti su Jobs Act e abolizione arti-
colo 18, «Troveremo una posi-
zione condivisar, preannuncia
Josef Negri, direttore degti in-
dustriali. Toni Serafini, segreta-
rio della Ui, avverte: «L'artico-
lo 18 non & il problema del la-
voro, visto che il 70% dei con-
tratti sono a tempo determina-
to e il 30% sono contratti a pro-
getto o altro. In Italia ci sono
46 forme di assunzione. 1l go-
verno dica cosa intende per tu-
tele crescenti, siamo pronti a
discutere senza preconcetti
purché ci sia chiarezza».



