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Ungleichheit &
Entlohnung

Diseguaglianze
& Retribuzioni




ein immer aktuelleres Thema

Diseguaglianze e mobilita sociale:
un tema sempre piu attuale
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Die Unterschiede in Siidtirol zwischen denen, die viel
haben und jenen, die wenig haben, sind in Sudtirol ...
In Alto Adige le differenze tra chi ha poco
e chi ha molto sono ...

Sehr klein
Molto piccole

Quelle: AFI-Barometer 06.2015
Fonte: Barometro IPL 06.2015 @ AFIIPL




Le differenze tra chi ha poco e chi ha molto
negli ultimi dieci anni sono...

Verringert
Diminuite

Gleich gebliebe
Rimaste come
prima
15%

Quelle: AFl-Barometer 06.2015 =)
Fonte: Barometro IPL 06.2015 < AFIIPL

Die Unterschiede zwischen jenen, die viel haben, und jenen, die
wenig haben, haben sich in den letzten zehn Jahren...



Die Unterschiede zwischen jenen, die viel haben und jenen,
die wenig haben, hangen vor allem ab von ...

Le differenze tra chi ha poco e chi ha molto

dipendono soprattutto da ...

Quelle: AFI-Barometer 06.2015
Fonte: Barometro IPL 06.2015 @ AFIIPL
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Quelle: NISF
Fonte: INPS

Eckdaten zur Ungleichkeit
Dati sulla diseguaglianza

lah gen der Arbeitneh in der Verteilung des Nettovermogens und
Privatwirtschaft (a) - 2013 des Bruttoeinkommens
Retribuzioni annue del lavoratori dipendentl nel settore Distribuzione della ricchezza netta e
private (a) - 2013 del reddito lordo
Gini-Koeffizient
Coefficiente di Gini
w0

Italien
.. Iralia

Quelie: Banca d'ltalia 2000
Fante; Banca d'Halia 2000

Verhiltnis zwischen Ungleichheit und
generationeniibergreifender Mobilitit des
Einkommens
Relazione tra disuguaglianza e mobilita
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Fante: Corak (2012}

intergenerazionale dei redditi




Jahresentlohnungen der Arbeitnehmer in der
Privatwirtschaft (a) - 2013
Retribuzioni annue dei lavoratori dipendenti nel settore

privato (a) - 2013
Gini-Koeffizient
Coefficiente di Gini
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(a) Ohne Landwirtschaftssektor
(a) Escluso il settore agricolo

Quelle: NISF
Fonte: INPS



des Bruttoeinkommens

del reddito lordo

Verteilung des Nettovermaogens und

Distribuzione della ricchezza netta e

Quelle: Banca d'ltalia 2010
Fonte: Banca d'ltalia 2010
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Verhaltnis zwischen Ungleichheit und
generationenuibergreifender Mobilitat des
Einkommens
Relazione tra disuguaglianza e mobilita

intergenerazionale dei redditi
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Mensch
Individuo

Soziale Mobilitéit/
Mobilita sociale \

Familiarer Hintergrund
Background familiare

\

Art der
Beschaftigung
Bildungsniveau Tipo di
Livello d'istruzione occupazione
Einkommen
Reddito

 AFIIPL



Bildungssystem
Sistema educativo
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Zugang zur Finanzierung
Acesso al sistema di
finanziamento
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Politischen Ziel: Gleiche Chancen fur alle!
Obiettivo della politica:
uguali opportunita per tutti!

Steuersystem und Arten

Sistema fiscale e tipi di

der Besteuerung

tassazione

S AFIIPL



Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf ...
Soddisfazione dello stipendio rispetto a...

...Schul-/Studienabschluss
...titolo di studio

...Leistung
...prestazione

...L.ebenshaltungskosten
...costo della vita

Quelle: AFI-Barometer 06.2015 C) AFIIPL
Fonte: Barometro IPL 06.2015
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Entwicklung der Jahresentlohnungen der Arbeitnehmer
in der Privatwirtschaft (a) - 2013

Sviluppo delle retribuzioni annue dei lavoratori
dipendenti nel settore privato (a) - 2013

16,5%

5,2%
’s 2,9% _3.5%
; 5 1,9%
1,8% d
1,0% 115%\1,8%1
| 1., i . -0,1%
-2,0%
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

= Nominelle Verdnderung der Lohne
Variazione nominale delle retribuzioni

B Reale Verdanderung der Léhne
Variazione reale delle retribuzioni

(a) Ohne Landwirschaftssektor
(a) Escluso il settore agricolo

Quelle: NISF, ISTAT Ausarbeitung: AFI
Fonte: INPS, ISTAT Elaborazione: IPL

2007/2013
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Wenn sie mehr verdienen miissten, fliir was wiirden Sie sich
entscheiden?

Se avesse bhisogno di guadagnare di piu,
cosa farebbe?

Mehr Stunden arbeiten
Lavorare piu ore

Mehr Aufgaben oder Verantwortung
bei der Arbeit ibernehmen
Aumentare le mansioni o le responsabilita al lavoro

27%

Einen besseren bezahlten Job suchen

. - 18%
Cercare un lavoro meglio retribuito

Einen zweiten Job suchen

17%
Trovare un secondo lavoro

Anderes
Altro

10% 15% 20% 25% 30%

Quelle: AFI-Barometer 06.2015 C) AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 06.2015



Ungleichheit & Soziale
Mobilitat:
wissenschaftiche Debatte
losgetreten

Disuguaglianze &
mobilita sociale:
aperto il dibattito
In ambito
accademico




Auch Sudtirols
Arbeitnehmerschaft sieht
eine starke Kluft zwischen
Arm und Reich

Anche i lavoratori
dipendenti
altoatesini vedono
una forte divario tra
ricchi e poveri



...die sich im
letzten Jahrzehnt
sogar noch
geoffnet hat

...Che e
cresciuto
nell'ultimo
decennio




Drammatisch: Wenige sind der
Meinung, dass die eigenen
Fahigkeiten ausschlaggebend
sind, um die soziale Leiter
emporzusteigen

Drammatico: pochi pensano
che cio che conta per salire la
scala sociale siano le proprie
capacita



Die skandinavischen Lander
bestatigen sich als
Musterschuler in Sachen soziale
Gerechtigkeit und soziale
Mobilitat

| paesi scandinavi si
confermano modelli di
riferimento in termini di equita
e mobilita sociale




Und Italien? Ungleichheit nicht
so stark ausgepragt, aber soziale
Mobilitat niedrig

In Italia: disugauglianza non
cosl pronunciata, ma mobilita
sociale scarsa




Sudtirols Arbeitnehmer sind mit
den Lohnen relativ zufrieden,
nicht aber in Bezug auf die
Lebenshaltungskosten in Bozen

| lLavoratori dipendenti
altoatesini sono
relativamente soddisfatti
delle retribuzioni percepite,
ma non se messe in relazione
al costo della vita a Bolzano




Um mehr zu verdienen:
Uberstunden oder
zusatzliche Aufgaben,
aber Nein zu einem
beruflichen Wechsel

Per guardagnare di piu:
straordinari 0 mansioni
piu elevate, ma no al
cambio della professione




