O AFIIPL

ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI

Serafini: ricerca su welfare
contratti e pari opportunita

» BOLZANO

«Insostanza, il lavoro diricerca
dell'Istituto promozione lavo-
ratori si concentra su tre tema-
tiche: il welfare, le pari opportu-
nita e la contrattazionen. Lo af-
ferma il presidente dell'Ip], To-
ni Serafini, nonché segretario
provinciale della Uil

Dal suo osservatorio come
vede il welfare in Alto Adige?

«Il sisterna & abbastanza buo-
no. Danoi, sostanzialmente tre
enti erogano servizi e contribu-
ti — la Regione, la Provincia, i
Comuni. Abbiamo tante risor-
se, ma le dobbiamo usare bene
e meglio. L'aiuto deve arrivare
achi effettivamente ne ha biso-
gno. Per migliorare Iequita so-
ciale ci servono degli operatori
con strumenti adeguati. Per
esempio noi sindacati auspi-
chiamo una banca dati unica
per poter vedere meglio chi per-
cepisce cosa e perché. Qui ve-
drei nell'Asse, 'Agenzia per lo
sviluppo sociale ed economi-
co, il fulcro strutturale su cui
confluiscono i dati della Regio-
ne, della Provincia e dei Comu-

ni».

L'Ipl pud fornire conoscen-
ze per chi risponde alla redi-
stribuzione delle risorse socia-
liz

«Su questo 1'Ipl sta lavoran-
do sodo e bene. Con lo studio
del welfare in Italia e Europa
cerchiamo di trarre profitto da
altre realtd per quantoriguarda
I'efficacia dei sistemi di welfa-
re. Con lo studio relativo all’as-
segno di cura I'lstituto affronta
la realta altoatesina con una ri-
cerca empirica che risponde al-
la domanda: ma i soldi erogati
tramite'assegno di cura vengo-
no spesi adeguatamente da
parte dei destinatari o meno?
Verso settembre avremo le pri-

merisposte, e sard un contribu-

to valido nella discussione sul
welfare locale, ne sono convin-
tom.

Pari opportunita, che stra-
daseguire?

«Ce lo insegnano i Paesi del
Nord Europa: & meglio dare ser-
vizi anziché soldi. Purtroppo, il

peso di tirare avanti la famiglia
grava ancora soprattutto sulla
donna, per questo motivo dob-
biamo ampliare e qualificare di
pilt i servizi in due settori fon-
damentali che sono l'accudi-
mento dei figli e la cura degli
anziani. Dobbiamo creare fles-
sibilita sul lavoro e agire sui
tempi della citt3, con aperture
uffici, negozi, migliorare anco-
radipitiitrasporti pubblicibus
e via dicendo. Ultima cosa de-
vono essere i contributi econo-
mici. Poi, chiaramente, civuole
anche un cambiamento culfu-
rale degli uomini — in questo
campo I'Ipl & molto attivo
nell’attivita di sensibilizzazio-
ner.

Che ruelo pud avere la con-
trattazione nel lavoro di ricer-
cadellIpl?

«Prendiamo come esempio
il nostro studio compiuto nel
2014, quello sui contratt atipi-
ci nel settore pubblico, questo
studio dell'Ipl si inserisce per-
fettamente nel quadro genera-
le, dove vediamo un governo
nazionale che non rinnova per-
sino il contratto del pubblico
impiego fermo da oltre sei an-
ni, invitando cosi anche i setto-
ti privati a fare la stessa cosa.
chiaro quindi che i contratii ati-
pici proliferano proprio in si-
tuazioni come questa. Poi un
altro campo di ricerca sarebbe
la contrattazione territoriale,
come articolazione dei contrat-
ti nazionali che dovrebbero es-
sere la base per tutto il territo-
rio nazionale».
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