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Sozialer Sprengstoff

Die géngigen Arbeitsmodelle werden zunehmend aufgeweicht und damit steigt der Druck
auf Arbeitnehmer und Unternehmer. Wie Gewerkschaften auf die sich rasant &ndernde
Arbeitswelt reagieren konnen, steht im Fokus eines dreitégigen Symposiums in Brixen.

BRIXEN (agz) Welche Wei-
chen miissen gestellt wer-
den, um erstrebenswerte
Arbeitsmodelle fiir die Zu-
kunft zu sichern? Wie wir-
ken sich die Digitalisie-

rung oder aufsirebende €

neue Mirkte auf unsere £
Arbeitswelt aus? Welche§
Szenarien in puncto Sozi- £
alpartnerschaft zeichnen ¥
sich ab? Uber derart ge-
wichtige Fragestellungen
wird im Rahmen eines in-
ternationalen  Symposi-
ums von Freitag bis zum
heutigen Sonntag in der
Brixner Cusanus Akade-
mie debattiert, als Aus-
richter fungiert das AFB
(Arbeiter-, Freizeit- und
Bildungsverein Energiefo-
rum Siidtirol).

Die europédischen Staaten
stecken vielfach im Re-
formstau fest, multinatio-
nale Konzerne gehorchen
verstiarkt den Gesetzen un-
gebremster Kapitalfliisse,
der technologische Wan-
del und die zunehmende
Automatisierung  stellen
gewohnte Strulturen auf
den Kopf. ,Die Frage, wie
ein wiirdiges Einkommen
fiir alle sichergestellt wer-
den kann, ist zunehmend
von Angsten und Unsi-
cherheiten geprégt’, be-
tonte Christoph Gufler, der
Vorsitzende des AFB.

‘ In ihrer Funk-
tion als Lan-
desrétin - fiir
| Arbeit pladier-
- te  Martha
Stocker dafii, dass die
Wiirde der Arbeitnehmer
stets gewahrtwerden miis-
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Christoph Gufler (Vorsitzender
AFB), EZA-Prisident Bartho
Pronk und Heidi Rabensteiner.

se. Es sei sehr wohl festzu-
stellen, dass das Recht auf
Arbeit mit angemessener
Entlohnung oft nicht mehr
gewdhrleistet wird. Be-
denklich stimme, dass die
Sozialleistungen des
Landes zunehmend die
Funktion erhalten, nicht
existenzsichernde Lohne
aufzustocken.

Karl Gudau-
ner, freischaf-
fender Sozial-
forscher aus
Kaltern, rich-
tete sich mit einem Appell
andie Arbeitgeber, die sich
bei diesen Fragen nicht
verstecken diirften. Es sei
im Interesse aller, den Ge-
sellschaftervertrag auf Ge-
rechtigkeit und Wiirde hin
zu {iberpriifen und zu kor-
rigieren. Die Wirtschafts-
treibenden miissten sich
auch immer ihrer sozialen
und dkologischen Verant-
wortung stellen. , Die aktu-
ellen Entwicllungen sind
das Ergebnis einer gewal-
tigen Kraftprobe ‘um die
Vorherrschaft der gesell-
schaftlichen Paradigmata’}

Welche Rolle werden die Arbeitnehmerverbiinde kiinftig spielen
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und wie sollen sie mit dem gesellschaftlichen Wandel umgehen?
Dariiber debattieren seit Freitag die Seminarteilnehmer in Brixen.

stellte er fest. Die Gewerk-
schaften hitten unter der
zunehmenden Komplexi-
tdt der Arbeitswelt und
dem neoliberalistischen
Diktat einen schweren
Stand, gab er zu bedenken.
Der ehemalige Europapar-
lamentarier Sepp Kuss-
tatscher referierte indes-
sen iiber die Idee des
Grundeinkommens  als
tkosozialen Ausweg. Sei-
ner Ansicht zufolge steu-
ern die Steuern nicht, da
die fiskalische Umvertei-
lung oftin die falsche Rich-
tung gehe und jene mit
den gréfiten Gewinnen
sich weitgehend dem Fis-
kus entziehen kénnen.
zg'; Auf Chancen
= @%™ hingegen ver-
x é:. wies der Di-
5 E rektor des AFI
(Arbeitsférde-
rungsinstitut) Stefan Peri-
ni. Aktuellen Studien zu-
folge diirfte unsere Le-
benswirklichkeit massiv
von sogenannten Mega-
trends bestimmt werden,
$0 etwa neuartigen Fami-
lien- und Lebensformen,

der Alterung der Gesell-
schaft oder dem steigen-
den Bestreben nach einem
gesunden Leben. Dies
wirkt sich natiirlich auf die
ldinftige Berufsweltaus. So
erleennt Perini eine schlei-
chende Entwicldung vom
Arbeitnehmer hin zum
Arbeitskraftunternehmer,
der nicht mehr ein Leben
lang einem Arbeitgeber
verpflichtet sein wird und
schlieflich die Rente ge-
nieffen kann. Eigenverant-
wortung werde zuneh-
mend gefragt sein, um auf
dem Arbeitsmarkt zu be-
stehen. An Arbeit werde es
auch kiinftig nicht man-
geln, da stets boomende
Branchen wie altuell etwa
durch die Nanotechnolo-
gie oder das Ressourcen-
management entstehen.
»Gewerkschaften werden
in einen zunehmenden
Konkurrenzkampf mit ver-
schiedenen Interessen-
gruppen treten, zudem
werden sich viele Leute
spontan und iiber Netz-
werke organisieren’
glaubt Perini.



