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Angst

84 Prozent der Siidtiroler Arbeitnehme
sind besorgt, dass sie im Alter kein Auskor
mit der Rente haben werden. 74 Prozent

haben Angste in Bezug auf die berufliche®

Zukunft ihrer Kinder.

von Artur Oberhofer

Die ersten Ergebnisse der
neunten Ausgabe des AFI-
Barometers machen deutlich, dass
sich die Sorgen vor allem auf die
Zukunft und weniger auf die heuti-
ge Lage beziehen.

Den Arbeitnehmern bereiten vor
allem ihre Renten und die berufli-
che Zukunft ihrer Kinder Kopfzer-
brechen. Die Sorge um den eige-
nen Arbeitsplatz oder darum, heu-
te nicht geniigend Geld zum Leben

zu haben, riicken dabei in die zwei-
te Reihe. Dazu AFI-Priisident Toni
Serafini: ,Einerseits ist es positiv
zu werten, dass die Arbeitnehmer
dem wirtschaftlichen Aufschwung
vertrauensvoll begegnen. Nur we-
nige von ihnen befiirchten niimlich,
ihren Arbeitsplatz zu verlieren.
Andererseits sind jedoch die Ein-
schitzungen {iber die Renten be-
sorgniserregend. Hier bedarf es
starker gewerkschaftlicher Inter-
ventionen.

Das Arbeitsforderungsinstitut hat
im Rahmen des AFI-Barometers
die Sorge der Arbeitnehmer in Siid-
tirol mit Bezug auf wichtige Lebens-
aspekte genauer beleuchtet — und
ein ,Ranking der Angste“ erstellt.

Siidtirols Arbeitnehmer sind
sich voll bewusst, dass der
Eintritt in den Arbeitsmarkt
fiir die junge Generation mit
groBien Schwierigkeiten
verbunden sein wird.

treten zu sein oder dies zu beab-
sichtigen, um dadurch die staatli-
che Rente aufzustocken®, erklirt
Irene Conte, die das AFI-Barome-
ter betreut.

An zweiter Stelle im Ranking der
Angste steht die berufliche Zu-
kunft der Kinder oder der Jugend
im Allgemeinen (von 74% der Ar-
beitnehmer genannt). Siidtirols
Arbeitnehmer sind sich voll be-
wusst, dass der Eintritt in den Ar-
beitsmarkt fiir die junge Generati-
on mit groflen Schwierigkeiten
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men derzeit nicht einmal die Infla-

tionsrate ausgleichen”, erklirt
AFI-Direktor Stefan Perini.

Dass die Ressourcen fiir den Wohl-
fahrtsstaat noch weiter gekiirzt
werden konnten, ist fiir mehr als
die Hiilfte der Arbeitnehmer (56%)
Anlass zur Sorge, bei Schwierig-
keiten nicht ausreichend Hilfe von
der dffentlichen Hand zu erhalten,
sel es nun in Form von Geld oder
von Dienstleistungen.

Nicht zu unterschitzen ist auch der
Umstand, dass die Hilfte der Ar-

Die Kngste der Siidtiroler Arbeitnehmer

TGZ|21.07.2015| 6

nicht mehr augiiben zu kiinnen, be-
reitet jedem zweiten Arbeitneh-
mer Sorgen. ,Damit es nicht so-
weit kommt, ist es besonders wich-
tig, fiir eine hohe Arbeitsqualitiit
zu sorgen, zum Beispiel durch Mi-
nimierung der Stressfaktoren und
Aufbesserung des Arbeitsklimas.
Andererseits muss aber auch die
eigene  Beschiftigungsfihigkeit
stets hoch gehalten werden. Hier
spielt das lebensbegleitende Ler-
nen eine grundlegende Rolle®, be-
tont Irene Conte.

m Sehr besorgt

Quelle: AFI-Barometer 06.2015

Nicht eine angemessene Rente zu erhalten

Die berufliche Zukunft der Kinder

Die Wertverminderungen der Ersparnisse

Bei Schwierigkeiten keine Hilfe von
der Offentlichen Hand zu erhalten

Nicht geniigend Geld zum Leben zu haben

Nicht tber das 60. Lebensjahr nicht
hinaus arbeiten zu kénnen

Arbeitlos zu werden

Opfer eines Arbeitsunfalls zu werden
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Aus der Untersuchung wird klar:

Am meisten besorgt sind Siidtirols
Arbeitnehmer um ihre Rente. 84%
der Befragten geben an, sehr bzw
eher besorgt zu sein, dass ihre
Rente am Ende des Erwerbsle-
bens nicht reicht, um damit ein
wiirdevolles Leben fiithren zu kén-
nen. ,,Dass dieses Thema eine hohe
Prioritiit geniefit ist schon aus ei-
ner vorhergehenden Ausgabe des
ATFI-Barometers bekannt. Dort
hatten 60% der Befragten erkliirt,
einem Zusatzvorsorgefonds beige-

verbunden sein wird (die Jugend-
arbeitslosenrate betriigt im Jahr
2014 laut ISTAT 12,4% in Siidtirol
und 42,7% in Italien).

Umso schwieriger ist es fiir die
junge Generation, ein stabiles Ar-
beitsverhiiltnis zu erhalten.

An dritter Stelle folgt die Sorge um
die Wertverminderung der eige-
nen Ersparnisse, die zwei Drittel
der Arbeitnehmer beunruhigt.
nTatsiichlich ist die Lage an den
Kredit- und Finanzméirkten nicht
gerade rosig, wenn man bedenkt,
dass die Ertrige fiir viele Sparfor-
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beitnehmer sehr oder eher besorgt
ist, nicht geniigend Geld zum Leben
zu haben, auch wenn sich diese
Angst nur an die fiinfte Stelle im
Ranking reiht. Es stimmt zwar, dass
Siidtirol in Ttalien die Provinz mit
dem hichsten Nominaleinkommen
pro Kopfist, allerdings sind auch die
Lebenshaltungskosten entspre-
chend hoch. Die Lohnerhéhungen
gleichen, wenn {iberhaupt vorgese-
hen, den inflationsbedingten Kauf-
kraftverlust nur selten aus.

Der Gedanke, die eigene Arbeit im
fortgeschrittenen  Erwerbsalter
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An vorletzter Stelle steht die
Angst, arbeitglos zu werden. Diese
Daten spiegeln die Ergebnisse des
allgemeinen Stimmungsbilds wi-
der: Das Risiko des Arbeitsplatz-
verlustes wird von den Arbeitneh-
mern als relativ gering eingestuft.
SchlieBlich sind 24% der Befrag-
ten besorgt, Opfer eines Arbeits-
unfalls zu werden. Diese Sorge
betrifft aufgrund der starken
méinnlichen Priisenz in besonders
gefihrdeten Sektoren vor allem
die Minner (siehe zum Beispiel
im Baugewerbe).
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