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ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI
Migliora il clima di fiducia
per i dipendenti altoatesini

dl Renato Briantl
» BOLZAND

Elasituazione internazionale a
preoccupare anche i lavoratori
altoatesini, rispetto all’anno
scorso pert 5 indicatori su 7
mostrano un netto migliora-
mento, soprattutto sulle aspet-
tative della situazione finanzia-
ria delle famiglie dei dipenden-
H. «Tutti i parametri economici
dal settembre del 2015 raccon-
tano di una situazione in mi-
glioramento - spiega Toni Sera-
fini, presidente Ipl - e questo ci
rende soddisfatti, ma dobbia-
mo considerare che nel resto
d'Europa, e anche d'ltalia, ci so-
no equilibri che nschiano di
saltares.

«Per certi versi siamo un'iso-
la felice ma 1'economia globa-
lizzata mette a rischio anche la
situazione economica altoatesi-
na, pensiamo alle conseguenze
che potrebbe avere solo la so-
spensione del trattato di Schen-
gen sulla circolazione delle
mercis, ancora Serafini. Sono
di questo avviso anche Marta
Stocker, assessora provinciale
alla salute, politiche sociali e la-
voro, & Stefan Perind, direttore
Ipl periquali il contesto va mo-
nitorato costantemente.

Il blocco tematico di questa
edizione del Barometro Ipl, che
ogni stagione analizza lo svilup-
po di un tema differente fra
qualita del lavoro, retribuzio-
ne, formazione continua e Ti-
sparmio, & appunto, quest ulti-
mo. Presentando i dati di que-
sta analisi sul Risparmio, svolta
dalla ricercatrice dell'Ipl, Irene
Conte, ne emerge un 2016 sicu-
ramente in crescita. L'1% previ-
sto perd, induce cautela visto
chel'economia ancora non de-
colla. L'anno appena passato

ha visto un'incremento del nu-
mero di lavoratori dipendenti
dell'l, 3% mentre il tasso di di-
soccupazione si & assestato al
3.9%.

«L'indice di fiducia dei lavo-
ratori & in crescita dal 2013 -
commenta ancora Toni Serafi-
ni - ma abbiamo visto che la
percezione cambia a seconda
dei settori e dei mercati. Ad
esempio l'export in questi anni
& stata la colonna portante per
molti imprenditori, e anche
periloro dipendenti. Sono sta-
te molte infatti le aziende che
hanno redistribuito i benefici
di un mercato in crescita, sia
con premi individuali che col-
lettivi. Di riflesso P'edilizia ha
avuto un andamento negativo
e anche per i suoi occupat il sa-
lario & diminuitos.

La casa di proprietd rimane
un fattore anche sociale. «Tutti
vedono questo investimento
come una sicurezza per il futu-
ro - prosegue Serafini - ma il
problema dell'accesso al credi-
to & evidente, con le aperture
dei mutui ormai solo parziali -
spetto all'investimentos. Diffi-
cile pensare al risparmio quan-
do si fa fatica ad armivare alla
terza settimana. «Dalla ricerca
risulta che la liquidita & un pro-
blema per il 61% degli altoatesi-
ni ma peril 76% gli investimen-
ti sono utilizzati come sicurez-
za nel futuro. Adesso i rispar-
miatori sono disorientati dal
“bail in", ma guesto & il mo-
mento giusto per investire -
conclude Perini - c'e statal'abo-
lizione della tassa sulla prima
casa, la proroga degli incentivi,
il innovo della detrazione fi-
scale, bassi tassi di interesse e
unalieve diminuzione dei prez-
zi delle case in Alto Adige. Se
non ora quandos
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