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Siidtirol hat die hochsten Gehilter

Juingst in den Medien...
Recentemente nei media...

STUDIE: Hierzulande sind avch italiemweit die meisten Manner beschiftigt - Grates Nord-Stid-Gefille

ROM (mit). Sdtirel ist die
Provinz mit den hichsten Ge-
hilterm in Halien. 1500 Eurg
betragen 2018 durchachniti-
lich Lithne und Gehilter in
Siidtiral, 2007 waren es noch
1476 Euro, geht aus einer Er-
hebung des Beobachtungs-
zentrums der Beschiifii-
gungsberater hervor.
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Sudtirol ist in Sachen Gehalter die Nummer 1
Sudtirol ist die Provinz mit den hochsten Gehaltern in Italien. Allerdings ist die Kluft

zwischen der Beschaftigung von Mannern und Frauen hierzulande ebenfalls am
hochsten.

p
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Sdatirol ist talienweit die Provinz mit den hachsten Gehaltern, - Foto: shutterstock
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Der Bericht
Il rapporto

Tavala 1.7 l i Hle|degll oooupati all (15-64 anni) per provineia & differenziale retrl-
: butive — Anno 20T {Eur e valor! percsmesil—

§ j m& Poi Proviec(137)  rebudons Gep Por Prowiecs(367)  rewibusions Gap pom Praecs (TS-L10) retibuione  Gop
1 Balmno W.m 37 Firerae 134 22 73 Terama 1250 -7

2 Vares #h 28 38 Livamo 130 28 74 Pesaro 1280 28

3 Balogna 1446 -23 39 Vieenzm 1337 <29 75 Campobasso 1.245 -17

‘ 4 Como 1442 39 40 Alessandria 1337 28 76 Mater 1240

LE DINAMICHE DEL MERCATO DEL LAVORO 5 Milna 1430 20 41 A 1336 N 7 Amas 1m0 1
6 Ladi 1430 24 42 Veroma 1327 29 78 Rist 1236 23

NELLE PROVINCE ITALIANE 7 Monz E8rianza 1427 .11 43 Femam 138 24 79 Palarma 12
2 Bargama 1432 .34 44 Fod 1317 24 80 Napok 1304 A0

9 Parma 1421 <27 45 Ravenna 1316 28 B1 Viba Valentia 1222
10 Pavia 1420 23 46 Raovigo 1310 26 82 Salemo 1m0 2
11 Lecco 1414 -33 47 Ancona 1309 -1 B3 Caserta 1.7 -2
12 Belunc 1401 23 48 Pixenz 1308 a2 B4 Sud Sardegna 1213 2
13 Ganova 1302 30 49 Cupeo 1308 25 85 Movara 1208 21
14 Sondria 1390 30 50 Ptaia 1308 28 86 Fermo 1207 24
15 Reggio NellEmilia 1308 30 61 Imperia 1308 23 87 Brindsi 1208 26
16 ﬁ:“c‘“"" 1386 31 52 Pha 1298 41 B8 Latina 1203 -35
17 Garisia 1381 28 53 Prm 1204 28BS Simous 1108 27
18 Madena 1301 25 54 luca 1283 26 %0 Taranta 1182 -3
18 LaSpesia 1375 30 55 Siena 1289 A5 81 Samar 1100 -2
20 Aosta 137% -13 56 Benevento 1288 -32 92 Enna 1.188 =16
21 Brescia 1374 30 57 Patenza 1286 425 93 Reggio DiCalabria 1186 21
12 Treato 1473 28 58 Grosseto 1288 22 84 Agrigenta RTINS
23 Padova 1371 24 59 Perugia 1202 28 95 Foggha L8025
24 Triesta 1370 25 60 Masma 1201 A2 96 Auelling JIEL TR}
18 Treviso 1370 30 61 Pescara 1277 26 47 Catsnmra 141 A7
26 Roma 1370 23 62 Chieti 1277 21 9 Catenia 1165 -8
27 Billa 1368 25 63 Isamnia 1271 49 99 Cosanz 113 a9
28 Cremona 1368 -25 64 Viterbo 1268 -40 100 Oristana 1182 22
29 Tarino 1364 23 65 Lhquia 1266 24 101 Messing 1147 18
30 Ascoli Piceno 1361 23 66 Macerata 1266 22 102 Muora 1131 e
31 Wding 1360 28 67 Frosinone 1264 30 103 Trapani 1132 27
12 Pardenone 1360 20 68 Bari 1262 22 104 Lecee 1130 29
33 Savona 1355 23 69 Caglan 1263 -7 as R Ak 121 a0
#L Voro'FUt ro 34 Weneza 1351 -28 70 Rimini b1 <20 108 Crotone 1418 g
15 Mantom 1306 28 71 Cahtanismetta 1256 24 107 Ragwsa sy 20
16 Nercalli 1308 47 72 Temi 1288 a4 LA @ Ay
Faonte: elaborazione Dsservatorio Statistico del Consulent! del Lavoro su microdati ISTAT (Forze di lavore)

nsulenti del Lavore dazione Studi

davon: 3 Seiten Uber Entlohnungen

50 Seiten | 50 pagine di cui: 3 pagine su retribuzioni
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Tavola 1.7 Retribuzione netta media mensile degli occupati alle dipendenze (15-64 anni) per provincia e differenziale retri-
butivo — Anno zluﬂ'rmm-ﬂmumrmmzm—

pos Province (1-37) retribuzione Gap Pos Province (38-74) retribuzione Gap pos Province (75-110) retribuzione Gap
V citinn, %

1 Bolzano 1.500 } -29 37 Firenze 1.344 -22 73 Teramo 1.250 -17

2 Varese gﬁ; -26 3B Livorno 1.342 -29 74 Pesaro 1.250 -25

3 Bologna 1446 -23 39 Vicenza 1.337 -29 75 Campobasso 1.249 -17

4 Como 1.442 -29 40 Alessandria 1.337 -29 76 Matera 1.240 -18

5 Milano 1431 -20 41 Asti 1.336 -22 77 Arezzo 1.238 -17

6 Lodi 1430 -24 42 V\erona 1.327 -29 78 Rieti 1.236 -23

7 Monza E Brianza 1.427 -21 43 Ferrara 1.325 -24 79 Palermo 1.231 -18

& Bergamo 1422 -24 44 Forli 1.317 -24 80 Napoli 1.224 -18

9 Parma 1.421 -27 45 Ravenna 1.316 -29 81 Vibo Valentia 1.222 -13
10 Pavia 1.420 -23 46 Rovigo 1.310 -26 82 Salerno 1.220 -23
11 Lecco 1.414 -33 47 Ancona 1.309 -10 83 Caserta 1.217 -21
12 Belluno 1.401 -23 48 Piacenza 1.308 -32 84 Sud Sardegna 1.213 -29
13 Genova 1.392 -30 49 Cuneo 1.308 -25 85 Novara 1.209 -21
14 Sondrio 1390 -30 50 Pistoia 1.308 -29 86 Fermo 1.207 -24
15 Reggio Nell'Emilia 1383 -30 51 Imperia 1.305 -23 87 Brindisi 1.205 -26
15 etk 1386 -31 52 Pisa 1.299 231 88 Latina 1203 -35

Ossola

17 Gorizia 1381 -29 53 Prato 1.294 -28 89 Siracusa 1.196 -27
18 Modena 1381 -25 54 Llucca 1.293 -26 90 Taranto 1.192 -33
19 LaSpezia 1375 -30 55 Siena 1.289 -15 81 Sassari 1.150 -28
20 Aosta 1375 -19 56 Benevento 1.288 -32 92 Enna 1.188 -16
21 Brescia 1374 -30 57 Potenza 1.286 -25 93 Reggio Di Calabria 1.186 -21
22 Trento 1372 -28 5B Grosseto 1.285 -22 94 Agrigento 1.184 -12
23 Padova 1371 -24 59 Perugia 1.282 -28 95 Foggia 1.180 -25
24 Trieste 1370 -25 60 Massa 1.281 -32 96 Avellino 1.174 -32
25 Treviso 1370 -30 61 Pescara 1.277 -26 97 Catanzaro 1.172 -17
26 Roma 1370 -23 62 CcChieti 1.277 -21 58 Catania 1.165 -18
27 Biella 1368 -25 63 Isernia 1.273 -19 99 Cosenza 1.153 -19
28 Cremona 1368 -25 64 Viterbo 1.268 -40 100 Oristano 1.152 -22
29 Torino 1364 -23 65 L'Aquila 1.266 -24 101 Messina 1.147 -19
30 Ascoli Piceno 1381 -23 66 Macerata 1.266 -22 102 Nuoro 1.133 -18
31 Udine 1380 -29 &7 Frosinone 1.264 -30 103 Trapani 1.132 -27
32 Pordenone 1359 -28 68 Bari 1.263 -22 104 Lecce 1.130 -29
33 Ssavona 1355 23 69 Cagliari 1.263 17 108 .Br:’::tta e 1121 20
34 \Venezia 1351 -28 70 Rimini 1.258 -29 106 Crotone 1.118 -18
35 Mantova 1346 -28 71 Caltanissetta 1.256 -24 107 Ragusa -20
36 Vercelli 1345 -17 72 Temi 1.255 -34 ITALIA -23

Fonte: elaborazione Osservatorio Statistico dei Consulenti del Lavoro su microdati ISTAT (Forze di lavoro)




Bericht Beobachtungsstelle der Arbeitsrechtsberater
Rapporto Osservatorio statistico dei Consulenti di lavoro

Merkmale Caratteristiche

. Quelle: Arbeitskrafteerhebung ISTAT * Fonte: Indagine sulle forze di
- Arbeitskrafte aus allen lavoro ISTAT

Wirtschaftssektoren  Occupati di tutti i settori
- Nettobetrage economici
- Stichprobendaten « Valori netti

« Eigenangaben
« Erhohte Fehlerquote
- Hohe Rate an

- Dati campionari
« Autodichiarazioni

: - Elevato margine di errore
Antworteverweigerungen Elevat o d . :
- Keine Info iiber ArbeitsausmaR St gUula LT Hapeld
(Vollzeit / Teilzeit / - Nessuna info su durata del lavor

Geringbeschaftigung) (tempo pieno / parziale /
sottooccupazione)
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Entlohnungs-Niveaus laut Beobachtungsstelle der
Arbeitsrechtsberater
Livelli retributivi secondo Osservatorio consulenti del lavoro

Italien/Italia = 100, 2016
[ =70

[ 70-90

B s0-100

Bl 100-110

B =110

Keine Angaben - dati mancanti

Quelle: AFI, Daten: Osservatorio Statistico dei
Consulenti del Lavoro

Fonte: IPL, dati; Osservatorio Statistico dei C, AFI l PL

Consulenti del Lavoro



Online-Datenbank INPS
Banca dati online INPS

Merkmale Caratteristiche

« Alle Arbeitnehmer der - Tutti i lavoratori dipendenti del
Privatwirtschaft (Vollerhebung)  settore privato (rilevazione piena)

- Daten aus Verwaltungsarchiven - Dati di registri amministrativi

- Angaben aus Lohnstreifen - Informazioni presi da cedolini

- Bruttobetrage stipendio

- Personen (bzgl. Arbeitsausmald -« Valori lordi

nur Unterscheidung VZ/TZ - Persone (rispetto durata del
moglich) lavoro possibile solo la
- Schwarzarbeit nicht distinzione tempo pieno /

quantifizierbar parziale)
- Non rilevabile il lavoro nero

O AFIIPL



Entlohnungsniveaus laut INPS
Livelli retributivi secondo INPS

Italien/Italia = 100, 2016
[J=70

[ 70-90

I 90-100

B 100-110

I =110

Keine Angaben - dati mancanti

Quelle: AFI, Daten: INPS
Fonte: IPL, dati: INPS S AFIIPL




Merkmale

- "Occasional paper" Banca
d'ltalia Jahr 2009

 Daten hauptsachlich aus dem
ISTAT-Warenkorb

- Integriert mit Daten Uber Mieten,
Versicherungen, Tarife aus
anderen Beobachtungsstellen

- Weiterschreibung der Ergebnisse
laut Verbraucherpreisindex
(Familien von Arbeiter und
Angestellten) fur entsprechende

Gebiete

Preisniveaus laut Banca d'ltalia
Livelli dei prezzi secondo Banca d'ltalia

Caratteristiche

- "Occasional paper" Banca
d'ltalia anno 2009

- Dati ricavati soprattutto dal
paniere ISTAT

- Integrati per dati sugli affitti,
assicurazioni, tariffe di altri
osservatori

- Serie storiche completate per
indice prezzi (FOI) per
rispettivi territori

O AFIIPL



Allgemeine Preisniveaus laut AFI
Generali livelli dei prezzi secondo IPL

Quelle: AFI, Daten: Banca d'Ttalia, ISTAT
Fonte: IPL, dati: Banca d'italia, ISTAT

Italien/Italia = 100, 2017
[ ] Meno di8s
[ ]85-95

[ 95-105 .
B o515 = O AFIIPL

B Oltre 115




Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf die
Lebenserhaltungskosten in Sudtirol
Soddisfazione del proprio stipendio rispetto al
costo della vita in Alto Adige

Gar nicht zufrieden
Per niente
soddisfatto/a
12%

Sehr zufrieden
Molto soddisfatto/a
9%

Eher zufrieden
Abbastanza
soddisfatto/a
38%
Weniger zufrieden
Poco soddisfatto/a
41%

Quelle: AFI-Barometer 06.2018
Fonte: Barometro IPL 06.2018 @ AFIIPL




Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf die
Lebenserhaltungskosten in Siidtirol
Soddisfazione del proprio stipendio rispetto al
costo della vita in Alto Adige

2018.06

2017.06

2016.06

2015.06

2014.06

0

10 20 30 40 50

m Sehr zufrieden m Eher zufrieden

Molto soddisfatto/a Abbastanza soddisfatto/a

60 70 80 90

» Weniger zufrieden ~ ® Gar nicht zufrieden
Poco soddisfatto/a Per niente soddisfatto/a

100

Quelle: AFI-Barometer 06.2018
Fonte: Barometro IPL 06.2018
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Ungleichheit

Disuguaglianza




Die Unterschiede in Sudtirol zwischen denen, di
viel haben und jenen, die wenig haben sind...
Le differenze in Alto Adige tra chi ha molto e chi ha

POCO SONo...
Sehr klein
Molto piccole
Eher klein 2
Abbastanza piccole
i)
Sehr grof}
Molto grandi
32

Eher grofy
Abbastanza grandi
51

Quelle: AFI-Barometer 06.2018
Fonte: Barometro IPL 06.2018 @ AFIIPL




Die Unterschiede in Sudtirol zwischen denen, die
viel haben und jenen, die wenig haben sind...
Le differenze in Alto Adige tra chi ha molto e chi ha

POCO SONo...

2018.06

2017.06

2016.06

2015.06

m Sehr grof} © Eher grofy = Eher klein m Sehr klein
Molto grandi Abbastanza grandi Abbastanza piccole Molto piccole

Quelle: AFI-Barometer 06.2018
Fonte: Barometro IPL 06.2018 @ AFIIPL



Die Hauptgrunde fuir die Kluft zwischen
Arm und Reich in Sudtirol
Le cause principali del divorzio tra ricchi e
poveri in Alto Adige

Die Lohnpolitik
La politica salariale

Das Steuersystem
Il sistema fiscale

Die lokale und nationale Wirtschaftpolitik
Le politiche economiche attuate dal governo locale e
nazionale

Einige arbeiten harter als andere

Alcuni lavorano piu duramente di altri

Die Internationalisierung und Globalisierung
L'intenazionalizzazione e la globalizzazione

Das Bildungssystem
Il sistema d'istruzione

20 30
m2018.06 m2017.06 m 2016.06

Quelle: AFI-Barometer 06.2018
Fonte: Barometro IPL 06.2018 @ AFIIPL




entgegenzuwirken

MafRnahmen um der Ungleichheit

Politiche per contrastare la disuguaglianza

Solide Bildungsbasis
Buona istruzione di base

Beschaftigung und
hochqualitative Arbeitsplatze
Occupazione e posti di lavoro di
elevata qualita

Progressives Steuersystem und
Sozialleistung

Sistema fiscale progressivo e
trasferimenti

Beteiligung der Frauen am
Wirtschaftsleben fordern
Promuovere partecipazione delle
donne alla vita economica

B Sehr wirksam
Molto efficace

0

» Eher wirksam
Abbastanza efficace

20 40

w Weniger wirksam
Poco efficace

60 80

M Gar nicht wirksam

Per niente efficace

100

Quelle: AFI-Barometer 06.2018
Fonte: Barometro IPL 06.2018

O AFIIPL




Verteilung der Haushaltseinkommen laut ASTAT
Distribuzione dei redditi familiari secondo ASTAT

Graf. 2.12
Gini-Koeffizient des Aquivalenzeinkommens nach verschiedenen Léandern - 2013
Werte zwischen 0 und 1
Indice di Gini del reddito equivalente per diversi Paesi - 2013
ValoridaO a 1
0,450
0,389
0,313 0325 0,305
0,297 - AL
0,300 0.270
0,150 -
0,000 : =
Sidtirol Italien Osterreich Deutschland Européische Schweiz USA (a)
Alto Adige Italia Austria Germania Union (EU-28) Svizzera
Unione
Europea (UE-28)
(a) Daten / Dati 2012
Quelle: / Fonte: OECD, ASTAT
© astat 2015 -1Ir

Quelle: ASTAT 2015
Fonte: ASTAT 2015 (D AFI I PL




Verteilung der Haushaltseinkommen laut ASTAT
Distribuzione dei redditi familiari secondo ASTAT

Graf. 2.14

Interdezilverhiltnisse des Aquivalenzeinkommens nach verschiedenen Landern - 2013 (a)

Rapporti interdecilici calcolati sul reddito equivalente per diversi Paesi - 2013 (a)

18 | Sschweiz
19 Svizzera
1,8
P90/P50 ’
12’?0 [ ] Deutschland
1,9 Germania
}g | Osterreich
20 Austria
o
2.2 [ | sidtirol
25 Alto Adige
3,5
1 3,5 ] ttalien
P9O/P10 #2 Italia
|| Griechenland
Grecia
S80/520
S90/810
A
1 123
| I I |
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

(a) Sudtirol, fir die restlichen Lander OECD Daten bezogen auf 2012.
Alto Adige, per gli altri Paesi dati OCSE riferiti al 2012. Quelle: / Fonte: OECD, ASTAT

© astat 2015-1Ir

..........

asta

Quelle: ASTAT 2015 @ AFIIPL

Fonte: ASTAT 2015




Verteilung der Individualeinkommen laut
Finanzministerium
Distribuzione dei redditi individuali secondo

Gini-Index des Netto- und Bruttoeinkommens (2011 - 2015)
0,480 0,475
0,468
0,470 0,463 0,465 0,464
0,460
0,450
0,440
0,430
0,420
0,420
0411 0,409 0,409
0,410 0,406
0,400
2011 2012 2013 2014 2015
=== Gini-Index des Nettoeinkommens
=== Gini-Index des Bruttoeinkommens
Quelle: Ministerium fir Wirtschaft und Finanzen-Abteilung Finanzen. Ausarbeitung AFI ©AFI 2017

Quelle: AFl Zoom nr. 20, 2017 ‘D AFI I PL

Fonte: Zoom IPL n.20. 2017



azit Entlohnungen und Ungleichheit
intesi retribuzione e disuguaglianza

R cor Bafrapten wiain die
glaichi sitan naie bim om
i idtisel sls b sk (17

faperititrs cha #rices
in b Adige coma “redita

P e ol TS A il 5] “rana ™ [504)

e 0 dckas
[ ———

n Wihveren Bl
‘Weartaahechon Boer, Mesnachict
b e b e phm ke srviens

DL silgwraine Fromcs bagt i Richisng sv erberne

ekt 1 Dbet 6 ntlonsken

rbrist i lsresd by
g

1 irdapi=i prasedemii Guesa vekre

ok de i ol M ge el
e

razsaie fres B8 IV,
Rcats P




Im Durchschnitt sind die Lohne in Stdtiro
tatsachlich hoher als auf nationaler Ebene,
allerdings nur um 7% (Daten INPS) und
nicht um 13% (Daten Studie
Arbeitsrechtsberater)

In Alto Adige i salari medi sono
effettivamente superiori alla media
nazionale, ma del 7% (dati INPS) e non
del 13% (dati studio consulenti del
lavoro)




Das allgemeine Preisniveau liegt in
Sudtirol 20% uber dem nationalen
Schnitt (Studie Banca d'ltalia,
Fortschreibung AFI)

Il livello dei prezzi in Alto Adige e del
20% superiore al valore medio
nazionale (ricerca Banca d'ltalia,
attualizzazione IPL)




ie knappe Mehrheit (53%) der Stdtirole
Arbeitenehmer befinden, dass die

Gehalter in Sudetirol nicht in Relation zu
den Lebenshaltungskosten stehen

Poco piu della meta (53%) dei
lavoratori dipendenti in Alto Adige
rimarca cheisalariin Alto Adige non
sono allineati al costo della vita




In friheren Befragungen war dieser
Wert auch schon hoher. Dennoch ist
kein Trend in die eine oder andere
Richtung zu erkennen

In indagini precedenti questo valore
e stato anche superiore. Non si rileva
tuttavia trend, ne nell'una, ne
nell'altra direzione




83% der Befragten stufen die
Ungleichheiten zwischen arm und reic
in Stdtirol als "sehr gro" (32%) oder
"grolR" (51%) ein

L "83% degli intervistati percepisce le
disparita tra che e ricco e chi e povero
in Alto Adige come "molto
grandi" (32%) o "grandi" (51%)




Ahnliche bzw. noch hdhere Werte sind bereits
aus den friheren Erhebungen bekannt. Auch
hier ist kein Trend in die eine oder andere
Richtung erkennbar

In rilevazioni fatte in passato sono stati rilevati
valori simili o anche maggiori. Anche in questo
caso non si riconosce un trend nell'una o
nell'altra direzione




Als Grinde fir die Unterschiede wird
zunehmend die Lohnpolitik genannt, gefolgt
vom Steuersystem. Die lokale und nationale

Wirtschaftspolitik fallt an die dritte Stelle
zuruck

Per quanto ai motivi per queste disparita
viene indicata la politica salariale, seguita
dal sistema fiscale. La politica economica
locale e nazionale retrocede al terzo postg




Bildung, hochqualifizierte Arbeitsplatze;
ein progressives Steuersystem mit
Sozialleistungen sowie die Forderung der
Frauen sind gleichfalls wichtig, um die
Ungleichheiten einzudammen

Formazione, posti di lavoro qualificati,
un sistema fiscale progressivo con
prestazioni sociali e la promozione

delle donne sono importanti allo stesso
modo per arginare le disparita




ASTAT-Zahlen zeigen: Die
Haushaltseinkommen sind in Stdtiro
gleichmaliger verteilt als in den USA

oder IT, aber ungleicher alsin A, CH

und D

Le cifre dell'ASTAT evidenziano: i
redditi delle famiglie in Alto Adige

sono distribuiti piu equamente
rispetto a Stati Uniti e IT, ma meno
equamente rispettoa A,CHe D



Ein Mitgrund hierfir ist die Spreizung. Diese
istin Sudtirol weniger stark als in IT oder
GR, aber hoher als in den
deutschsprachigen Landern

Una concausa e la "forbice", che in Alto
Adige € meno pronunciatarispettoa lT e
GR, ma piu pronunciata rispetto ai Paesi di
lingua tedesca




Daten aus den Einkommenssteuererklarungen deuten
darauf hin, dass sich die Verteilung der
Individualeinkommen zwischen 2011 und 2015 in Stdtirol
tendenziell verbessert hat. Dies sagt zwar nicht
automatisch etwas lber die Verteilung der

Haushaltseinkommen aus, ist aber ein gutes Signal

Dati del MEF relativi alle dichiarazioni dei redditi
segnalano che la distribuzione dei redditi tra il
2011 eil 2015 e tendenzialmente migliorata. Cio
non dice nulla sulla distribuzione dei redditi
disponibili, ma e comunque un buon segnale
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Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Ende Oktober 2018 wieder

Grazie per |'attenzione
Ci vediamo a fine ottobre 2018

Flur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org




