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iidtirols Arbeitsmarktindika-
toren konnen sich sehen las-
sen. Das machten einmal mehr die
Kollegen der Arbeitsmarkt-Beob-

achtungsstelle  deutlich: Mit
76,7% verzeichnet Sudtirol auch
im Jahr 2015 eine Erwerbstiti-
genquote bei den 20- bis 64-Jihri-
gen, die deutlich iiber dem EU-
Zielwert von 75% liegt (die Lan-
desregierung strebt bis 2020 die
Marke von 80% an!). Zwar sehen
die Experten auch Schwachstel-
len, beispielsweise die schrittwei-
se Verlagerung auf hohere Alters-
klassen und den Aufholbedarf bei
der Frauenbeschiftigung, aber im
Mittelpunkt des jiingsten Arbeits-
marktberichtes steht, dass Siidti-
rol eine sehr niedrige Arbeitslo-
sigkeit von lediglich 3,8 % hat. Das
bedeutet Rang 31 unter rund 300
Regionen Europas. Der Abstand
Siidtirols zu den besten Regionen
Freiburg und Niederbayern be-

trigt lediglich 1,3 Prozentpunkte.
Das Bundesland Tirol liegt mit 3,0
% an siebter Stelle, die Ost-
schweiz gleichauf mit Siidtirol,
das Trentino mit 6,8 % aber erst
an 137. Stelle.

Keine bessere Gelegenheit als die-
se Erfolgsmeldung, um den Le-
sern zu erlautern, wie die Arbeits-
losenquote europaweit errechnet
wird. Das ETU-Statistikamt Eu-
rostat macht Stichprobenerhe-
bungen, wobei als erwerbstiitig
alle Personen im Alter von 15 oder
mehr Jahren gelten, die in der Be-
zugswoche der Befragung min-
destens eine entlohnte Arbeits-
stunde geleistet haben. Erwerbs-

Arbeitslos ist nicht gleich
ohne Arbeit

Dass Siidtirols Arbeitsmarkt im Europavergleich
gut aufgestellt ist, ist allgemein anerkannt.
Trotzdem ist die Wirklichkeit vielfach komplexer,
als es die Statistiken abbilden.

titig ist auch, wer eine Arbeit hat
und gerade abwesend ist (Urlaub,
Krankheit usw.) oder wer mit min-
destens 50% Entlohnung freige-
stellt ist. Als arbeitslos gelten
Personen im Alter von 15 bis 75
Jahren, wenn sie in den vier Wo-
chen vor der Befragung mindes-
tens einmal aktiv Arbeit gesucht
haben und bereit sind, innerhalb
von zwei Wochen eine Arbeit auf-
zunehmen. Oder: Wenn es fix ist,
dass sie einen Job innerhalb der
nichsten drei Monate bekommen
und bereit sind, den Arbeitsbe-
ginn auf die nichsten zwei Wo-
chen vorzulegen.

So wertvoll die auf EU-Ebene
harmonisierte Arbeitskriifteerhe-
bung ist, so augenscheinlich sind

auch ihre Schwachstellen. Ausge-
klammert werden nimlich Ge-
ringbeschiftigung und Perspek-
tivlosigkeit. Zwischen einer Stun-
de in der Woche arbeiten und vom
Monatslohn leben zu kénnen lie-
gen Welten. Ganz zu schweigen
von jenen krassen Fillen, wo Ar-
beit gar nicht mehr gesucht wird,
weil die Chancen gleich Null sind.
Das trifft fiir Siidtirol zum Gliick
nur wenig zu. Anderswo firben
sich die Statistiken rosiger als die
Arbeitsmarktsituation in Wirk-
lichkeit ist. Beispiel Deutschland:
Die amtliche Arbeitslosenrate ist
zwar relativ gering, gleichzeitig
aber hat die Bundesrepublik im
Jahr 2015 sage und schreibe 4,3
Mio. Hartz IV-Empfiinger.



