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Lo stato dell'occupazione fem-
minile? C'¢ ancora molto da fa-
rc, bisogna superare | meccani-
smi che frenano la

ne delle donne. Cosi, ied ma!_tl—
na in consiglio provinciale, con
la presentazione del rapporto
biennale sull"'vecupazione fem-
minile nelle ariende alioatesi-
ne con piil di 100 dipendenti,
realizzato dall'Afi-Ipl (Istituto
promozione lavoratori) su inca-

rico della consigliera di parita,
Michela Morandini.

«Parlare di lavoro & parlare
della questione centrale della
nosira vita, perché & il lavoro
che permeite di cssere persona
a pieno titolo, di avere una casa,
una famiglia, dei figlis, sottoli-
nea il presidente %]I”cmmigljn
provinciale Hoberto Birzo,
aprendo la presentarione del
FApporio tivo al biennio
2014-2015. «Nel periodo in cui i
lavoratori del baby boom si riti-
rano ¢ si aprono spazi per le
numﬂgm‘mmﬂum cosi Bizzo -
& importante garantire spazi di
picna partecipazione alle don-
ne, frenate ora dal cosiddetto

“tetto di cristallo” che impedi-
sce 'accesso alle posizioni api-
cali, dal pender gap relativo al
salario, dalla necessita di coniu-
gare lavoro fuori casa ¢ lavoro
di cura e sostegno in famiglia:
se 51 vuole garantire la -
parione di tutt al nwndpﬂdr:ielzal—
vorn, hisogna mettere sul piatio
tutti gli strumenti necessari per
superare questi ostacolis,

Sottolineando la collabora-
zione con I'AGSpl, grarie al
quale ogni 2 anni, ormai per la
guarta volta, vengono elaborati
i dati delle aziende altoatesine
con piti di 100 dipendenti, la
consighiera di parita Michela
Morandini, ha evidenziato co-
me scomparando i dati con
quelli del precedente rapporto,
relativo al biennio 2012/2013
vengano confermate alcune evi-
denze: nelle medie e grandi
aziende private altoatesine, le
donne sono coloro che hanno
ancora e sempre a che fare pii
spesso degli unmini con mppor-
ti di lavoro precari e part-lime
involontario, quale stumento
anticrisiz, «Il mondo femminile
rimane inolire una grande ecoe-
zinne nei post apicali. E ovvio
che tutti gli interventi fino ad
gl non hanno portato ai risul-
tati sperati: appare pertanto ne-
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Occupazione femminile,
lavoro precario e part time

Lo evidenzia il rapporto dell’Ipl relativo alla medie e grandi aziende altoatesine
Morandini: «Le donne rimangono una costante eccezione nei posti apicali»

cessario un investimento in
una cultura seciale ¢ famigliare,
per rompere con i vecchi mo-
delli di ruolo, ma anche in una
cultura imprenditoriale sensibi-
al genere: non ci possiamo
di escludere forze
specializzate dal mercato, Van-

dctl{il. piit diﬁmici. non solo per
le donne ma anche perle noove
generazioni», ancora Morandi-
ni. Christine Pichler, presidente
dell'lpl, ha rilevato dal canto
suo che “se negli ultimi 8 annila
situazione occupazionale delle
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donne nelle grandi aziende pri-
vate altoatesine non & peggiona-

ta, essa non & nermmeno mighio-
rata. Li dove la societa & gia armi-
vala, non @ ancora arrivata
I'economia privata. Uomini e
donne non sono uguali, sul la-
vora”, In cosa consisic questa

disugnaglianza lo ha spiegato
Silvia Vogliotti, vicediretirice

Ipl, seccondo cui «le lavoratrici
del privato si trovano in
una sorta di “labirinto di cristal-
lo", coinvolte molto piii degli
uomini in rapporti di lavoro
precari, a termine, a orano -
dotto, con percorsi assai diffi-
coltosi quando si tratta di usci-
redalla ietin.

Tra il resto le donne lavorano
piil spesso e pii a lungo degli
LN con contratii a termdne:
infatti una donna su 4 lavora a
tempo determinato, menire

r gli uomini la propoczione @
E?uﬂa dieci. ]nﬁFIIm -P::L:;nc s0l-
tolineatn da Morandini - il
part-time si € trasformailo (spes-
s0) da strumento di conciliazio-
ne famiglia-lavoro a strumento
anticrisi per le aziende.
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