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INTERVIEW

»Warum wir bessere Vertrage
brauchen*

Die Entspannung auf Siidtirols Arbeitsmarkt basiert stark auf prekdren
Arbeitsverhaltnissen, sagt CGIL-Gewerkschafterin und AFI-Prasidentin
Christine Pichler.

In Zusammenarbeit mit @ Cgil-Agb report 1812 2017

Frau Pichler, von Siidtirols Arbeitsmarkt wurde uns vor kurzem das beste Halbjahr
seit zehn Jahren gemeldet: eine Beschiftigungsquote von 78,8 Prozent, einen Riickgang
der Arbeitslosigkeit auf 3,4 Prozent. Kann sich eine Gewerkschafterin also beruhigt

auriicklehnen?

Christine Pichler: Es stimmt, dass die Beschiftigung gestiegen ist und die
Arbeitslosenzahlen ein klein wenig zuriickgegangen sind. Doch das ist vor allem den
Arbeitsverhiltnissen auf Zeit zu verdanken. Die positiven Arbeitsmarktdaten hingen
also stark mit dem Anstieg prekirer Arbeitsverhiltnissen zusammen, die gegeniiber
dem Vorjahr um fast 11 Prozent zugenommen haben. Die Anstellung von Personen
auf unbestimmte Zeit hat dagegen letzthin wieder abgenommen, denn die Vorteile
des Gesetzes von 2015 kommen nicht mehr zu Tragen.

Im Rahmen des Jobs Act hatte die Regierung Renzi den Betrieben damals fir
Fixanstellungen Erleichterungen bei den Sozialbeitragen gewdhrt.

Ja, genau, im Jahr 2015 hatten wir dann auch eine Zunahme der unbefristeten
Anstellungen. Doch mittlerweile sind wir wieder auf normalen Kurs zuriickgekehrt
und deshalb nehmen Arbeitsvertrige auf Zeit sehr zu. Auch die Leiharbeit hat mit
einer Zuwachsrate von 12 Prozent stark zugelegt, selbst wenn sie in Siidtirol mit 1300

Beschiftigten immer noch relativ bescheiden ausfallt.

Das Wort prekar wird heute fiir alle moglichen Arbeitsformen verwendet. Wie grenzen
Sie es als Gewerkschafterin ein?

Prekir sind alle Arbeitsverhiltnisse, die nicht unbefristet sind. Am weitesten
verbreitet sind bei uns befristete Vertrige, zu denen auch die Saisonarbeit gehort.
Die ist heuer zwar in der Landwirtschaft zuriickgegangen, weil es dort groRe
Probleme gab. Im Gastgewerbe, aber auch im produzierenden Gewerbe sind die
befristeten Vertrige dagegen sehr angestiegen. Und zwar vor allem bei Arbeitern,
also Niederqualifizierteren, und Frauen. Angestellte haben dagegen mehrheitlich
einen unbefristeten Vertrag. Das prekire Arbeitsverhiltnis schlechthin ist die Arbeit
auf Abruf, das sind oft Null-Stunden-Vertrige. Hier gab es vor allem im Gastgewerbe
einen sprunghaften Anstieg, sicher auch in Folge der Abschaffung der
Arbeitsgutscheine.

Das heif3t, es gibt keine Garantie auf Arbeit bzw. auf ausreichend Arbeit?

Es gibt eben Betriebe, die nur ab und zu Arbeit haben. Zum Beispiel Wachdienste, die
auf Veranstaltungen die Security {lbernehmen oder Cateringbetriebe. Solche
Arbeitsverhiltnisse wurden frither meist iiber Vouchers geregelt. Nach deren
Abschaffung macht man nun vielfach unbefristete Vertriige, aber eben als Arbeit auf
Abruf.

Warum wird eine derart prekdre Vertragsform mit einem unbefristeten Vertrag
verbunden?

Weil jeder neue Vertrag Geld kostet und die Unternehmen in diesem Fall lieber
unbefristete Vertrige schliefen.



Die Arbeitnehmerinnen riskieren also ohne Arbeit oder mit zu wenig Arbeit
dazustehen und dennoch an ein Unternehmen gebunden zu sein?

Ja, auch wenn sie natiirlich kijndigen kénnen. Oft kommen Leute zu uns und sagerl,
sie wollen wieder raus aus solchen Null-Stunden-Vertrigen und lieber in die

Arbeitslosenlisten eingetragen sein. Doch dann beginnen die Probleme, denn wenn
ich selbst kiindige, habe ich kein Recht mehr auf Arbeitslosigkeit.

Die Voucher wurde aber schlieflich mafgeblich auf Druck der CGIL abgeschafft.
Wir waren fiir die Abschaffung der Voucher in der viel zu liberalen Form, in der sie

zuletzt genutzt worden waren. Da hat man zum Beispiel Verkiuferinnen gesucht
und einen Vertrag mit Gutscheinen, mit Voucher, geboten. Das war teilweise schon
abartig. Doch wir haben nichts gegen eine Regelung fiir Gelegenheitsarbeit, die
gehdrt natiirlich anders geregelt als eine kontinuierliche Arbeit.

Sind prekire Arbeitsvertrdge heute in allen Branchen zu finden oder konzentrieren
sie sich auf bestimmte Bereiche?

Das geht heute durch alle Branchen, auch wenn manche besonders stark von
prekirer Arbeit betroffen sind.

Ein Bereich, in dem man sie vielleicht nicht so sehr vermutet ist der Offentliche Dienst,
der ja gemeinhin als vorbildhafter Arbeitgeber in Sachen Job-Sicherheit gilt....

Ja, diesbeziiglich hat das AFT einmal aufgezeigt, dass es im &ffentlichen Dienst
effektiv die meisten prekiren Arbeitsverhiltmisse gibt, vor allem in
Pflegeeinrichtungen, Schulen, Kindergirten und Museen. Dort iiberall wird sehr
stark mit befristeten Vertrigen oder Werkvertrigen gearbeitet. Stattdessen miisste
das Land wirklich anfangen, die Stellen auszuschreiben und die Leute anzustellen. Da
wiirden wir uns schon ein bisschen Mut wiinschen. Denn die Politik sollte die
Verantwortung fithlen, auch qualitative Arbeit zu schaffen.

Und nur befristete Arbeit ist qualitativ?

Denken wir nur daran, dass lebenslanges Lernen immer wichtiger wird, um
wettbewerbsfihig zu bleiben - als Betrieb wie als Arbeitnehmerln. Dafiir braucht es
aber ein sicheres Arbeitsverhiltnis, denn man muss sich die Zeit nehmen kénnen,
um zu lernen und es braucht auch Geld dazu. Leider Gottes ist Weiterbildung in den
Betrieben selbst bei unbefristeten Vertrigen fast immer den hoheren Qualifikationen
vorbehalten, wihrend die niedereren Qualifikationen wie auch prekire Beschiftigte
riskieren, hier zuriickzubleiben und irgendwann den Anschluss zu verlieren. Deshalb
wollen wir auch in die Richtung gehen, in Betriebsabkommen und in den

Kollektivvertrigen mehr Zeit fiir Weiterbildung zu reservieren.

Wird die Kluft zwischen hoch- und niederqualifizierten Menschen also immer
grifier?

Sagen wir, der Druck erhéht sich sicher auf alle. Doch er steigt noch mehr fiir all
jene, die keine besonderen Qualifikationen vorzuweisen haben, auch weil sie eher

austauschbar sind. Obwohl gerade im Dienstleistungssektor nach wie vor ein groRer
Bedarf besteht, von Pflegeberufen bis hin zum Gastgewerbe.

Doch es scheint nicht, als ob die grofie Nachfrage zu besseren Vertrdagen fithren
wiirde?

Es ist auch heute mehr als notwendig, bessere Vertrige zu geben. Bis zum Jobs Act
musste noch begriindet werden, warum jemand mit Zeitvertrag angestellt wurde.
Das war zumindest eine gewisse Bremse. Nun dagegen probiert man Menschen vor
allem anfangs einfach mal aus - dank der freien Wahl solch prekirer Arbeitsvertrige.
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Miissen wir uns heute nicht einfach daran gewohnen, dass es den ,,Job for Life” nicht
mehr gibt, dass wir eben nicht mehr so abgesichert sind wie noch in der zweiten Halfte
des 20. Jahrhunderts?

Es ist sicherlich so, dass Arbeitsverhiltnisse auf unbestimmte Zeit im Riickgang sind
und es schon fast normal wird, dass jeder selbst schauen muss, dass er irgendwie
durchkommt. Aber eben weil wir Gesetze haben, die das erméglichen. Wir diirfen
aber nicht vergessen, dass auch ein Betrieb prekir wird, wenn er nur prekire
Angestellte hat und sich nicht bemiiht, dauerhafte Beschiftigung in seinem Betrieb
zu schaffen.

Welche Unterstiitzung erwarten Sie sich also von der Politik, ob auf Landesebene oder
in Rom?

Auf Landesebene ist es sehr begriiRenswert, dass man erstmals den Ansatz diskutiert,
die Irap-Senkung auch an Betriebsabkommen und damit an Léhne zu binden, also
jene Betriebe mit Steuererleichterungen zu belohnen, die qualitativ gute Arbeit
schaffen. Die Regierung in Rom macht dagegen hinsichtlich der Stabilisierung von
Arbeitsverhiltnissen leider Gottes keinen Schritt auf die Gewerkschaften zu.

Doch Sie haben nach wie vor die Hoffnung, dass man die Liberalisierung des
Arbeitsmarktes irgendwann stoppen baw. wieder riickgdangig machen wird?

Das ist eine Frage, die nicht nur Siidtirol oder Italien, sondern ganz Europa zu
beantworten hat. Und die Gewerkschaften, aber auch arbeiterfreundliche Parteien
setzen in Europa weiterhin auf unbefristete Beschiftigung — genauso wie auf
Weiterbildung und Arbeitszeitverkiirzung.

Damit mehr Menschen sich die immer weniger werdende Arbeit teilen kinnen?

Damit alle ein bisschen weniger arbeiten kdnnen und damit auch mehr Zeit fiir das
Leben rundherum haben. Das heift, im Moment gehen wir noch davon aus, dass wir
die Entwicklung in eine gute Bahn lenken kénnen. Wenn man dagegen bestimmte
Studien ernst nimmt, wonach schon mittelfristig 40 bis 50 Prozent der Menschen
durch die Automatisierung ihre Arbeit verlieren haben, miissten wir jetzt dringend
{iber das bedingungslose Grundeinkommen diskutieren. Denn dann brauchen wir
eine ernsthafte Alternative, um den Menschen morger ihr Uberleben zu

erméglichen.

Doch Sie setzen noch darauf, das Ruder herumreifSen zu kinnen?

Das ist im Moment zumindest unser Bestreben.
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