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er Landeshauptmann hochst-
D persdnlich hatte die Sozial-

partner eingeladen. Beim
Treffen am 7. Juni im Palais Wid-
mann ging es darum, wie die wirt-
schaftliche Situation der Arbeit-
nehmer in Siidtirol verbessert wer-
den kann. Zusammen mit Arbeit-
gebervertretungen und Gewerk-
schaften sollten Malinahmen er-
griindet werden, die den Auf-
schwung der Wirtschaft auch bei
jenen ankommen lassen, die ihn
am notigsten brauchen, nimlich
bei jenen, die in den verschiedens-
ten Lebenslagen mit dem Ver-
dienst kaum oder nicht bis ans
Monatsende kommen.

,Geht's der Wirtschaft gut,
geht’s allen anderen noch
lang nicht gut®.

Ein Treffen der vier Gewerk-
schaftsbiinde im Vorfeld hatte die
kritischen Stellen ganz deutlich
hervortreten lassen: Erstens sind
da die klassischen Niedriglohnsek-
toren wie Reinigung, Hauspflege,
Catering und Umweltdienste;
zweitens Jobs, die nur nach natio-
nalem Kollektivvertrag entlohnt
werden, entweder, weil es kein
Landeszusatzabkommen gibt,
oder weil die Unternehmen von au-
Berhalb Siidtirols kommen - der
klassische Fall bei Handelsketten
oder Dienstleistern wie Post, Tele-
fon und Bahn; drittens Sektoren,
die stark von oOffentlichen Verga-
ben abhingen und wo der Unter-
bietungsdruck zu Lohndumping
fithrt; viertens Branchen mit ei-
nem hohen Anteil an atypischen
Arbeitsvertrigen.

Wirtschaft
quer

von Stefan Perini

Und da sind noch die vielen kleine-
ren Betriebe aus Branchen, in de-
nen es zwar ein Landeszusatzab-
kommen gibt, das zusitzliche Lohn-
element aber keine nennenswerte
Rolle spielt. Von den 10 Bereichen
mit Landeszusatzvertrigen glianzt,
was das Lohnelement betrifft, nur
das Metallhandwerk. In allen ande-
ren 9 Bereichen, sprich im Holz-
handwerk, Baugewerbe, Handel-
/Dienstleistungen, Tourismus, Frei-
berufe, Landwirtschaft, Obstgenos-

sonntag

Sonntag, 10, Juni 2018 — Nr. 111

%

ANEENSNRNVYN

Foto: Symbolfoto (@

fur Sudtirol®

Weil der wirtschaftliche Aufschwung nur zGgerlich bei Sudtirols Arbeitnenmern
ankommt, muss jetzt die neue Saison der Kollektivvertragsverhandlungen beginnen.

Wie es funktionieren kann.

senschaften, Transport und Energie
steht der Lohnzusatz im Vertrags-
werk nicht ganz oben.

Will man das Lohnniveau auf brei-
ter Skala beeinflussen und somit
sicherstellen, dass den Siidtiroler
Lebenshaltungskosten auch ange-
messgene Stdtiroler Lohne gegen-
liberstehen, dann ist jetzt ein ge-
meinsamer Schritt notwendig: Ar-
beitgebervertretungen und Ge-
werkschaften schlieflen ein Rah-
menabkommen, nennen wir es den

»Pakt fiir Siidtirol”. In diesem ist
festgeschrieben, was Gegenstand
von Verhandlungen sein soll, be-
ginnend von den Entlohnungen.
Als Richtwert filir die Lohnaufbes-
serung sollten 60 € brutto im Mo-
nat angepeilt werden. Noch im
September sollte der signierte
»Pakt fiir Stdtirol” der Offentlich-
keit als Zeugnis einer iiber die
Sonntagsreden hinaus funktionie-
renden Sozialpartnerschaft vorge-
stellt werden.



