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Mindestens eine Weiterbildung in den letzten 12 Monaten (%)
Almeno una formazione negli ultimi 12 mesi (%)

Mehrfachantworten moglich
Possibili pill risposte

Weiterbildungskurse
Corsi di formazione

Seminare, Vortrage, Tagungen, Workshops, Messen
Seminari, conferenze, convegni, workshop, fiere

Schulung am Arbeitsplatz
Formazione sul lavoro

Beruflich relevanter Privatkurs
Corso privato rilevante peril lavoro
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Mindestens eine Weiterbildung in den letzten 12 Monaten - insgesamt (%)

Almeno una formazione negli ultimi 12 mesi - totale (%)
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Durchschnittlich genossene Weiterbildung in den letzten 12 Monaten (h)
Quantita media di formazione goduta nei ultimi 12 mesi (h)
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Berufliche Weiterbildung: Warum ja (%)
Formazione continua: perche si (%)

Mehrfachantworten méglich
Possibili pit risposte

Berufliche Aufgaben besser austiben zu kdnnen &
Per svolgere meglio le mansioni
Eigeninteresse 86
Interesse personale

Wurde zur Teilnahme verpflichtet
Sono stato obligato a partecipare

w
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Zertifikat/Bescheinigung zu erwerben

Conseguire certificazione/attestato i

Karriereaussichten zu verbessern

Migliorare possibilita di carriera al

Soziale Kontakte zu knlpfen 3
Creare die contatti
Arbeitsplatz zu sichern o
Ridurre il rischio di predita del lavoro
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Berufliche Weiterbildung: Warum nein (%)
Formazione continua: percheé no (%)

Mehrfachantworten méglich
Possibili piti risposte

Weiterbildung nicht notwendig
Formazione non necessaria

Arbeitgeber hat es nicht genehmigt
Datore di lavoro non mi ha autorizzato

Berufliche Termine
Impegni di lavoro

Familidre Termine
Impegni familiari

Kein geeignetes Angebot
Offerta mancante

In meinem Alter lohnt es sich nicht
Alla mia eta non vale la pena

Lo

10

18

20

30

37

40

56

54

60

Quelle: AFI-Barometer
Fonte: Barometro IPL

O AFIIPL



Teilnahme der Ewachsenen an Bildung und Fortbildung*
Parteciazione degli adulti all'educazione e alla formazione*

(%, share of people aged 25-64 years that received formal or non-formal education or training in the four weeks
preceding the survey, by NUTS 2 regions)
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Teilnahme der Ewachsenen an Bildung und Fortbildung*
Parteciazione degli adulti all'educazione e alla formazione*
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Effektive Kenntnisse und notwendige Kenntnisse zur Ausiibung

der eigenen Arbeit

Competenze possedute e competenze necessarie per poter
svolgere il proprio mestiere
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—— Effektive Kenntnisse > Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute > competenze necessarie

= Effektive Kenntnisse < Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute < competenze necessarie

Quelle: AFI-Barometer
Fonte: Barometro IPL
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77 von 100 Arbeitnehmern in Sudtirol

haben sich in den letzten 12 Monaten

beruflich fortgebildet. Im Schnitt, 61
Stunden pro Jahr

In Alto Adige 77 lavoratori dipendenti
su 100 hanno fatto formazione
professionale negli ultimi 12 mesi.
Nella media, 61 ore all'anno



In erster Linie Kurse, dann externe
Veranstaltungen, Einarbeitung am
Arbeitsplatz. Seltener Privatkurs

In primo luogo, corsi, poi eventi
esterni, affiancamento sul lavoro. In
misura minore, corsi privati



Die Hauptgriinde fur Weiterbildung: um
die Arbeitsleistung zu verbessern und
Eigeninteresse

| principali motivi per la formazione
sono: il migliore svolgimento delle
mansioni lavorative e 'interesse
personale



Wer sich nicht weiterbildet gibt als
Grund an, dass er dies nicht brauche,
dass der Arbeitgeber dies nicht
genehmige oder dass berufliche
Termine/Zeitmangel dies nicht
zulielben

Chi non fa formazione e perchéritiene
di non averne bisogno, perché il
datore di lavoro non autorizza o per
impegni di lavoro/mancanza di
tempo



Effektive und notwendige
Kenntnisse: 3 von 10
Arbeitnehmer sind der Meinung,
durchaus anspruchsvollere
Arbeitsaufgaben libernehmen zu
konnen

Competenze possedute e
competenze effettuata: 3
lavoratori dipendenti su 10
ritengono di poter svolgere
mansioni piu qualificate



Will heilRen: Den Mitarbeiter/Innen mehr
zutrauen!

Ne consegue: Avere piu fiducia nelle capacita
dei collaboratori!




Berufliche Weiterbildung bestimmt die
internationale Wettbewerbsfahigkeit mit.
Sudtirol liegt im EU-Durchschnitt

La formazione professionale e un fattore
importante per la competitivita
internazionale. L'Alto Adige si posiziona
nella media europea



Achtung auf "Matthaus-Effekt". Zugang zu
eiterbildung auch fir die bildungsfremderen
Kategorien

Attenzione all'"effetto Matteo": garantire
I'accesso alla formazione anche alle
categorie meno affine alla formazione




