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Gleichheit zwischen Mann und Frau ist in der Stidtiroler Arbeitswelt noch nicht Realitat.

Verdienen Frauen
wirklich weniger?

ARBEIT: In Siidtirol gibt es nach wie vor eine Lohnliicke von 17 Prozent — Was sie wirklich aussagt

VON SABINE GAMPER

eit 11 Jahren erinnert in

Stdtirol der sogenannte
Equal Pay Day — der Tag des
gleichen Gehalts — daran,
dass Frauen weniger verdie-
nen als Médnner. Aber ist das
wirklich so? Werden Frauen
tatsidchlich fiir die gleiche Ar-
beit schlechter bezahlt als ih-
re mannlichen Kollegen? Ein
Blick hinter die Zahlen.

Schauen wir zuriick ins Jahr
2010: Damals haben der Landes-
beirat fiir Chancengleichheit
und das Frauenbiiro erstmals
den Equal Pay Day nach Siidtirol
gebracht. Zahlreiche Vereine
und Institutionen zogen mit, ro-
te Einkaufstaschen - als Symbol
fiir rote Zahlen und dafiir dass
Frauen weniger verdienen als
Minner - und Infomaterial wur-
den an diesem Tag verteilt und
auf Plakaten zog ein kleines
Midchen eine Schnute und
machte dadurch deutlich, dass
es ihr ziemlich stinkt, dass Frau-
en allgemein weniger verdienen

als Midnner. ,Geben Sie ihrer
Tochter 17 Prozent weniger Ta-
schengeld als ihrem Sohn? Das
wird ihr im Berufsleben aber
passieren!‘, hiefd es damals auf
den Plakaten. Seitdem wird jahr-
lich speziell am Equal Pay Day
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
gefordert.

Doch auch 11 Jahre spéter hat
sich nicht allzu viel geédndert.
Der sogenannte Gender-Pay-
Gap, also der Lohnunterschied
zwischen den Geschlechtern,
betrigt in Siidtirol nach wie vor
17 Prozent. Und nach wie vor
wird beteuert, dass diese Lohn-
liicke unbedingt geschlossen ge-
hore. ,Die Daten haben sich in
den letzten 10 Jahren kaum ver-
dndert. Corona hat die Situation
sogar noch verschérft, wir riskie-
ren eine Rolle riickwirts’, warnte
vergangene Woche im Rahmen
einer Onlinetagung zum Equal
Pay Day Ulrike Oberhammer,
Prasidentin des Landesbeirates
fiir Chancengleichheit. ,Der
Gap ist grofl und inakzeptabel,
sagte auch der fiir Chancen-
gleichheit zustdndige Landesrat,
Landeshauptmann Arno Kom-
patscher. Die Liicke sei ,ein Be-

ZUM THEMA

Equal Pay Day
am 23. April

euer findet in Siidtirol

der Equal Pay Day am
23. April statt, der vom Lan-
desbeirat fiir Chancengleich-
heit und 62 Unterstiitzerorga-
nisationen organisiert wird.
An 13 Orten im ganzen Land
wird an diesem Tag Informa-
tionsmaterial zu den Lohn-
unterschieden zwischen
Mann und Frau verteilt. Zu-
dem wird durch das Tragen
von knallroten Taschen auf
das Thema aufmerksam ge-

macht. ©
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weis von ungerechtfertigter Un-
gleichheit. Dies miissen wir in
unserer Gesellschaft beseitigen”

Der Gender-Pay-Gap
entsteht nicht erst im Job

Doch ist das wirklich so? Be-
kommen Frauen in Siidtirol fiir
gleiche Arbeit 17 Prozent weni-
ger Lohn als Médnner?

Tatsache ist, dass es einen ge-
schlechterbedingten Lohnun-
terschied von 17 Prozent gibt -
immer noch. Wahr ist aber auch,
dass er sich teilweise deutlich re-
duziert, wenn es sich um die
gleichen Tatigkeiten handelt.

Denn um den Gender-Pay-
Gap zu errechnen, beriicksich-
tigt man - das ist international so
tiblich - nicht den Beruf, die Kar-
rierestufe usw., auf der Frau und
Mann sich befinden. Vielmehr
werden einfach die Durch-
schnittsgehélter der in Vollzeit
titigen Frauen und die Durch-
schnittsgehélter der Vollzeit ar-
beitenden Ménner herangezo-
gen und auf einen Tageswert he-
runtergerechnet. Das macht in
Siidtirol auch das Arbeitsforde-

(Fortsetzung auf Seite 4)
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So entwickelt sich der Lohnunterschied je nach Alter
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rungsinstitut (AFI) so und Beispiel im sozialen Bereich, gleiche  Arbeit tatsichlich ist - und das miissen wir sagen -

kommt auf die bekannte Lohn-
liicke von 17 Prozent.

Fiir AFI-Forscherin Silvia Vog-
liotti ist daher klar, dass der Gen-
der-Pay-Gap schon vor dem Ein-
tritt in das Berufsleben entsteht.
,Er keimt bereits in der Schul-
und Ausbildungswahl von Méd-
chen und Jungen, die sich aus
Geschlechterrollen und Stereo-
typen ableitet“ betonte sie im
Rahmen der Tagung. Danach er-
gebe er sich aus den Berufsent-
scheidungen und nehme wegen
der Haus- und Pflegearbeit, die
immer noch sehr stark auf den
Schultern der Frauen laste, zu.

Anders ausgedriickt: Mad-
chen suchen sich wegen der Rol-
lenbilder, dies sie zuhause und
in der Gesellschaft vorgelebt be-
kommen, andere Schulen aus
als Jungs, wihlen in der Folge
andere Berufe, meistens jene,
die schlechter bezahlt sind, zum

und stecken dann auch noch,
wenn es darum geht, die Kinder
zu betreuen, iiber lange Jahre
bei der Arbeit zuriick. Das ist in
der Regel den Aufstiegschancen
im Betrieb - und dem eigenen
Gehalt - nicht sonderlich zutrag-
lich.

Schaut man sich allerdings
die Gehilter von Frauen und
Miénnern in vergleichbaren Jobs,
mit vergleichbaren Qualifikatio-
nen und auf vergleichbaren Stu-
fe der Karriereleiter an, dann
fallt dieser sogenannte bereinig-
te Gender-Pay-Gap wesentlich
kleiner aus. In Deutschland bei-
spielsweise féllt er von 18 auf 6
Prozent, in Osterreich etwas we-
niger von 14,3 auf 6 bis 11 Pro-
zent, je nach Berechnungsme-
thode. Ein bereinigter Gender-
Pay-Gap fiir Siidtirol wurde
nicht genannt.

Frauen werden also fiir die

schlechter bezahlt als Ménner,
wenn auch nicht in dem oft an-
geprangerten Ausmafl. Doch
wie kann das sein?

Darauf haben auch Experten
keine gesicherte Antwort und
sprechen vom ,unerkldrbaren
Rest” Als naheliegend wird all-
gemein erachtet, dass Frauen in
Gehaltsverhandlungen meistens
weniger stark auftreten wie
Minner, sich also schlechter ver-
kaufen. Denn Studien zufolge
gehen Frauen im Schnitt mit
deutlich niedrigeren Einkom-
menserwartungen in die Ver-
handlungen als ihre ménnlichen
Kollegen.

Fix scheint aber, dass diese
unerkldrbare Lohnliicke eher
weniger auf eine gezielte
Schlechterbehandlung von
Frauen zuriickzufiihren ist. So
betonte AFI-Forscherin Silvia
Vogliotti: ,Der Gender Pay Gap

Was Frauen oft nicht bedenken: Es geht nicht nur um das Einkommen von heute, sondern auch um die Rente von

morgen.
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nur zu einem sehr kleinen Teil
das Ergebnis direkter Diskrimi-
nierung, also dass 2 Menschen
fiir dieselbe Arbeit unterschied-
lich bezahlt werden. Auch Uni-
versitdtsprofessorin  Christine
Zulehner (Uni Wien), die zu den
Gehaltsunterschieden zwischen
Frauen und Minnern forscht,
hielt bei der Online-Tagung fest:
,Ich wiirde diesen unerkldrten
teil des Lohnunterschiedes nicht
automatisch auf Diskriminie-
rung zuriickfithren

Die Frage, die sich stellt, ist,
ob man diese Lohnliicke iiber-
haupt schlieflen kann, wenn al-
les darauf hindeutet, dass eher
unterschiedlich gut laufende
Lohnverhandlungen der Grund
dafiir sind. Man kann, meinte
Christine Zulehner. Beispiels-
weise durch mehr Transparenz.
,Wenn man Informationen hat,
wie der durchschnittliche Lohn
in einem Betrieb aussieht, kann
das helfen, die Lohnunterschie-
de zu senken! Die Veroffentli-
chung von detaillierten Einkom-
mensberichten sei etwa eine
Mébglichkeit.

Warum ein niedriger Wert
nicht automatisch gut ist

Was man beim Gender-Pay-
Gap ebenso beachten sollte: Ein
geringer Wert ist nicht automa-
tisch gut. Das zeigt ein Blick auf
einen Regionenvergleich: Siidti-
rol hat demnach den dritthéchs-
ten Gender-Pay-Gap in Italien.
Nur Ligurien und die Emilia-Ro-
magna haben mit 19 und 17,5
Prozent noch hohere Werte.
Siiditalienische Regionen dage-
gen glédnzen mit geringen Lohn-
liicken: Kalabrien etwa kommt
auf 8,7 Prozent, Sizilien und Sar-
dinien auf 10 Prozent.

Das liegt allerdings nicht dar-
an, dass sie in puncto Gleichstel-
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lung von Frau und Mann fort-
schrittlicher wiren, sondemn
daran, dass sie geringere Frau-
enbeschiftigungsquoten haben.
»iit den Regionen, in denen ail-
gemein weniger Frauen beruf-
lich tétig sind, wie etwa in Siid-
italien, arbeiten eher jene, die
sehr hohe Qualifikationen auf-
welsen - und dadurch reduziert
sich der Gender-Pay-Gap" er-
kliirte Vogliot. ,In Siidtirol hin-
gegen sind Frauen in allen mog-
lichen Berufen und auf allen
mbglichen Karrierestufen zu fin-
den, es steigt damit auch der An-
teil von Frauen am Arbeitsmarka
mit geringeren Qualifikationen”

Vogliotti: ,Heute schon
Armutim Alter bekdmpfen*

Aber selbst wenn man die
Lohnliicke von 17 Prozent kriti-
sche betrachten kann, sollte sie
den Frauen zu denken geben.
Vor allem, well es dabei um we-
sentlich mehr als ihr Binkom-
men geht. Denn es geht um ihre
finanzielle Absicherung m Aiter,
Wer jahrelang in weniger gut be-
zahlten Berufen titig ist, zahlt
weniger Rentenversicherungs-
beitriige ein. Dasselbe gilt fir
diejenigen, die wegen der Fami-
lienbetreuung in einen Tellzeit-
job wechseln oder den Beruf gar
fiir einige Zeit aufgeben. In ihren
30ern und 40ern mag es fir viele
Frauen kein Problem sein, wenn
sie weniger verdienen, weil der
Partner sie finanziell mitabsi-
chert, doch es gibt keine Garan-
tie, dass das im Alter noch ge-
nauso ist. das haben auch die
Expertinnen der Tagung betont.

»FlUr viele Frauven zeichnet
sich in der Pension eine drama-
tische Situation ab’, warnte Silvia
Vogliotii, , Miinner beziehen bei-
spielsweise heute rund 19.000
Euro an Rente im Jahr, Frauen
nur 11.500 - gut 40 Prozent we-
niger” Dabei miisse man be-
riicksichtigen, dass die zukiinfti-
gen Renten nur mehr nach dem
beitragsbezogenen Prinzip be-
rechnet wiirden. Das heifit, wer
weniger Rentenbeitriige wih-
rend seine Arbeitslebens ein-
zahlt, bekommt am Ende auch
weniger raus. ,Zahlreiche Frau-
en stehen somit vor dem Risiko
der Altersarmut, auch weil Ehen
immer weniger von Dauer sind
und der ,Fallschitm', den Frauen
frither hatten, die Rente des Ehe-
mannes oder die Hinterbliebe-
nenrente, dann wegfilit. Des-
halb ist es wichtig, etwa iiber
Mafnahmen der aktven Ar-
beitsmarktpolitik, den Gender-
Pay-Gap zu bekimpfen, um
heute schon die Armut der Frau-
en im Alter zu bekiimpfen.!

& Alke Nechie viubehalien
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»Frauen blenden wichtige
Fragen oft aus*

ARBEIT: Das sagt Universititsprofessorin Christine Zulehner zum Gender-Pay-Gap

Dass Frauen nach wie vor &f-
ter schlechter bezahlte Jobs
wiihlen als Minner, daran kann
kann man etwas lindemn, wenn
man will: Das sagt Christine Zu-
lehner, Professorin fiir Volkswirt-
schaftslehre an der Universitit
Wien. Sfe beschiifiigt sich in ih-
rer Forschung mit den Griinden
der Gehaltsunterschiede zwi-
schen Frauen und Miinnern und
spricht im ,WIKU"-Interview
{iber risikofreudige Frauen, Dis-
kriminjerung und die Folgen der
Coronakrise fiir die Gleichheit
zwischen den Geschlechtern,

«WIKU*: Frau Zulehner, es gibt
Ja viele Griinde flir geschiech-
terbedingte Lohnunterschiede.
Vor allem liegt es aber daran,
dass Frauen andere Ausbil-
dungswege wihlen als Miinner
und tendenziell eher in sozialen
= und geringer bezahiten - Jobs
titig sind als in den besser ent-
lohaten technischen Berufen.
Das kann man ihnen aber
schiecht vorwerfen — wie kinnte
man also den Gender-Pay-Gap
reduzieren?

Christine Zulehner: Das stimmit,
wir sehen beispielsweise, dass
Médchen sich weniger oft fiir
mathematikintensive Kurse ent-
scheiden, was generell zu héhe-
ren Lihnen fithren wiirde. War-
um beobachten wir das? Studien
zufolge spielt hier das Wettbe-
werbsverhalten eine Rolle. Frau-
en scheuen den Wettbewerb,
Ménner lieben ihn. Die Frage ist
nun, ob man nicht das System
dndern kann, um auch Frauen
an mathematlkintensive Studien
heranzufiihren. Denn die Frage
ist doch: Miissen sich die Frauen
lindern, oder die Manner - oder
vielleicht doch eher das System?
Die Politik weift zumindest da-
durch, wo ste ansetzen muss -
wenn sie michte, Ein weiteres
wichtiges Thema ist die Familie:
Wir sehen, dass aufgrund der
Kindererziehungszeiten die Be-
rufserfahrung der Frauen we-
sentlich geringer ist ais jene der
Ménner.

«WIKU*: Und das wirkt sich wie-
derum negativ auf das Einkom-
men der Frauen aus...

Zulehner: Als Gegenmafinah-
men haben sich mehr Kinder
betreuungseinrichtungen  als
wichtig erwiesen, sie ermégli-
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Christine Zulehner: wEin Teil des Gender-Pay-Gap ist nicht mit Schuldbil-
dung, Berufswahl usw. zu begriinden. ich wiirde diesen Lohnunterschied
aber nicht automatisch auf Diskriminierung zuriickfiihren.*  shutterstock/

»Die Frageiist doch:
Missen sich die Frauen
éndern, oder die Miinner
- oder vielleicht doch eher
das System?”

Cheistine Zulehner,
Professorin fiir
Volkswirtschaftsiehre
an der Universitit Wien

chen den Frauen eine Arbeits-
marktbeteiligung, ebenso die El-
ternzeit. Auch die Aufteilung der
Elternzeit hat positive Auswir-
kungen, wie es etwa in den nor-
dischen Lindern gemacht wird.
In Island beispielsweise, das
beim Thema Gender-Pay-Gap
international als Vorreiter gilt, ist

es 5o, dass wenn Eltern die vor-
geschenen 9 Monate nutzen
wollen, beide Partner 4,5 Mona-
te nehmen miissen - und nicht
einer alle 9 Monate nehmen
kann.

»WIKU®: Was viellgicht viele
Frauen unterschitzen: Es geht
nicht nur um das Einkommen
von heute, Es geht um die Pen-
sion von morgen und das reelle
Risiko, in die Altersarmut zu
schlittern...

Zulehner: Die Altersarmut héingt
auch mit den Kindererziehungs-
zeiten zusammen. Und damit,
dass viele Mdnner nicht bereit
gind, in Karenz zu gehen. Das
bat auch mit sozialen Normen
ZU tun. Wenn es in einer Gesell-
schaft die Norm ist, dass die
Frau daheim bleibt, neigt man
dazu, auch so zu handeln. In
den nordischen Lindemn sieht
die Norm ja etwas anders aus, da
ist es normal, dass auch Viter
daheim bei den Kindem blei-
ben.

nWIKU®; Oft stehen aber auch
(Fortsetzung nuf Seite 6)



6 wxu

Titelgeschichte

Mittwoch, 21. April 2021

S FLS

Lohnunterschlede im Vergleich

i | T T ke e

I Gender-Pay-Gap auf Tagesbasis im Privatsektor

T e S s L —————

¢ 17, 5
i {nur Vollzeit) nach Regionen (in %) -2019 g 159 16,3 16,9 16,9 17
5133 133 13,8 143
10,8 10,9 114
10,2
: I i i | I I I |
6 5 $ 65 % % A% B b %
| o o Y B %, B R B BT B R B R B % P G
- 45 (7 I T
4" N %o o“‘o,- 6‘5 i @" 5 % ':t"a % 69'?:7 % % T %, 6’6 o"% % %
o, Q- ' 2, }
Il' B e e e e e i S e 2 %
WIKLU-infografike A. Delval - Quelle:AfLIPL2021 : ¥ TR TS R
wistschaftiiche Griinde dahinter:  Beiriebe, die diese Anforderun-  1n Siidtirol also diese 17 Prozent, miinnlich” und forsch auftreten

In vielen Familien sind es die
Frauen, die wegen der Familien
iiber Jahse in einen Teilzeitjob
wechseln oder jhren Beruf auf-
geben, weil sie ehen weniger
verdienen als der Mann ...
Zulehner: In den Zeiten, in de-
nen die Kinder zu erziehen sind,
ist es oft eine rationale Entschei-
dung, dass der daheim bleibt,
der den geringeren Einkom-
mensausfall hat. Aber andere
wichtige Themen bzw. Fragen
bienden die Frauen da oft aus.
Was ist, wenn wir uns trennen?
Wie sieht es mit meiner Rente
aus, wenn ich jetzt iiber jahre
gar nicht oder nur in Teilzeit ar-
beite? Oft heifdt es, Frauen wiir-
den das Risiko scheuen - bei
dem Thema habe ich allerdings
nicht den Bindruck.

~WIKU“: Was kiinnen Unterneh-
men da tun?

Zulehner; Untemehmen miis-
sen sich fiberlegen, wie sie pro-
duktive und gute Mitarbeiter
halten kijnnen. Es kann kurzfris-
tig fiir den Betrieb zwar schwie-
rig sein, Mafnahmen umzuset-
zen, um den Vitern und Miittern
entgegenzukommen - Stichwort
flexible Arbeitszeiten, Teilzeit
usw. -, aber langfristig wird sich
das sicher rechnen. Das ist fiir
Kleine Betriebe alles andere als
einfach, das ist klar. Deshalb wii-
re es nicht schlecht, wenn es ei-
ne Unterstiitzung von der dffent-
lichen Hand geben wiirde,

AWIKU*: Indem zum Bespiel bei
der Wirtschaftsfarderung Be-
triebe, die MaBnahmen fiir mehr
Geschlechtergerechtigkeit oder
die bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf umsetzen,
stiirker beriicksichtigt werden?
Zulehner: Ja, oder als Kriterium
fiir &ffentliche Aufiriige, sodass

gen nicht erfiillen, an Gffentli-
chen Ausschreibungen nicht
teilnehmen kénnen. Da kiinnte
die Politik ihren Beitrag leisten.
Natiirlich muss dann jede Frau,
jeder Mann, jede Familie selbst
entscheiden. Aber es solite so
sein, dass die Teilhabe am Ar-
beitsleben erméglicht wird -
auch fiir diejenigen, die Kinder
haben.

~WIKU“: Der Gender-Pay-Gap
ist teilweise aber auch irrefiih-
rend. In Kalabrien ist er zum
Beispiel wesentlich niedriger

als in Sidtirol (siehe Infografik).
Wohl kaum, weil man dort in
puncto Gleichsteliung wesent-
lich fortschrittlicher ist als hier-
zulande, oder?

Zulehner: Der Lohnunterschied
hiingt stark mit der Arbeits-
marktbeteiligung der Frauen zu-
sammen. Regionen mit einer ge-
ringen Arbeitsmarktbeteiligung
von Frauen, wie Kalabrien, ha-
ben geringe Lohnunterschiede,
withrend in Regionen mit hhe-
rer Arbeitsmarktbeteiligung die
Lohnunterschiede steigen. Es ist
auf der einen Selte zwar positiv,
wenn die Beschiiftigungsquote
der Frauen steigt, aber man be-
obachtet oft, dass dann auch die
Lohnunterschiede steigen - und
erst spiter wieder fallen., Das ist
ein wichtiger Aspekt in der Inter-
pretation des Gender-Pay-Gap.

~WIKU*: Ein anderer wichtiger
Aspekt. Wenn vomn Gender-Pay-
Gap die Rede ist, schwingt der
gern der Vorwurf der Diskrimi-
nierung mit. Tatsiichlich sei der
Gender Pay Gap aber nur zu
einem sehr kieinen Teil auf Dis-
kriminierung zuriickzufiihren,
hat Afi-Forscherin Silvia Vogliotti
jlngst unterstrichen.
Zulehner: Der Gender-Pay-Gap,

sagen nichts {iber die Griinde
aus, ob er von der unterschiedli-
chen Schulbildung, der unter-
schiedlichen Berufswahl, einer
Diskriminierung usw. stammt.

~WIKU*: Weil filr dessen Be-
rechnung die durchschnittiichen
Einkommen der Frauen und der
Minner herangezogen werden,
unabhingig von ihrem Beruf,
ibrer Karrierestufe usw. Ver-
gleicht man dann die Gehilter
bei gleichen Tatigkeiten und
Erwerbsblographlen, ergibt sich
ein sogenannter bereinigter
Gender-Pay-Gap, der deutlich
niedriges ist. In Deutschiand
beispielsweise sinkt der Wert
von 18 auf 6 Prozent.

Zulehner: Und in Osterreich be-
gt der Gender-Pay-Gap 14,3
Prozent und der bereinigte Wert
liegt bei 6 bis 11 Prozent, je nach
Berechnungsmethode. Das ist
relativ hoch. Das ist der uner-
Kirte Antell, der nicht mit
Schuldbildung, Berufswahl usw,
zu begriinden ist. Die Frage ist,
ob dieser unerkliirte Anteil tat-
siichlich auf Diskriminierung
zuriickzufithren ist oder auf an-
dere Faktoren, die wir nicht im
Datensatz sehen. Ich wiirde die-
sen Lohnunterschied aber nicht
automatisch auf Diskriminie-
rung zurtickfithren.

SJWIKU*: Oft heilt es, das liege
daran, dass Frauen in den Ge-
haitsverhandiungen weniger
stark selen ...

Zulehner: Das kann ein Grund
sein. Bs gibt Studien, die zeigen,
dass Frauen ihr eigenes Gehalt
weniger gut verhandeln als
Miinner, Das hat aber eine ratio-
nale Komponente, denn Frauen
und Ménner werden auch sehr
unterschiedlich  wahrgenom-
men. Frauen, die, sagen wir

und héhere Lohne fordern, wer-
den als aggressiv wahrgenom-
men, Ménner hingegen, die sich
ebenso forsch verhalten, gelten
als produktiv. Wir sehen aber
auch, dass Transparenz die
Lohnunterschiede reduzieren
kann. Das heifit, wenn man In-
formationen hat, wie der durch-
schnittliche Lohn in einetn Be-
trieb aussieht, kann das helfen,
die Lohnunterschiede zu sen-
ken. Die Vertflendichung von
detaillierten  Einkommensbe-
richten kann da hilfreich sein.
Diskriminierung kann man aber
auch dadurch einschriinken, in-
dem man beispielsweise blinde
Bewerbungsprozesse  ermdg-
licht, wo man die Namen und
die Charakteristika, die Riick-
schiiisse aufs Geschlecht liefern,
nicht sieht. Das kann auch dazu
beitragen, Gleichheit zwischen
Minnem und Frauen herstellen
zu kinnen.

~WIKU*: Sie haben gesagt, Sie
befiirchten, dass durch die Co-
ronakrise die Lohnunterschiede
wieder steigen werden. Warum?
Zulehner: Weil wir sehen, dass
die Frauen stiirker als die Mén-
ner in der Kinderbetreuung ein-
gebunden waren, stiirker die
Doppelbelastung von Homeol-
fice und Homeschooling gespiirt
haben und weil wir auch schon
eine hhere Arbeitslosigkeit bel
Frauen sehen. Zudem ist meine
Beftirchtung, dass Frauen in die-
ser Krise weniger Chancen hat-
ten und haben, sich fortzubilden
und ihre beruflichen Netzwerke
zu pflegen, was zu einem relat-
ven Lohnverlust und dann in
den nfichsten Jahren zu eine Er-
hhung des Lohnunterschiedes
fithren knnte. ot pehiewsbelmien

Interview: Sabine Gamper



