4 "Personal unter Druck in Coronazeiten"
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Die Arbeit vor und nach der Pandemie:
was haben wir gelernt?

Il lavoro prima e dopo la pandemia:
cosa abbiamo imparato?
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Sommario

1. Gli ammortizzatori sociali
ai tempi del Coronavirus

2. La conciliazione in tempi
Covid: cosa € cambiato?
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dopo la pandemia
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pubblico impiego
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