25 ChAFIIPL

JAHRE I ANN' Arbeitsforderu "|’F“5|“1 SHitut

|stituto Promozione Lavoratori




Traccia

Blues

258.76028

www.dvdvideosoft.com




1995 - 2000



Rechte des Arbeithnehmers | Diritti del lavoratore



AFI-Tagung | Convegno IPL







1997:

AFl-Tagung | Convegno IPL
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AFI-Kurs | Corso IPL
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1999 - 2000:

Publikationen | Pubblicazioni
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Ratgeber | Manuali
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1995 - 2000:
Ratgeber | Manuali
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1998 -

Dokumentation | Documentazione
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- 2000:
Dimension Arbeit | Dimensione Lavoro
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Brussel - Bruxelles
1999
























2001 - 2005



2001 - 2005:

Dimension Arbeit | Dimensione Lavoro



b — = . g

F—

i italiamisch
Eemisnreform

¥
i
E
i -
& -~
. a: i
.

117

Einkommens-

und Yermigens-
verhiilinisse der
Haushaolte in Sudtirol

Situazione redditudgle
e patrimaniale delle

famiglie in provincia
{!I nn

2003-2004

FLAJS azHEacr
Frars Ik R
BaAHA AL LLIE

DKtk e e
e e Ok
Rk ey ek
i o

T P e et
3w iwarm i

si presents

2001 - 2005:

e |

T IPL

Artinik b e et

BRSO cher Kilioiiomrimos
firdis Reschilligian bai
Aubmiogssilogen 100 - ]

Vel s annmr:fﬂ z
! mimuinmnm.ﬂﬁ"
FEMMEungen vor 22 Mot 1

B MANUALE LS

L2 rappresontanza
' delle lavovatvici e dei lavoratori
! per la sicurexza

i el s ol Bl v COW A B - BRTRCL

|1e figure coimule
i
lmﬂ.ﬂ.ﬂ]ln
|EI' sl

Publikationen | Pubblicazioni






—
—
@
n
C
o
O
n
C
>
A
Ll
LL
<







2001 - 2005:

Dokumentation | Documentazione



2002:
AFI-Kurs | Corso IPL



2002






2002:

AFl-Tagung | Convegno IPL




Berlin - Berlino
2002









WOVON SIE
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SIE JETZT!

2004:
AFl-Kampagne

Unterversicherung

Campagna IPL

Assicurazione parziale
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Indagine sui lavoratori e
sulle lavoratrici dipendenti
20

Arbeitnehmerinnensurvey
2003

Indagine sui lavoratori e
sulle lavoratrici dipendenti
2003
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2003
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sulle lavoratrici dipendenti
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Indagine sui lavoratori e
sulle lavoratrici dipendenti
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Newsletter 2004



Newsletter 2005



Presseecho 2008
Sulla stampa 2008

agas

2004 - 2010:

Pressemappe | Rassegnha stampa
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GEMEINSCHAFTSINITIATIVE
ERUAL GENDER COMPETENDY

2004: Kampagne | Campagna: ,Equal Gender Competency*



Krakau - Cracovia

2005









Arbeitsférderungsinstitut
Bozen

Istituto per a promozione
dei lavoratori - Bolzano

www.afi-ipl.org

2005: 10 Jahre AFI | 10 anni IPL



2006 - 2010



2006 - 2010:

Dokumentation | Documentazione
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Turbulente Zeitenwende
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2006 - 2010:

Dimension Arbeit | Dimensione Lavoro
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ARBEITNEHMER NNEN

| ARBEITNEHMER NNEN

Pl laggio tra i “voucher di corici-
daone locali ed i *buoni di curg” nazionali

in der Wahrnehmung der
abhiingig Beschiftigten

2010:

Arbeitnehmer/Innen-Survey

Indagine lavoratori e lavoratrici dipendenti



2011 - 2015
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Soziale Gerechtigkeit braucht
mehrMitentscheIdung

E

ist mehr als Arbeit!

é pit che lavore!

Produktivitdt ist nicht nur eine
Frage der Lohnkosten

Bei den Kieinen iy
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2010 - 2012:

Dimension Arbeit | Dimensione Lavoro



Arbeit
ist mehr als Arbeit!

Lavoro
e piiL che lavoro!

2011:

Manifest

JArbeit ist mehr als Arbeit”

Manifesto

"Lavoro e piu che lavoro"



2012:

Kampagne Lehrlingsvertrag | Campagna Apprendistato



22.09.2012:
Ausflug AK Wien | Viaggio AK Vienna



27.09.2013:

Innovation Festival







18.11.2013:

Studie Kleinkindbetreuung | Studio servizi per la prima infanzia




06.06.2014:

AFl-Tagung: Mindestlohn | Convegno IPL: salario minimo







04.06.2015:
AFI-Workshop | Workshop IPL



24.07.2015:

Pressekonferenz AFlI-Barometer - Sommer 2015

Conferenza stampa barometro IPL - Estate 2015
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05.10.2015:

Team ”Work & Me"




25.11.2015
20 Jahre AFI
20 anni IPL
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2016 - 2021



2015 - 2021:

AFl-Barometer | Barometro IPL



Branchenspiegel
Winter 2019/20

2018 - 2020: AFI-Barometer | Barometro IPL




08.03.2016:

Weltfrauentag | Giornata mondiale della donna






03.05.2016:
Preisverleihung | Premiazione ,Work & Me* 2015/16




MRONECHE KRANEMETES BESCHAFTIGUSNGSFAMICEREIT UND
RRFTTAREDTRGUNGEN DR NETROFFENEN
MALATTIE CRONICHE GCCUPARLITA E CONDEZIONT I LAVORD DET 30GGETTI
COMVOLTT
BOEED, IT MAL 2005

alattie croniche e
avoro

tra normativa e prassi

Simone Varva
Universith degli Studi di Milano-Bicocca
e-mail simona varva unimib it

27.05.2016:
AFl-Tagung: Chronische Krankheiten und Arbeit

Convegno IPL: Malattie croniche e lavoro
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09.06.2016:

AFl-Tagung: Ungleichheit | Convegno IPL: Disuguaglianze







30.06.2016:

Pressekonferenz Pflegegeld

Conferenza stampa assegno di cura






28.07.2016:

Pressekonferenz AFlI-Barometer - Sommer 2016

Conferenza stampa barometro IPL - Estate 2016
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September 2016: Die Zahl im Schaufenster

Settembre 2016: Il dato in vetrina
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20.10.2016:

AFI-Tagung ,Soziale Mobilitat“ | Convegno IPL "Mobilita Sociale"




24.03.2017:

AFl-Tagung: Arbeitsbedingungen | Convegno IPL: Condizioni di Lavoro
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15.05.2017:
Preisverleihung | Premiazione ,Work & Me* 2016/17




14.06.2017:
AF1-Tagung ,Offentliche Auftrage*

Convegno IPL "Appalti pubblici"
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19.06.2017:

Treffen des Institutsrates am Ritten

Incontro della giunta istituzionale sul Renon
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Gute Arbeit, Siidtirol!

Ak

[=l

23.02.2018:
AFl-Kampagne
,Gute Arbeit, Sudtirol!”

Campagna IPL

"Buon lavoro, Alto Adige!"
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21.06.2018:

Pressekonferenz ,Betriebsklima“

Conferenza stampa "Clima aziendale"




09.07.2018:
AFl-Tagung ,Zukunft Pflegeberuf”

Convegno IPL "Le professioni di cura: Quale futuro?"



AFE-Tagung

Cotrvegno 7

Zukunft Plegeberuf L@ Professionidi
Cura: quale futuro?




02.08.2018:

Pressekonferenz | Conferenza stampa

Work-Life-Balance*
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www.afi-ipl.org

Wissen macht stark
Il sapere rende forti

08.11.2018:

Pressekonferenz AFlI-Barometer - Herbst 2018

Conferenza stampa barometro IPL - Autunno 2018
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31.01.2019:
Pressekonferenz AFI-Barometer - Winter 2018/19

Conferenza stampa barometro IPL - Inverno 2018/19




28.02.2019:

Faschingsdonnerstag im AFI | Giovedi grasso all'IPL
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19.03.2019:
Pressekonferenz ,Die Rechte der Vater*

Conferenza stampa "l diritti dei padri”



18.04.2019:

Pressekonferenz AFl-Barometer - Fruhjahr 2019

Conferenza stampa barometro IPL - Primavera 2019



28.05.2019:

Pressekonferenz | Conferenza stampa

,nternship Survey 2019“ - Uni BZ



12.06.2019:

Pressekonferenz ,Stressometer*

Conferenza stampa "Stressometro”



18.07.2019:

Pressekonferenz AFI-Barometer - Sommer 2019

Conferenza stampa barometro IPL - Estate 2019
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12.09.2019:
Pressekonferenz Lehrlingskalender 19/20

Conferenza stampa Agenda Apprendisti 19/20



05.11.2019:

Pressekonferenz AFI-Barometer - Herbst 2019

Conferenza stampa barometro IPL - Autunno 2019




05.12.2019:

Tagung ,Arbeitsmarktreformen und Lohn(in)stabilitat"

Convegno "Riforme del mercato di lavoro e (in)stabilita salariale"



18.12.2019:

AFI-Kurs: Elternsein in Sudtirol

Corso IPL: Essere genitori in Alto Adige



20.12.2019:

AFl-Kurs: Arbeitsbelastung bekampfen

Corso IPL: Combattere lo stress lavorativo




Arbeit 4.0
Lavoro 4.0
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16.01.2018
AFl-Tagung ,Arbeit 4.0*

Convegno IPL "Lavoro 4.0"




23.05.2018:

Tagung ,Arbeit 4.0“ — Digitale Transformation

Convegno "Lavoro 4.0" — Trasformazione digitale
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26.09.2018:
AFl-Tagung ,Arbeit 4.0“ - Berufe & Kompetenzen der Zukunft

Convegno IPL "Lavoro 4.0“ - Professioni & competenze del futuro



28.09.2018:
Tagung ,Arbeit 4.0“ - Arbeitsorganisation

Convegno "Lavoro 4.0" - Organizzazione del lavoro
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16.11.2018:
AFl-Tagung ,Sozialpartnerschaft 4.0

Convegno IPL "Relazioni industriali 4.0"



Der Lehrlingskalender im
Wandel der Zeit

L'’Agenda Apprendisti nel corso
degli anni



Lehrlingskalender
2000/2001
Agenda Apprendisti

2000/2001



Lehrlingskalender

2001/2002

Agenda Apprendisti
2001/2002




Lehrlingskalender 2002/2003
Agenda Apprendisti 2002/2003



Lehrlingskalender

2003/2004

Agenda Apprendisti
2003/2004
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2005/2006

Agenda Apprendisti
2005/2006




Lehrlingskalender 2017 - 2021
Agenda Apprendisti 2017 - 2021



Lehrlingskalender 21/22
Agenda Apprendisti 21/22
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22.09.2020:
Pressekonferenz Lehrlingskalender 20/21

Conferenza stampa Agenda Apprendisti 20/21



16.09.2021:
Pressekonferenz Lehrlingskalender 21/22

Conferenza stampa Agenda Apprendisti 21/22



16.06.2020:
AFI-Webinar ,Wohnungspolitik 2030“
Webinar IPL "Politica abitativa 2030"



17.12.2020:
,AFl im Dialog“ — Webinar
"L‘IPL in dialogo"” — Webinar



Gleiche Arbeit - gleicher Lohn! equal
Stesso lavoro - stesso stipendio! pay

23.04.2021:

Equal pay day
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30.04.2021:
AFl-Webinar ,Tendenz (Un)gleichheit?*

Webinar IPL "Sempre piu (dis)uguali?"



16.06.2021:

Klausur des AFl-Rates

Il consiglio IPL in clausura




2015 - 2021:
AFl-Zoom | Zoom IPL










2008 ertolgts die betzte:
Hinzu kamen sin vorl
2016-2008, eachranke

40.600atten

Die Varhandlung




03.09.2021:

AFl-Tagung ,Wohnungsnot in Sudtirol”
Convegno IPL "Crisi abitativa in Alto Adige"



14.09.2021:
Weiterbildungskurs ,Reden in der Offentlichkeit"

Corso di formazione continua "Public speaking"







Das AFl wunscht allen Gasten einen schonen

Abend und bedankt sich fur lhr Kommen!

25 O AFIIPL
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L'IPL augura a tutti gli ospiti una piacevole

serata e Viringrazia per essere venuti!
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