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Wird die Digitalisierung in Suidtirol zu mehr oder weniger Arbeitsplatze
fithren? (%)

La digitalizzazione in Alto Adige come si riflettera sul numero di posti di
lavoro? (%)

Mehr
) Aumenteranno
Weniger 29
Diminuiranno

37

Kein Unterschied
Rimarranno uguali
34

Quelle: AFI-Barometer, 03.2018
Fonte: Barometro IPL, 03.2018

S AFIIPL



In welchem MaR betrifft die Digitalisierung auch lhre Arbeit? (%)
In che misura la digitalizzazione sta impattando sul suo lavoro? (%)

Gar nicht
Per niente
8

Sehr hohem Mal}
Molto elevata

29
Geringem Mal%
Poco elevata
30
Hohem Mal}
Elevata

33

Quelle: AFI-Barometer, 03.2018
Fonte: Barometro IPL, 03.2018

S AFIIPL



Ist lhre Arbeitsbelastung durch die Digitalisierung groRer oder geringer
geworden? (%)
Il suo carico di lavoro dovuto alla digitalizzazione € aumentato o diminuito?
(%)

Geringer
Diminuito
11

Grolker
Aumentato
44

Gleich geblieben
Rimasto uguale
45

Quelle: AFI-Barometer, 03.2018

Fonte: Barometro IPL, 03.2018 (3 AFIIPL



Ist die Uberwachung ihrer Arbeitsleistung mit der Digitalisierung gréRer oder
geringer geworden? (%)
Con la digitalizzazione la sorveglianza sulle sue prestazioni e aumentata o
diminuita? (%)

Geringer
Diminuita
3

Groler
Aumentata
40

Gleich geblieben
Rimasta uguale
57

Quelle: AFI-Barometer, 03.2018

Fonte: Barometro IPL, 03.2018 (3 AFI l PL



Ist mit der Digitalisierung die Arbeit, die Sie ortsungebunden erledigen
konnen groRer oder geringer geworden? (%)
Con la digitalizzazione il lavoro che lei puo svolgere da remoto € aumentato?
(%)

-

Geringer
Diminuito
7

Grolter
Aumentato
30

Gleich geblieben
Rimasto uguale
63

Quelle: AFI-Barometer, 03.2018

Fonte: Barometro IPL, 03.2018 S AFIIPL



Im Uberblick
In sintesi

Wird die Digitalisierung in Siidtirol zu

mehr oder weniger Arbeitsplatzen

fithren? Die Arbeitnehmer sind sich

hier absolut nicht einig

44% der Arbeitnehmer sind der

Meinung, durch die Digitalisierung
habe die Arbeitsbelastung
zugenommen. Demgegeniiber
sagen nur 11%, sie sei gesunken

La digitalizzazione in Alto Adige portera
a pill o meno posti di lavore? Le
opinioni dei lavoratori dipendenti qui
nan sone affatto uniformi

Il 44% dei lavoratori dipendenti &
dell'avviso che con la
Etwas mehr als die Halfte der digitalizzazione sia aumentato il
Arbeitnehmer behauptet, die carico di lavoro, mentre solo I'11%
Digitalisierung betreffe die eigene dice che sia diminuito
Arbeit in hohem oder sehr
hohem Malte

Poco pil della meta dei lavoratori
dipendenti ritiene che la
digitalizzazione impatti sul proprio
lavoro in misura elevata o molto
elevata

Fazit: Die Digitalisierung wird auch auf die

Fiir 30% hat die Digitalisierung neue
Arbeitsplitze in Sudtirol stark einwirken.

Moglichkeiten von
ortsungebundenem Arbeiten
geschafft
Peril 30% la digitalizzazione ha creato
nuove possibilita di lavorare fuori dal
posto di lavoro

Digitalisierung bedeutet Mehraufwand und
verstarkte Oberwachung der
Arbeitsleistung. Flir 3 von 10 bedeutet es
heute schon, einen graleren Tell der Arbeit
ortsungebunden crledigen zu konnen

In sintesi: La digitalizzaziene impattera
anche fortemente sui pesti di lavera in Alto
Adige. La digitalizzazione attualmente
significa un maggior carico di lavore & un
maggiore contrelle della prestazione
lzvorativa. Per 3 lavoratori su 10 e cresciuta
la possibilita di svolgere attivita di lavero da
remoto

40% sind der Meinung, durch die
Digitalisierung sei die Uberwachung
ihrer Arbeitsleistung gestiegen. Nur
3% sagen, sie sei gesunken

Il 40% ritiene che con la digitalizzazione

sia aumentato il controllo della propria

prestazione lavorativa. Solo il 3% dice
che sia diminuita



Wird die Digitalisierung in Sudtirol zu
mehr oder weniger Arbeitsplatzen
fihren? Die Arbeitnehmer sind sich

hier absolut nicht einig

La digitalizzazione in Alto Adige portera
a piu o meno posti di lavoro? Le
opinioni dei lavoratori dipendenti qui
non sono affatto uniformi



Etwas mehr als die Halfte der
Arbeitnehmer behauptet, die
Digitalisierung betreffe die eigene
Arbeit in hohem oder sehr

Poco
G

hohem Malle

niu della meta dei lavoratori
ipendenti ritiene che la

digita

Izzazione impatti sul proprio

lavoro in misura elevata o molto

elevata



44% der Arbeitnehmer sind der
Meinung, durch die Digitalisierung
habe die Arbeitsbelastung
zugenommen. Demgegenuber
sagen nur 11%, sie sei gesunken

Il 44% dei lavoratori dipendenti e
dell'avviso che con la
digitalizzazione sia aumentato il
carico di lavoro, mentre solo ['11%
dice che sia diminuito



40% sind der Meinung, durch die
Digitalisierung sei die Uberwachung
ihrer Arbeitsleistung gestiegen. Nur
3% sagen, sie sei gesunken

I140% ritiene che con la digitalizzazione
sia aumentato il controllo della propria
prestazione lavorativa. Solo il 3% dice
che sia diminuita




Fir 30% hat die Digitalisierung neue
Moglichkeiten von
ortsungebundenem Arbeiten
geschafft

Per il 30% la digitalizzazione ha creato
nuove possibilita di lavorare fuori dal
posto di lavoro



Fazit: Die Digitalisierung wird auch auf die
Arbeitsplatze in Studtirol stark einwirken.
Digitalisierung bedeutet Mehraufwand und
verstarkte Uberwachung der
Arbeitsleistung. Flr 3 von 10 bedeutet es
heute schon, einen groReren Teil der Arbeit
ortsungebunden erledigen zu konnen

In sintesi: La digitalizzazione impattera
anche fortemente sui posti di lavoro in Alto
Adige. La digitalizzazione attualmente
significa un maggior carico di lavoro e un
maggiore controllo della prestazione
lavorativa. Per 3 lavoratori su 10 e cresciuta
la possibilita di svolgere attivita di lavoro da
remoto



O AFIIPL

Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Mitte Juli 2018 wieder

Grazie per l'attenzione
Ci vediamo a meta luglio 2018

FlUr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org



