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Gute Noten fur Praktika

UMFRAGE: Uni Bozen und Afi untersuchen Erfahrungen der Studenten — Uberwiegend positives Bild — Gefahr der Generation Praktikum

BOZEN. Praktika sind aus
Sicht von Studenten zwar po-
sitiv, ihre Arbeitschancen
schitzen die jungen Men-
schen aber dennoch eher ge-
dampft optimistisch ein. Das
geht aus einer Umfrage her-
vor, die die Freie Universitat
Bozen gemeinsam mit dem
Arbeitsforschungsinstitut
(Afi) durchgefiihrt hat.

An der Erhebung haben 285 Stu-
denten der Uni Bozen teilge-
nommen, die 2013 ein Pflicht-
oder ein frehwilliges Praktikum
absolviert haben.

pBetriebspraktika stellen im
universitiren Curriculum eine
cinmalige Chance dar, weil sle
den Studierenden eine zentrale
Lerngelegenheit bieten durch
Einblicke in die Arbeitswelt’ be-
tonte der Rektor der Uni Bozen,
Walter Lorenz. Das sehen offen-
sichtlich auch die Studenten so.
Denn als wichtigstes Kriterium
fiir die Wahl der Praktikumsstel-
le gaben sie an, die gewlinschte
Tédtgkeit und einen bestimmten
Betrieb kennen lernen zu wol-
len.

Die Praktika-Erfahrungen der
Studenten sind der Studie zufol-
ge zum Grofiteil positiv ausgefal-
len: So empfanden sich 88 von
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Die Unterstitzung durch den Betriebstutor trigt den Experten zufolge wcsenthch dazu bei, ob das Praktikum

fiir den Studenten — und den Betrieb — hilfreich ist oder nicht.

100 Befragten als Ressource fiir
den Betrieb: Sie hitten sowohl
fiir sich wie flir das Unterneh-
men nuizbringende Titigkelten
durchfiihren kéinnen (siehe Gra-
fik). Nur zehn Prozent haben
sich demnach als Faktotum, also
als ,Midchen fiir alles" gefiihlt
und vorwiegend allfillige Tatig-
keiten erledig, die zwar dem Be-
trieb genutzt aber kaum zur Er-
welterung [hrer Kompetenzen
beigetragen haben. Als Belas-
tung fithlte sich hingegen nur
eln verschwindend Ideiner Teil
der jungen Menschen.

Eine besondere Rolle splelen
fiir die Praktikanten so genannte
weiche Faktoren wie Falmess,
Offenheit und die Betreuung im
Betrieb, wie Werner Pramstrah-
ler vom Afl erliuterte. ,Die Un-
terstlitzung durch den Betriebs-
tutor ist mitentscheldend, ob
das Praktikum seine Zielsetzun-
gen auch erreicht” Das scheint
beim Grofiteil der Praktikanten
der Fall gewesen zu sein: Denn
{iber 90 Prozent der Befragten
wiirden Ihre Praktikumsstelle
weiterempfehlen, {iber die TTlf-
te sogar uneingeschrinkt.
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Jobsuche: Studenten sind
verhalten optimistisch

Flir die Jobsuche rechnen sich
die Studenten aber trotz Prakiika
nicht die allerbesten Chancen
aus: Thre Berufsaussichten be-
zeichneten sie nur als durch-
schnittlich und bewerteten sie
im Schnitt nur mit einer Note
von 4,6 aufl einer Skala von eins
(sehr schlecht) bis sieben (aus-
gezelchnet). Besonders optimis-
dsch schiitzen die Absolventen
der Fakultit fiir Naturwissen-
schaften und Technik sowie jene

Praktikanten

Wie sich Praktikanten
selbst einschatzen

10,6%

als Belastung als Faktotum
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fiir Informatik ihre Beschifti-
gungsperspektiven ein.

Bel allen positiven Aspekten:
Prakika bergen filr junge Men-
schen auch Gefahren, wie die
Experten betonten. ,Werden
Praktka unkontrolliert und zeit-
lich unbegrenzt auerhalb eines
geregelten Rahmens eingesetzt,
droht die Gefahr, dass eine Ge-
neration  Praktikum  heran-
wichst, die sich von Praktikum
zu Praktikum und dann zu stark
atypischen Beschiftigungsfor-
men hangelt’, warnte Afl-Direk-
tor Stefan Perink. s ansue vcbedudun



