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Sozialpartnerschaft jenseits

11. GEWERKSCHAFTSTAG #

J15 A JER ASELBURG

von Sonntagsreden

Unter dem Motto ,Sozialpartnerschaft jenseits von Sonntagsreden" haben sich
die Betriebsrate und Vertrauensleute des ASGB-Metall am 20. November 2015 auf der Haselburg
in Bozen zur 11. Landesversammiung getroffen. Warner Pramstrahler, Mitarbeiter des
Arbeitsforderungsinstitutes AFl, hat das Referat zum Tagungsmotto gehalten. Er hat den Metallem
bestatigt, dass der ASGB gerade in der Krise gezeigt hat, wie emst und
verantwortungsbewusst er seine Rolle wahrgenommen hat.

er scheidende Obmann Adal-

bert Tschenett erdffnete den
Gewerkschaftstag und begriifite Gis-
te und Delegicte, u.a. den Vorsitzen-
den des ASGB, Tony Tschenett, den
chemaligen Vorsitzenden des ASGBH,
K.Abg. a.D. Hans Widmann, der auch
Obmann der Metaller war, die Sekre-
tire der Industriegewerkschaften, Ro-
bert Tauber vom Unternchmerver-
band und Michael Tappeiner vom
Landesverband der Handwerker, so-

n

vi.nr. Obmann Adelbert Tschenett
und Sekretar Klaus Schier

wic den Referenten Werner
Pramstrahler vom AFL

Tony Tschenett betonte in seinen
Grufworten, dass die sozialpartner-
schaftliche Zusammenarbeit mit dem
Unternehmerverband zur Zeit recht
gut funktioniert. Beim Landesver-
band der Handwerker entsteht oft
der Eindruck, so Tschenett, dass die
Gewerkschaft nur Mittel zum Zweck
ist. Er bedankte sich beim Obmann
Adalbert Tschenett, beim Sekretir
Klaus Schier und bei den Vorstands-
mitgliedern und Betriebsriten fur
ihre wertvolle Mitarbeit und
wiinschte weiterhin viel Erfolg und

dem Gewerkschaftstag einen guten
Verlauf.

Hans Widmann betonte in seinen
Grufiworten, dass der ASGB seine
gesellschaftspolitische Heimat dar-
stellt. Das Tagungsmotto, so Wid-
mann, ist gut gewahlt und ist schr
aktuell. Sozialpartnerschaft ist eine
Frage der Kultur und des Dialoges
und der Erfolg gibt den Lindern, in
denen sie seit Jahrzehnten praktiziert
wird, recht. Die Siidlinder dagegen,
in denen in den letzten Jahrzehnten
der Klassenkampf vorherrscht, ha-
ben cindeutig verloren. Der Streit
zwischen CISL und ASGB, den die
CISL betreffend Gleichstellung gegen
den ASGB fiihrt, ist kontraproduktiv

und schadet der Gewerkschaftshewe-
gung generell. Er ist aber Giberzeugt,
so Widmann, dass der ASGB mor-
gen vollwertig und stark dastehen
wird!

Richard Tauber und Michael Tap-
peiner nahmen kurz aus der Sicht
ihrer Verbinde zur Sozialpartner-
schaft Stellung. Tauber fordert wa.
mchr brutto fiirr Netto fiir die Ar-
beitnehmer, das bedeutet, eine Ent-
lastung des Produktionsfaktors Ar-
beit. Er begriiite die fiir 2016 wie-
der cingefithrte Entsteuerung der
Produktivititszulagen und stellt ab-
schlieflend fest, dass der ASGB im
Bereich Industrie die reprisentativs-
te Gewerkschaft ist, was die Wahlen

Ein Blick in den volibesetzien Freskensaal auf der Haselburg
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Der Referent Wemer Pramstahler referierte in gekonnter Weise zum Thema Sozialpartnerschart

der Gewerkschaftsvertreter in den
Betricben betrifft. Michael Tappeiner
stellte fest, dass die Reform des Ar-
beitsmarktes die Gesellschaft vor gro-
Be Probleme gestellt hat, dic es zu
iiberwinden gilt. Die Zusammenarbeit
mit Klaus Schier in verschiedenen

Sekretiren des ASGB zutrifft. Er wird
den negativen Eindruck von Tony
Tschenett aber an die Fuhrungsriege
im LVH weiterleiten, so Tappeiner
abschlieflend.

Der Referent Werner Pramstrah-
ler stellte fest, dass der Gewerk-

Verwaltungsraten und Gremien funk-  schaft nichts geschenkt wird und
tioniert sehr gut, so Tappeiner; erstellt  dass gerade cine sozialpartner-
fest, dass dies auch mit den anderen  schaftlich ausgerichtete Gewerk-

Wahl der Vorstandsmitglieder

Der Vorstand wurde neu gewahit und setzt sich wie folgt zusammen:

AMORTH Tamara LEITNER AG
ANGERER Oswald HOPPE[LAAS
AUER Priska ASGB
FEICHTER Friedrich DRIVELINE AG
FINK Maximilian LEITNER AG
MAIR Daniela LEITNER AG
KASER Franz Josef AL-KO
MITTERHOFER Martin DRIVELINE AG
PFATTNER Josef ALUPRESS
ROSSI Silvana WATTS LONDA
SCHIER Klaus ASGB

SEEBER OTHMAR ELEKTRISOLA
SEIWALD Stefan REMA

TASSER Franz SINTER METALS
TREYER Miriam DURST

TREZZI Otto WMH
TSCHENETT Adalbert HOPPE/SCHLUD.
WASSERER Josef SINTER METALS
WEGMANN Florian ALUPRESS
Wahl der Rechnungspriifer

PRAMSTALLER Karl und UNTERPERTINGER Hubert wurden als
Rechnungspriifer bestatigt.

schaft iiber weitere Instrumente und
Alternativen verfugen muss, die sie
in Ausnahmesituationen zur An-
wendung bringen kann.

Die Gewerkschaft und die Arbeit-
nehmer, so der Experte des AFI,
haben gezeigt, dass aberall dort, wo
Sozialpartnerschaft gelebt wird, alle

Ehrenmitglied Karl Niedrist
und Hans Widmann

davon profitieren, die Arbeitnehmer,
die Gewerkschaften, die Betriebe, ja
die ganze Gesellschaft. Ein zeitweili-
ger .Nachteil” ist oft cine Vorleis-
tung und ein ,Guthaben" fiir mor-
gen, so Pramstrahler. Er wiinscht
sich, dass die Unternehmer und
auch die Politik noch mehr Vertrau-
en gegeniiber ihren Sozialpartnern
aufbringen. Sinnvoll ist eine syste-
matische und dauerhafte Einbin-



Am Prasidiumstisch Priska Aver, Adelbart Tschenatt,

Klaus Schier und Moderator Alex Wurzer

dung in die politischen und betrich-
lichen Entscheidungsprozesse, so
der Experte abschliefend.

Der Sekretdr des ASGB-Metall,
Klaus Schier und der Obmann
Adalbert Tschenett haben am

11. Gewerkschaftstag zu mehreren
aktuellen Themen

Stellung bezogen:

+ Um héhere Lebenshaltungskos-
ten als anderswo bestreiten zu
konnen, brauchen die Arbeitneh-
mer auch cinen héheren Lohn. In
Siidtirol ist die 2. Verhandlungse-
bene - sei es mit Betrichsabkom-
men als auch mit Zusatzvertrigen

auf Landesebene — verstirkt aus-
zubauen, denn die gesamtstaatli-
chen Mindestlohne sind unzurei-
chend. Der Fleil der Sadtiroler
Arbeiterschaft, die gute Berufs-
ausbildung, die Leistung und die
hohe Produktivitit miissen von
der Wirtschaft anerkannt und
auch honoriert werden.

« Die Politik ist gefordert, den wirt-
schaftlichen Stellenwert der Be-
triebe nicht zu unterschitzen und
entsprechend gute Rahmenbedin-
gungen zu schaffen. Alle Beitrags-
und Steuerbegiinstigungen, die
moglich sind, miissen genutzt
werden und sind an die arbeiten-
den Menschen weiterzugeben.

« Auch in der Privatwirtschaft sind

den berufstitigen Eltern die glei-
chen familienpolitischen Leistun-
gen zu gewdhren, wie den Be-
schiiftigten im 6ffentlichen Dienst.
Familie darf sich nicht von der Art
des  Arbeitsverhiltnisses unter-
scheiden. Eine kiirzlich vom ASGB
durchgefithrte Befragung tiber die
JVereinbarkeit von Familic und
Beruf™, an der sich tiber 5.400 Per-
sonen beteiligt haben, hat ergeben,
dass es den Eltern in erster Linie
nicht um weitere Betreuungsein-
richtungen, sondern um flexible
Teilzeitarbeitsplatze bei verlinger-
ten Mutterschafts- bzw. Elternzei-
ten und um die volle Rentenabsi-
cherung auch wihrend der Mut-
terschaft bzw. Elternzeit geht.

Die Ziele fiir die Zukunft

« eine weitere Verbesserung der Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben;

+ Ausbau der Zusammenarbeit un-
ter den Industriegewerkschaften
im ASGB;

« die Intensivierung der Zusam-
menarbeit mit den Betrichsriten
und deren Weiterbildung;

« Erhohung der Mitgliederzahlen in
dem vor allem junge Mitarbeiter
von der Wichtigkeit der Gewerk-
schaftsarbeit @iberzeugt werden.
Die Mitarbeiterlnnen unserer Ju-
gendorganisation leisten hier eine
groffe Hilfestellung. Die Jugend ist
unsere Zukunft und deshalb muss
in sie investiert werden. “
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