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ie Mitteilung trigt den Na-

men ,,Contratti collettivi e re-
tribuzioni eontrattuali® (Kollektiv-
vertrige und vertragliche Entloh-
nungen) und wird monatlich vom
nationalen Statistikinstitut verdf-
fentlicht. Die erschreckende Er-
kenntnis: Zwei Drittel der Arbeit-
nehmer Italiens wartet auf die Er-
neuerung des Kollektivvertrages.
Liist man die Privatwirtzchalt sta-
tistisch heraus, so sind es immer-
hin noch 56%. Der Wert von zwei
Drittel an Arbeitnehmern ohne er-
neuerten Kollektivvertrag ist des-
halb =0 hoch, da mit Dezember
2013 einige nationale Kollektivver-
trige aus den Bereichen Land-
wirtschaft, Handel und den priva-
ten Dienstleistungen ausgelaufen
sind. Aus 48,9% im Dezember 2013
wurde sprunghaft 66,2% im Jin-
ner 2014. Dies ist der hichste
Stand seit 2008, vor Beginn der
Krige. Auf Grundlage der geplan-
ten Filligheiten der Kollektivver-
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Italien: Warten auf die Erneuerung des Kollektivvertrages
(Anteil Arbeitnehmer in %)
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trige ist das Istat aber auch in der
Lage zu simulieren wie sich die Si-
tuation entwickeln wiirde, wenn es
z1 einem totalen Stillstand in der
Verhandlung kommen wiirde. In
diesem Fall kann man sich auf Juli
2014 freuen, wenn weitere Kollek-
tivvertrige im Bereich der priva-
ten Dienstleistungen auslaufen,
was den Anteil der Arbeitnehmer
ohne Kollektivvertrag aul 71,4%
steigen lielle.

Nun, welche Sehliisse zieht man aus
dieser Entwicklung? Es liegt in der

Natur der Sache, dass es zwischen
Arbeitgeberorganisationen und
Gewerkschalten unterschiedliche
verteilungspolitische  Interessen
gibt: Wie stark sollen die kollektiv-
vertraglichen Entlohnungen stei-
gen, wie flexibel die Arbeitszeiten
sein, wie die Arbeitsorganisation
angepasst werden? Eine Rolle spie-
len auch die aktuellen politischen
Diiskussionen iiber die Arbeits-
marktreform. So wird es schwierig
sein, alle aul dieselbe Linie einzu-
stimmen. Dennoch diirfte es allge-
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Arheiten ohne giiltigen Vertrag

Wieder einmal eine Hiobsbotschaft
vom nationalen Statistikinstitut Istat:
Zwei Drittel der Arbeitnehmer in
ltalien wartet auf die Erneuerung
des Kollektivvertrags, was die
Frage aufwirft: Wo bleibt die
Vertragssicherheit fir Arbeitnehmer
und Betriebe?

meiner Konsens gein, dass es nicht
angehen kann, dass zwei Drittel der
Arbeitnehmer in Italien tiglich ih-
rer Arbeit auf der Grundlage eines
abgelaufenen Arbeitsvertrages
nachgeht. Trotz der jiingsten Ab-
kommen ist das italienische Kollek-
tivvertragssystem noch nicht in
Sehwung gekommen. Es gibt sehr
viele Vertragskategorien. Eine Ver-
einheitlichung und Vereinfachung
wiire ein wichtiger Beitrag fiir den
Standort Italien. Es ist, einmal
mehr, eine Frage der Vertragssi-
cherheit. Die Stidtiroler Sozialpart-
ner kiimnten eine Vorreiterrolle ein-
nehmen: Durch zeitgerechte Ab-
schliisse von Landeszusatzvertri-
gen und Betriebsabkommen., Nie-
mand hindert sie daran.



