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as Thema der Jugendarbeits-

losigkeit ist wieder hoch aktu-
ell - ist es doch ein Thema, das die
meisten Linder in der EU derzeit
trifft und das sich in Vorwahlzeiten
fiir das EU Parlament gut fiir den
Wahlkampf eignet. Ob die Euro-
stat-Jugendarbeitslosenrate aller-
dings die Situation der Jugendli-
chen am Arbeitsmarkt ausrei-
chend widerspiegelt, dariiber
scheiden sich die Geister. Verstérkt
wird nidmlich die Aussagefihigkeit
der Jugendarbeitslosenrate ange-
zweifelt. Sicher, die statistische
Erfassung erfolgt in allen EU-
Lindern weitgehend homogen.
Die Schwichen sind aber nicht zu
leugnen. Beispielsweize, dass es
sich um eine Stichprobenerhebung
handelt, die telefonisch durchge-
fithrt wird. Bereits die Tatsache,
dass die offizielle Arbeitslosenzahl
bzw. -rate hochgerechnet wird,
birgt das Risiko des statistischen
Fehlers. Aber auch inhaltlich ist
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die Malzahl umstritten. Den We-
nigsten mag wohl bekannt sein,
wann eine interviewte Person ei-
gentlich als arbeitslos gewertet
wird. Im Prinzip dann, wenn sie
zwischen 15 und 74 Jahre alt ist,
nicht erwerbstiitig ist, innerhalb
von zwei Wochen ab Datum der
Befragung bereit wiire, eine Arbeit
anzunehmen und in den vier Wo-
chen vor der Befragung minde-
stens einmal aktiv eine Arbeits-
such-Aktion unternommen hat.
Als ,beschiftigt” gilt hingegen,
wer in der Woche vor der Befra-
gung mindestens eine Stunde be-
zahlte Arbeit geleistet hat. In der
Logik der Arbeitskriifteerhebung
sind also nur jene Jugendliche he-
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Schon mal was von
NEETs gehort?

Immer starker setzt sich in Fachkreisen der Begriff
NEETs durch. Damit bezeichnet werden Jugendliche,
die weder erwerbstéatig sind noch in einer
schulischen oder beruflichen Ausbildung stehen.
Es handelt sich, eben, um die wahre
Problemgruppe.

riicksichtigt, die entweder bereits
einer bezahlten Arbeit nachgehen
oder aktiv auf Arbeitssuche sind.
Keine Information erhélt man
aber iiber den grofien Teil von Ju-
gendlichen, der sich in schulischer
oder beruflicher Aushildung befin-
det. Aus diesem Grund etabliert
sich in Fachkreisen immer stérker
der Begriff der NEETs (Not in
Employment, Education or Trai-
ning). Das sind die Jugendlichen
im Alter zwischen 15 und 29 Jah-
ren, die derzeit keine Arbeit ha-
ben, keine schulisehe oder berufli-
che Ausbildung absolvieren oder
nicht als Studierende gefiihrt wer-
den. Im Unterschied zur Jugend-

arbeitslosigkeit, die unterscheidet,
ob Jugendliche im Arbeitsmarkt
inkludiert sind oder nicht, trennt
der NEETs-Begriff zwischen akti-
vem und passivem Verhalten von
Jugendlichen. Linder mit aktiver
Beschiftigungspolitik, vorbildhaf-
tem Bildungssystem und guter
dualer Ausbildung schneiden bei
den NEETs-Raten gut ab (Oster-
reich, Deutschland, Norwegen lie-
gen im Jahr 2013 unter 8 Prozent).
Wesentlich schlechter schaut es in
den slideuropiischen Liindern aus
(z.B. Ttalien, nahezu 30 Prozent).
Im EU-Schnitt betriigt die
NEETs-Rate knapp 18 Prozent, in
Siidtirol liegt sie bei 11 Prozent.



