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Occupazione Age management

Lavoratori piu vecchi
Pronto il manuale Ipl
«Educare le aziende»

BOLZANO — Arriva il nuovo manuale dellTpl (Istituto pro-
mozione lavoratori) per adeguare il mondo del lavoro al cam-

demografico,

La pubblicazione riguarda | management del lavoro in fun-
zione dell’eth ¢ deil'invecchiamento, nonché la corretta ge-
stione del mutamento. «La nostra aspettativa di vita cresce
— gottolinea I'lpl — ma cosa significa concretamente per |l
omroichoal Gl ket fnspetios Sl Hapcant

del ento sulle e

sul lavorstord. In un futuro molto prossimo o sf aspetta un
to della vita lavorativa dove, di conseguenza, le

rese dovranno lm ad operare in modo innovativo
con personale pli La vita professionale dovri inol-

1l vademecum [llustra come le ¢ le parti sociall pos-
sano reagire gik ogyl gestendo il mondo del lavoro In modo
funzionale all'eth :ll‘l all'invecchismento. Fomisce un quadro
delle sfide | nvecchlamento addett] ¢
nolnhﬂmtem per affrontarle. dbunmow lnvadtg'ow"plm
chio tempo a raccogliere la letteratura esistente in materia —
sp! »ndh«mddl'lnmwamnﬂlppm-

onditi otto campi di che spaziano dal comportamento
“addh:oduu:;-

Perink: «Orari adeguati Age Management ¢ un te-
e tutela della sakite» del hvoto.’z':nlpldo ¢

il know how territoriale»  scaricato da pits persone
SEEs———  POssibili. Bisogna gia ora

occupati deve diventare un tema centrale delle politiche
mmmlnmwp—m%mhm-
mma'.mdqﬂumdddlrnnde.—mnc'bmododl
sottrarci a questo andamento. E importante elaborare insie-
me [l know how su questa tematica per metterlo a dispostzio-
ne di tutti e rafforzare I'Alto Adige come location del buon
lavoro, soclale ed economics,

In sintesi, | «Dieci Comandamentis della gestione dell'eth
sono: addio Baby boom, si dovranno valorizzare di piii le po-
Mdlﬂlmdndmt:c*:mdcl::;qmﬂnddm

o l'attivith e le com ac-
T T e et
zamento, orari di lavoro non elevati; il lavoro come
fonte di salute; addio alla mania di glovinezza sulle nuove as-
surzioni; posti di lavoro «leggeris, adibendo ad essi gli anzia-
nhgud;l‘mhlﬁlmﬂ:lnm?ommuﬂmhh-
mento; dalle buo a 0 clima
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