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Aperture domenicall si, apert-
re domentcalt no. Il tema ¢ con-
troverso e particolarmente di-
battuto soprattutto in Alto Adi-
ge, dove esiste persino un'«Al-
leanza» contro 1 negozi apert!
net festivi a cut hanno aderito 1
sindacat! ma anche la Diocesl.
E evidente - e a provario sono
soprattutto 1 dat sul fatturato
{la domenica & diventata 1 se-
condo o terzo glorno per giro
d'affart della settimana) - che
al consumator! considerat! nel
loro complesso ptaccia (mol-
to) I'idea di poter fare acquistt
anche la domenica, come gia
avviene nel Veneto ad esem-
pio, ma moltl dipendentt del
commercio st oppongono a
questa impostazione.

E proprio tn questa direzio-
ne va lo studio realizzato
dall'lstttuto promozione det la-
vorator, che prende in consi-
derazione 1 punto di vista det
dipendenty, «che hanno 1l dop-
pio ruolo di consumator! e dt
forza lavoroe. A condurre I'tn-
chiesta per I'Ipl @ stata Irene
Conte. [l tema, controverso e
ches! prestaadiverse letture, &
stato analizzato nell'ambito
del quinto appuntamento del
barometro dell'economta.

La premessa. Nel novembre
2011 f decreto “Salva ltalia” ha
disposto la completa ltberaltz-
zazione dell’orario e det glomt
i apertura deglt eserclzl com-
merctall al dettagiio. Da parte
sua, la Provincia dt Bolzano ha
cercato di regolamentare le
a re det negozi durante le
meniche e nel glom! festivt
1n base all'afffusso turistico det
B Comuny, ponendo alcu-
ne mitaziond. Questa legge,
come noto, & stata impugnata
e, successtvamente, anche boc-
clata.
1 risultati dell'indagine. st
due terzl (65%) det lavoratc
dipendent! altoatesint afferma
dl essere contro 'apertura det
z1 la domenica. I1 17% ha
i to di essere indifferen-
te ala questione, mentre 1 -
manente 18% é favorevole.1la-
vorator, alladomanda se effet-
tuano o meno acquist! la do-
menica, hanno risposto in mo-
do altrettanto netto: {1 59% non
ne fa mat, 11 23% raramente, 1l
14% qualche volta e 11 4% spes-
s0. «A riguardo 1 lavoratort di-
pendent] altoatesin! st dimo-

11 65% del lavoratort ﬂm-;b&

Aperture domenicali,
contro 2 dipendenti su 3

Questo risultato emerge da uno studio dell’Istituto promozione lavoratori
1159% degli intervistati dice inoltre di non fare mai acquisti nei festivi

Viaggio di lavoro con I'Eos in Brasile per aumentare I'export

1costi di partecipazione sl aggirano attornoal
7.500 euro, ma come di consueto per la

di favoro la Provincla

della riste

&

E
prevista la partecipazione alla “Equipotel”, che con
60 mila metrl quadrat! di superficle espesitivae
drca700 espositori rientraa plenotitolo trale
cingue magglor! fiere a livello mondiale del settore.

strano coerentts, splcﬁa [rene
Conte, che all'tntemo dell'Istt-
tuto cura f barometro dellTpl.
«Cht & contrarto all'apertura
domentcale, tende a non effet-
tuare acquist! ladomenicas.

1 motivi. La maggior parte det
lavorator! altoatesind @ consa-

par Qquest] viaggl
offre agevolazion! fino al 70%. Il primo
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Trade &

vole che lavorare regolar-
mmc la domenica «dannegge-
rebbela vita privata et rapport!
familtarts. [ 65% dichiara che
tnciderebbe «molto o abba-
stanza negattvamentes sulla lo-
rovita [l restante 35% nonlo ri-
tiene Invece problematico.

Invests. Oggt & I'uitimoglorno per aderire.

isindacati. «Le aperture dome-
nicalt hanno un senso per 1 ser-
vizi essenziall, € possono aver-
1o net comunt turisticl, oppure
in determinat! pertod! dell’an-
no. Ma lavorare la domenica
deve essere un'eccezione e
non la regola. La qualtta della

vita e 1 rapport! interpersonali
NON S0N0 Certo aspett! secon-
darls, sottolinea Tont Serafing,
presidente dell'lpl ma anche
sUclfmuno provinctale della
il campione intervistato. [ ba-
rometro dell'Ipl & un’indagine
rappresentativa condotta quat-
tro volte l'anno (primavera,
estate, autunno e inverno) € n-
tende rappresentare of clima
di fiducta det 200 mila lavorato-
i dipendent! altoatesins. I i
sultati complet! della quinta
edizione verranno presentat!
gloved: durante una conferen-
7a stampa nella quale verra fat-
ta una panoramica dettagliata.
Sara possibile captre, ad esem-
plo, se 1 cltma df fiducta gene-
rale, su una posstbile ripresa,
migliorerao meno.
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