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Anche in Alto Adige il numero
di persone che usufruiscono
di scstegni finanziarn & in con-
tinwo  aumento, noncstante
abbiano un'cccupazicae. Cid
richiede un'artenta valutazio-
ne dell'efficacia delle misure
gia consolidate e di quelle di
nuova introduzione. Una poli-
tica basata su un salario mini-
mo potrebbe rivestire unruolo
chiave per evitare il rischio po-
verth e sgravare i bilanci pub-
blici. dll lavoro e il sociale devo-
no essere sempre pi visti in
cambinaziones, sottolinea il
direttore delllstituto promo-
zicae lavoratori (Ipl) Stefan Pe-
rini.

LIpl ha rubblicnna sul pro-
prio gto l'intera docurnenta-
zionede convegnosvoltos il
giugno scorso al Centro pasto-
rale di Bokzano, La crisi econo-
mica, ormai in atto da cinque
anni, non sclo pone nuove sfi-
de al mercato locale del lave-
ro, ma anche all’intero welfa-
re. Chiara Saraceno, espertadi
fama internazionale nel cam-

dello stato sociale, ha sotto-
ineato nel suo intervento la
frammentazicne delle presta-
zioni nel sstema italiano di
welfare. L'aspetto importante
nea & tanto aumentare i mez-
zi, seppure la forte evasione fi-
scale sottragga risorse anche
allo stato sociale. L'espertasi &
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universalistico rafforzato, co-
me vige ad esempio nei paes
scandinavi. Attraverso un si-
stema di ridisuibuzione im-
preatato sull’appartenenza a
categodie  (avorator, liber
professicnisti, ...) spesso vie-
ne escluso dalle prestazicaiso-
ciali chi pitine habisogno.

Un presupposto fondarmen-
tale per una politica sociale mi-
rata e efficace & l'utilizzo di
banche dat gia esigtenti. Que-
o aspetto & gato approfondi-
to net contributi di Daniela
Mesini e nel panel moderato
daStefan Perini.

L'Alto Adige vanta un siste-
ma di sssistenza economica
sociale solido e universalistico
corme poche alre province ita-
liane. Lo ha sottolineato nel
suocontributo Luca Crtelli, di-
rettore della Ripartizione Poli-
tiche sociali della Provincia.
Oltre ad punti di forza del siste-
ma (accesgbilith, provvedi-
meniti atti aimpedire maggicd
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Salario minimo per legge?
Non risolve tutti i problemi

Perini: in Alto Adige sale il numero di occupati che usufruiscone di aiuti pubblici
«lllavoro ed il sociale devono essere sempre pill visti in combinaziones

trasferimenti), emergono sem-
pre dipit1anchei punti deboli:
il numero crescente di benefi-
ciari con un posto di lavoro, il
rischio di un utilizzo inadegua-
to ovvero troppo prolungato
dell’wdstenza. In un prossi-
mo futuro dovranno essere va-

lutate anche razional zzazioni
interne.

1l panel moderato da Kard
Tragust (peesidente dell'Agen-
#a per lo sviluppo sociale ¢
economico) ha appeofondito
la domanda di quantosiano ef-
ficaci le prestazioni econoemi-

che direddito minimogarant-
tonellalotta contro lapoverta.
Anche alla luce del dibattito
sulla burocrazia si pone ind-
tre la domanda se & in quale
misum l'erogazicoe di presta-
zioni economiche debba di-
pendece dal fabbisogno com-

provato, In Germania si & in-
trodotto un salario minimo le-
gale, 1 salari minimi universali
sonoadart per limitare il setto-
re a basso salario, sostenere
domanda interna e stabilizza-
re il sitema di contrattazione
collettiva, Ma anche i salari mi-
nirmi fissati per legge non scoo
la panacea contro tutti i mali,
anche se possono contribuire
asgravare i bilanci pubblici so-
ciali. Nel panel “salario mini-
mo" si ¢ discusso sulle even-
tualiirnplicazioni che compor-
terebbe Vintroduzicne di un
salario minimo legale in Alto
Adigeovveroin[talia. Allaluce
delle tendenze attuali i limiti
minimi di salario sembrano
comunque essere  efficaci.
«Nel suo piccolo anche NAlto
Adige put dare il suo contribu-
tom, chiude Perini,



