ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT

Wie viel diirfen Manager von Of-
fentlichen Gesellschaflten verdie-
nen? Auf der einen Seite gilt der
Grundsatz, dass gute Arbeit auch
gut bezahlt werden muss. Um die
besten Krifte am Arbeitsmarkt
zu bekommen, miissen hochquali-
fizierte Manager marktkonform
entlohnt werden. Und das muss
auch flir Staatsbetriebe oder halb-
staatliche Einrichtungen gelten.
Auf der anderen stellt gich die
Frage, ob im Zuge des Spar-
zwangs der Offentlichen Haushal-
te der Sparstift nicht etwa dort
angeselzl werden soll, wo es der
breiten Masse am wenigsten
schmerzt, also bei den Spitzenge-
héltern von Politik und hohen
Fiithrungskraften im Offentlichen
Sektor.

Betrachtet man die beiden Prinzi-
pien in Kombination, so dreht sich
eigentlich alles darum, eine neue
Verhélinismiilfligkeit herzustellen.
Inwiefern werden Managergehiil-
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ter in Ttalien diesem Prinzip heute
gerecht? Die OECD-Studie ,,GGo-
vernment at a Glance 2013% ver-
gleicht die durchschnittlichen
Entlohnungen von Managern im
Offentlichen Sektor fiir alle
OECD-Lander. Hochrangige
Funktionére in den Ministerien -
sogenannte Senior Manager —
verdienen in Italien, Neuseeland
und Chile vergleichsweise viel, in
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Neue VerhaltnismaBigkeit

Neben den Politikern stehen nun in Italien auch die Manager von
Offentlichen Gesellschaften in der Kritik, zu viel zu verdienen.
Der OECD-Vergleich zeigt: Die Managergehdlter

im Offentlichen Sektor liegen in Italien

Island, der Slowakei und in Nor-
wegen im  Verhiilinis wenig.
Deutschland liegt im OECD-
Schnitt, Osterreich leicht darun-
ter. Die nachgeordnete Manage-
mentebene ist jene der Middle
Manager. Und auch hier reiht sich
[talien ins obere Feld. Des Weite-
ren auffallend ist das hohe Lohn-
differential zwischen Senior- und
Middle-Managern. In Italien, Au-
stralien, Grol3britannien und Isra-
el ist es am hichsten, in den USA
und Siidkorea am geringsten.

Wie dem auch sei: Im Zuge der
Spardebatte hat der italienische
Staat Malinahmen ergriffen und
mit  dem  Ministerialdekret
166/2013 Hochstgrenzen fiir Of-
fentliche Manager eingefiihrt. Ab
1. April 2014 diirfen Manager von
Offentlicher Korperschaften, die
vom Wirtschaftsministerium kon-

tatsachlich am oberen Rand.

trolliert werden und die nicht an
der Birse quotieren, nicht mehr
verdienen als der Prisident des
Kassationsgerichts (311.658,53 €
brutto im Jahr). Aber auch fiir
bérsennotierte Unternehmen mit
Staatsbeteiligung  greifen Kiir-
zungen. So mussten die Fiih-
rungsspitzen von F'S, Poste Ttalia-
ne, Eni, Enel, Cassa depositi e
prestiti ~ Gehaltsreduzierungen
von 25 Prozent hinnehmen.

Laut italienischer Verfassung
(Art. 36) hat der Arbeiter An-
spruch auf einen Lohn, der der
Menge und der Giite seiner Arbeit
angemessen und jedenfalls aus-
reichend ist, ihm und der Familie
ein freies und wiirdiges Leben zu
gewihrleisten.

Jeder soll selbst beurteilen, ob
das aktuelle Lohngeflige diesem
Grundsatz gerecht wird.



