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Prozent der Siidtiroler Arbeitnehmer
kommen mit ihrem Gehalt nur mit
Schwierigkeiten fiber die Runden, wie
aus der AFI-Erhebung hervorgeht. «

Wirtschaft

Was sich die Siidtiroler Arbeitnehmer wiinschen
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Stimmung bei
Arbeitnehmern stabil

AFI: Trotz leichter Aufhellung einige Probleme — 40 Prozent tun sich schwer mit Gehalt

BOZEN (sor). Es gibt eine gu-
te und eine schlechte Mach-
richt aus der Welt der Siidti-
roler Arbeitnehmer. Die gute:
Die Stimmung hat sich im
Vergleich zum Herbst 2013
leicht gebessert. Die schlech-
te: Die Einkommen halten
nicht mit den Lebenskosten
mit. Dies geht aus dem AFI-
Barometer des Arbeitsforde-
rungsinstitutes (AFI) hervor,
das gestern vorgestellt wur-
de.

Die Ergebnisse: Die Stimmung
der Siidtiroler Arbeitnehmer hilt
sich aul dem Niveau vom dies-
jihrigen Sommer. Vergleicht
man die Simmungsindikatoren
aber mit Herbst des vergangenen
Jahres, so haben sich laut AFI
drei von sieben Indikatoren sta-
tstisch signifikant aufgehellt: Bei
der Arbeitslosigkeit deutet sich
eine Stabilisierung an, auch die
wirtschaftliche Entwicklung in

Siidtirol scheint sich zu erholen
und die Befragten sehen weniger
Risiken eines Arbeitsplateverlus-
tes.

Doch auch die Problemfelder
fehlen nicht: Hinsichtlich der
wirtschaftlichen Situation der ei-
genen Familie sel keine Verbes-
serung erkennbar hiefl es ges-
tern. Denn nach wie vor gab ein
hoher Anteil an Arbeitnehmern
(39 Prozent) an, nur mit Schwie-
rigkeiten iber die Runden zu
kommen, weil das Geld nicht bis
ans Monatsende reiche.

Die Einschiitzung {iber die ei-
gene Sparlihigkeit bleibt gespal-
ten: Rund die Hilfte der Belrag-
ten gab an, einen Teil des Geldes
ansparen zu kiinnen, wihrend
die andere Hilfte glaubt, dass
das nicht miglich sein werde.

Geld oder Dienstleistungen?

Das AFT hatauch die Priferen-
zen der Arbeitnehmer beziiglich
der lokalen Wohlfahrisleistun-
gen abgefragt: und zwar fir die
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Bereiche Familie & Kinder, Alter,
Gesundheit und Wohnen.

Das Ergebnis: Quer durch alle
Bereiche ziehen Stidtirols Arbeit-
nehmer die Geldleistung der
Dienstleistung  vor. Betreflfend
JFamilie & Kinder* wiinschen
sich 64 Prozent eine Anhebung
des Landes-Familiengeldes, 36
Prozent sind fir kostenlose Kin-
dethorte.

Mit Blick auf das Thema ,Al-
ter" optieren 60 Prozent [{ir eine
Anhebung des Pllegegeldes ge-
geniiber 40 Prozent, die mehr
Pflegepliitze in den Altersheimen
miichten. Im Bereich ,Gesund-
heit” mijchten 59 Prozent eine
hithere Riickerstattung der sani-
tiren Ausgaben, wihrend 41
Prozent fiir eine Reduzierung
des Gesundheitstickets plidie-
ren. Relativ ausgewogen priisen-
teren sich die Einschiitzungen
im Bereich ,Wohnen": 56 Pro-
zent sprechen sich fiir eine Erhij-
hung der Mietbeihilfen aus, 44
Prozent sind fiir mehr Sozial-
wohnungen, & Alle Rechie veshehzlen



