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ass in Deutschland im Jahe

25 wirklich 7 Millionen
Fachkriifte fehlen werden, das
glaubt Prof. Gerd Bosbach nicht.
Im Buch “Lilgen mit Zahlen”
warnt er vor Horrorstatistiken, die
dazu verwendet werden, Politik zu
machen. Bosbach rdumt zwar ein,
dass es Bereiche gebe, in denen
Stellen aus Sieht der Unternehmen
nicht schnell genug oder in ausrei-
chender Zahl besetzt wiirden.
Doch es sei unschwer zu erkennen,
dazs der Mangel an Fachkriften
stetz herbeigeredet werde. Wenn
in einem Markt Knappheit herr-
sche, also die Nachfrage hiher sei
alz das Angebot, dann wiirden die
Preise steigen. Auf den Arbeits-
markt idbertragen hielie dies, es
miizste dentlich steigende Gehiilter
und erheblich weniger befristete
Arbeitavertrige geben. Des Weite-
ren lielie sich unter diezen Primiz-
sen nicht erkliren, warum die Wei-
terbildungsbranche gtagmniere.
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Denn wenn es an bestimmten Qua-
litfikationen wirklich fehle, dann
wiirden Unternehmen ihre Mitar-
beiter entsprechend schulen las-
sem. Tatzache zed, dass viele Ar-
beitssuchende trotz guter Qualifi-
kation oft achlecht bezahlte Jobz
bekimen, zum Teil sogar nur als
Zeitarbeit bzw. unter ihrer Qualifi-
kation. Absolventen bekimen erst
einmal Praktika angeboten. Nach
verzweitelter  Fachkrifte-Suche
gehe das nicht aus. Boslach be-
hauptet, dass Kandidaten, die viel-
leicht nur acht von zehn geforder-
ten Qualifikationen besitzen, aus
dem Haster fielen und nicht einge-
gtellt wiirden. Die Unternehmen
hitten also den perfekten Bewer-
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Das Marchen vom
Fachkraftemangel

Der etwas andere Blick des deutschen Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlers Gerd Bosbach auf ein
Thema, das auch in der Sudtiroler Debatte
immer wieder regelmaBig auftaucht.

ber im Blick und seien oft nicht be-
reit, Mitarbeiter mit guter Basis-
qualitikation aufzunehmen und zie
dann durch Weiterbildung im Un-
ternehmen fiir das jeweilige Job-
profil fit zu machen. Das wire hin-
gegen frither Gang und Gébe gewe-
gen. Bosbach spricht mit Blick auf
den Fachkrittemangel von einer
Phantom-Debatte. Der wahre Hin-
tergrund sei, dass man dadurch die
Preise ftir Arbeitskrifte niedrig
halten wolle. Arbeitgeber hitten
offensichtlich ein Interesse daran,
billige Mitarbeiter anzuwerben
und damit auch den einheimizchen
Fachkriften Konkurrenz zu ma-
chen. So verschatfe man sich eine
komfortable Situation, um steigen-
de Gehaltsanspriiche abzuwehren.
Und der Politik kiime die Debatte

sehr gelegen, um vor dem wahren
Problem abzulenken: der Arbeits-
losigkeit. Die Zahl von 6 bis 7 Mil-
lionen fehlenden Fachkriften im
Jahr 2025 stiitze sich auf ein Hin-
tergrundpapier des deutschen In-
stituts fiir Arbeitzmarkt- und Be-
rufstorschung (IAB). Der Progno-
se seien allerdings merkwiirdige
Annahmen zugrunde gelegt, bei-
spielaweise, dass es keine Wande-
rungshewegung mit dem Ausland
gebe, dass sich die Erwerbsquote
nicht erhdhe und dass sich die Ren-
te ab 67 nicht auf die Erwerbaquote
auswirke. Das IAB habe inzwi-
schen zuriickgerudert und spreche
nur mehr von einer 3,5-Millionen-
Liicke, die aber micht unbedingt zu
einem wirklichen Fachlriifteman-
gel fithren miisse.



