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AF1 IPL

Ipl: la meta dei lavoratori non risparmia

Perini: salari bassi, le aziende investano. Stocker: legge sugli ammortizzatori. Giovannacci lascia
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1l presidente dell'lpl, Toni
Serafini, ha precisato: «Per far
fronte a eventi imprevisti, si
preferiscono forme di investi-
mento sicure a discapito del
rendimentoy». L'assessora Mar-

*tha Stocker ha aggiunto: «Negli
ultini 12 mesi si & registrato un
aumento dello 0,8% dei posti di
lavoro pari ad olfre 1.500 perso-
ne». Lariduzione Irap stabilizza
i posti di lavoro. Presenterd un
disegno di legge sugli amumor-
tizzatorl sociali provinciali».

Sul dato anticipato due gior-
ni fa dall'Tpl (il 77% & contrario
al Tfr in busta paga), ieri ha re-
lazionato Giorgio Valzolgher,
direttore di Laborfonds: «Pre-
occupa sapere che si pensa alla
vecchiaia dopo i 50 anni, non
¢’8 tempo per la previdenza
complementare». Monito di
Alfred Ebner (Cgil): «No al Tfr
in busta paga, si vive l'oggi ma
non bisogna scordarsi del do-
mani». Intanto il vicedirettore
Mario Giovannacci ha lasciato
I'Ipl: dall’s febbraio lavorera al-
I'Agenzia per il lavoro di Tren-
to. L'Ipl assumera un ricercato-
re, in ballo per la vicedirezione
Irene Conte e Silvia Vogliotti.
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