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Die Partie runium die Eltern-
zeit ist in Sdtirol immer
noch eineclare Sache

fur die~rauen
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Der Montag ist der groRe Tag fiir
Michael Sparber. Montags bleibt
er zu Hause, um sein eineinhalb
Jahre altes Kind zu betreuen. Er bereitet
das Essen zu, spielt mit dem Kind, wech-
selt ihm die Windeln und geht mit ihm
spazieren. ,Ein Kleinkind®, sagt Sparber,
wist sehr anspruchsvoll.”

Michael Sparber, 40, arbeitet fiir die
Freie Universitit Bozen. Seit einem Jahr
ist der gebiirtige Brixner in Elternzeit, je-
den Montag. Auch seine Frau arbeitet,
auch sie ist einen Tag in der Woche zu
Hause, um fiir das Kind da zu sein. Die
restlichen Wochenarbeitstage werden von
den Grofeltern abgedeckt.

~Mit diesem Modell®, sagt Michael
Sparber, ,.bleibt man im Arbeitsleben und
hat dennoch einen engen Kontake zu sei-
nem Kind.” Auferdem kénne sich die Fa-
milie so die Elternzeit leisten. Der finan-
zielle Ausfall halte sich in Grenzen.

Elternzeit — das ist in Siidtirol immer
noch eine klare Sache fiir die Frauen. In
85 Prozent der Eille sind sie es, die fiir
die Kinder auf den Job verzichten und zu
Hause bleiben. Manche der Frauen gehen
nach ein paar Monaten wieder arbeiten,
viele — etwa 60O bis 700 pro Jahr — miis-
sen kiindigen. lhre Chancen auf einen
Wiedereinstieg in den Job schwinden mit
jedem Monat, den sie zu Hause bleiben.
So etwas wie eine Karriere kénnen sie sich
dann abschminken.

Das miisste nicht sein, sagt Silvia
Vogliotti, Forscherin des Arbeitsforde-
rungsinstituts Afi in Bozen. Wiirden
endlich auch die Viter ihre Elternzeit

Presseecho | Rassegna

wahrnehmen, stiege die Chancengleich-
heit fiir beide Geschlechter erheblich.
Dann nimlich hitten die Arbeitgeber bei
der Einstellung kaum noch einen trif-
tigen Grund, sich fiir den Mann — und
nicht fiir die Frau — zu entscheiden.

Dieser Donnerstag ist Vatertag. Das Afi
nuwzt die Gelegenheit, um Siidtirols Vi-
ter auf einer Tagung aufzurufen, mitzu-
machen und die eigene Elternzeit wahr-
zunehmen. . Viter in Elternzeit®, lautet
das Motto, Helden oder Spinner?*

Michael Sparber fiihlt sich weder als
Held noch als Spinner. Er findet es toll,
wenn der Vater nicht nur seinen finanziel-
len Beitrag leistet, sondern auch fiir den
Nachwuchs da ist. Erst so lerne man die
Bediirfnisse der Kinder kennen und die
Anstrengungen, die normalerweise der
Frau obliegen, schitzen.

Diese Erfahrung machte einst auch
Frederik Reinfeldt, der erste schwedische
Parlamentarier, der in Elternzeit ging:
wZunichst stand ich allein da, iiberfor-
dert mit Kindern und Hausarbeit. Aber
diese Erfahrung hat mein Leben verin-
dert.” Jetzt verstehe er erst richtig, was
Familien- und Hausarbeit bedeutet. Die
Kinder wiirden ihn dafiir belohnen, in-
dem sie ihm dasselbe Vertrauen entgegen-
bringen wie der Mutter.

Schweden ist gemeinsam mit den an-
deren skandinavischen Lindern Vorreiter
in Sachen viterliche Elternzeit. In Schwe-
den konnen Viter seit 1974 dieses Recht
beanspruchen — 80 Prozent nutzen es
auch aus. Dort fallen eher die Viter auf,

»Mit dem Modell
bleibt man im
Arbeitsleben
und hat
dennoch engen
Kontakt zu
seinem Kind.*
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die nicht den dafiir vorgesehenen Monat
zu Hause bei den Kindern bleiben.

Auch in Frankreich und Portugal gibt
es seit einigen Jahren zwei Wochen El-
ternzeit fiir die Viter. Sie ist geserzlich
verankert und wird voll entlohnt. In Ita-
lien, und damit auch in Siidrirol, gibt es
seit 2012 einen (!} obligatorischen Eltern-
tag fiir die Viter. Das, finder Forscherin
Vogliotti, sehe eher nach einem Anlass
zum Feiern mit Freunden und Verwand-
ten aus.

Warum aber nutzen so wenige Vi-
ter ihr Recht auf Vaterschaft? In einer
Umfrage des Landesinstitutes Astat von
2010 gab sich jeder dritte Vater konser-
vativ: Die Betreuung der Kinder sei Auf-
gabe der Miitter. Jeder siebte Vater sagte,
eine Elternzeit scheitere aus finanziel-
len Griinden. Und jeder vierzehnte Va-
ter hatte Angst vor Nachteilen an seinem
Arbeitsplarz (siche Grafik auf den Seiten
36 und 37).

Die Entlohnung der Elternzeit ist in
der Tat ein Problem: Bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres des Kindes ha-
ben die Eltern in Elternzeit Anspruch auf
eine Entschidigung in Héhe von 30 Pro-
zent des Lohnes. Bezahlt wird das vom
Vorsorgeinstitut Inps, und zwar héchs-
tens sechs Monate lang. Das kann sich
nicht jede Familie leisten. Dazu kommt,
dass die Minner in der Regel mehr ver-
dienen als die Frauen. Da ist die Rech-
nung, wer die Elternzeit nutzen kann, oft
schnell gemacht: die Frauen.

Um dem gegenzusteuern, hat die
Region Piemont eine nachahmens-
werte Initiative gestartet. Dort erhalten
die Viter in Elternzeit eine Zulage von
400 Euro (zusitzlich zu den 30 Prozent
des Inps) pro Monat. Familienlandesri-
tin Waltraud Deeg kénnte sich auf die-
sem Feld profilieren.

Inzwischen werden Viter wie Michael
Sparber wohl noch linger eine rare Spe-
zies bleiben. Denn fast jeder Mann, dem
er von seiner Elternzeit erzihlt, findet das
eine gute Sache. Selber eine Vaterschaft
zu beanspruchen, sei aber fiir die meisten
nicht drin, sagen sie.

Fiir viele wohl auch deswegen, weil
sie. Angst vor der eigenen Hilflosigkeit
zwischen Windeln, Getreidebrei und
einem schreienden Kind haben. |

Karl Hinterwaldner



