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Tobias Kämpf

Auf dem Weg in die digitale Arbeitswelt

Wie können wir den Umbruch nachhaltig 
gestalten?



Gefördert im Rahmen der ñInitiative Neue Qualitªt der Arbeitò

Digitalisierung ist mehr als Industrie 4.0 é

T. Kämpf: Auf dem Weg in die digitale Arbeitswelt

ArbeitszeitǒDebatte um Industrie 4.0 ist 
nur die Spitze des Eisbergs

ǒWandel betrifft die ganze 
Wirtschaft é und alle 
Ebenen der Organisation

ǒBlick(e) in die Praxis:

·Automobilindustrie:
ĂDisruption d. Geschªftsmodellsñ

·IT -Unternehmen: 
ĂMit der Cloud zum agilen 
Unternehmenñ

·Finanzdienstleister: 
ĂVom Kundenberater 
zum  Chat-Bot?ñ

·Handwerk: 
ĂWas wird aus dem 
Feierabendbierñ

28.9.2018/ 2

Industrie 4.0
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Agenda

Was verbirgt sich hinter der digitalen Transformation?
Produktivkraftsprung Informationsraum

Wie können wir den digitalen Umbruch gestalten? 
Handlungsfelder ĂArbeit der Zukunftñ 

Wie nachhaltig ist die Entwicklung? 
Menschen in den Mittelpunkt stellen 
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Digitale Revolution -Was ist das eigentlich? 

ǒWas  ist Digitalisierung? Und warum 
sprechen jetzt alle davon?

ǒ Internet bringt die Digitalisierung in 
die Gesellschaft - Umbruch wird 
spürbar

ǒWas ist das Neue? Informationsraum 
als neuer sozialer Handlungsraum

ǒArbeitswelt: Informationsraum als 
neuer ĂRaum der Produktionñ

ǒProduktivkraftsprung 
ĂInformationsraumñ: Ausgangspunkt 
für die Entwicklung von Arbeit und 
Gesellschaft im 21. Jahrhundert
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