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Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug

auf die Lebenshaltungskosten in Suidtirol
Soddisfazione del proprio stipendio

rispetto al costo della vita in Alto Adige

Sehr zufrieden - molto Gar nicht zufrieden -

soddisfatto/a per niente
9% soddisfatto/a

11%

Eher zufrieden -
abbastanza
soddisfatto/a
33%

Weniger zufrieden -
poco soddisfatto/a
47%

Quelle: AFI-Barometer 06.2016
Fonte: Barometro IPL 06.2016 C) AFIIPL




Die Unterschiede in Sudtirol zwischen denen,

die viel haben und jenen, die wenig haben sind...
Le differenze in Alto Adige tra chi ha molto

e chi ha poco sono....

sehrklein
molto piccole
290

sehr grol3
molto grandi
32%

eher klein
abbastanza piccole
13%

eher grol}
abbastanza grandi
53%
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Wahrgenommene Schere zwischen Arm und Reich in
den fortgeschrittenen Landern
Forbice percepita tra ricchi e poveri nei Paesi
avanzati

Medianwerte -
valori mediani

Griechenland - Grecia
Spanien - Spagna

Italien - Italia

Frankreich - Francia
Israel - Israele

Stdkorea - Corea del Sud
Vereinigtes Konigreich - Regno Unito
Vereinigte Staaten - Stati Uniti
Deutschland - Germania
Japan - Giappone

Fortgeschrittene Lander - Paesi avanzati

B Sehr problematisch - molto problematica
Wenig problematisch - poco problematica
W Antwortet nicht - non risponde

20

40 60 80

m Ziemlich problematisch - abbastanza problematica
m Nicht problematisch - non problematica

Quelle: Pew Research Center 2014
Fonte: Pew Research Center 2014
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Die Hauptgriinde fiir die Kluft zwischen Arm und
Reich in Sudtirol
Le cause principali del divario tra ricchi e poveri in
Alto Adige

Das Steuersystem

0
Il sistema fiscale 29%

Die Lohnpolitik

0,
La politica salariale 28%

Die lokale und nationale Wirtschaftspolitik
Le politiche economiche attuate dal governo locale e
nazionale

22%

Die Internationalisierung und Globalisierung

3 : ; , A 9%
L'internazionalizzazione e |a globalizzazione

Das Bildungssystem 0
Il sistema d'istruzione 2
Einige arbeiten harter als andere 6%
Alcuni lavorano piu duramente di altri 2
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

lle: AFI-B ter 06.2016
B AL OGltE S AFIIPL



Sudtirol - Alto Adige

Die Hauptgriinde fiir die Kluft zwischen Arm und
Reich in den fortgeschrittenen Landern
Le cause principali del divario tra ricchi e poveri nei

Paesi avanzati

Italien - Italia

Die lokale und nationale Wirtschaftspolitik

Das Steuersystem _ - i lfiche cotiomishe it atenial gove o lociiod _
Il sistema fiscale nazionale
La politica salariale 8% La palitica salariale
Die lokale und nationale Wirtschaftspolitik _ sl Das_ Steuers_ystem _
Le politiche economiche attuate dal governe locale e, | I sistema fiscale
Die Intemationalisierung und Globalisierung Die Intemationalisierung und Globalisierung - o
L'interazionalizzazione 2 |a globalizzazione - e Linternazionalizzazione € la globalizzazione
[as Bildungssystem - e Das Bildungssystem - i
I sistema d'istruzione Il sistema d'istruzione
Einige arbeiten harter als andere - % Einige arbeiten harter als andere . %
Alcuni lavarano pil duramente di altri Alcuni lavorano pit duramente di altsi 3
0% 5% 10% 158 200 25% 0% 35% 0% 5% 10% 15% 208 25% 30% 35% 40%
Deutschland - Germania Fortgeschrittene Lander (Median) - Paesi avanzati (mediana)
Dis Lahnpolitik Die lokale und nationale Wirtschaftspolitik
apolitica salariale nazionale
sseradincore TN poiicoaarce T
Il sisterna d'istruziane 2% La politica salariale L%
Dig lokale und nationale Wirtschaftspolitik s arsyitem
Le politiche economiche attuate dal governe locale & _ 20% ; 45 _ 155
. Il sistema fiscale
nazionale
Das Steuersystam _ 16% Einige arbeiten harter als andere - 119
Il sistema fiscale Alcuni lavorano pit duramente di altri
Einige arbeiten harter als andere _ T Das Bildungssystem
Alcuni lavorana pid duramente di altri Il sistema d'istruziane _ o
Dlileintemc?tlbnlalisietrung und G|°b'fl‘“5'-ef‘-‘”3 . I Die Internationalisierung und Globalisierung A%
L'internazionalizzazione € la globalizzazione L'internazionalizzazione e la globalizzazione
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 0% 5% ID% 15% 208 25% 30% 39%

Quelle: AFI-Barometer 06.2016, Pew Research Center 2014
Fonte: Barometro IPL 06.2016, Pew Research Center 2014
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Um in Suidtirol die Nase vorn zu haben, ist es wichtig...
In Alto Adige per essere un passo avanti rispetto agli

altri e importante...

eine gute Schulausbildung zu haben - buona istruzione

das Gluck auf der eigenen Seite zu haben - essere

0,
fortunati 2d

die richtigen Leute zu kennen - conoscere le persone

. 24%
gluste

hart zu arbeiten - lavorare duramente 16%
einer wohlhabenden Familie anzugehdren - appartenere

0,
ad una famiglia benestante 15%

ein Mann zu sein - essere uomo - 6%
jene zu bestechen, die an der Macht sind - corrompere - 4%
— . Q
chi e piu potente

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Quelle: AFI-Barometer 06.2016

Fonte: Barometro IPL 06.2016 ‘D AFIIPL



Sudtirol - Alto Adige

Um die Nase vorn zu haben, ist es wichtig...
Per essere un passo avanti rispetto agli altri e
importante...

Italien - Italia

eine gute Schulausbildung zu haben - buona istruzione _ 3%
das Glick auf der eigenen Seite 7u haben - essere
e I
ortunati
die richtigen Leute zu kennen - conoscere le persone _ 245
gjuste
hart zu arbeiten - lavorare duramente _ 16%

einer wohlhabenden Familie anzugehoren - appartenere
ad una famiglia benestante

gin Mann 2u sain - essere uomao

=)
#

jene zu bestechen, die an der Macht sind - corrompere - %
chi & pil potente
0% 5%

10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%

gine gute Schulausbildung zu haben - bucna istruzione

das Glilck auf der eigenen Seite zu haben - essere
fartunati

hart zu arbeiten - lavorare duramente

die richtigen Leute zu kennen - conoscere le persone
giuste

einer wohlhabenden Familie anzugehéren - appartenere
ad una famiglia benestante

21%

jene zu bestechen, die an der Macht sind - corrempere chi
£ pil potente

10%
einMann zu sein - esserg UCMo

-4%

0% 5% 10% 150 200 250 30% 35% 40% 45%

Deutschland - Germania

Fortgeschrittene LAnder (Median) - Paesi avanzati (mediana)

eine gute Schulausbildung 2u haben - bucna istruzione

hart 2u arbeiten - lavorare duramente

die richtigen Leute zu kennen

das Glick auf der eigenen Seite zu haben - essere
fortunati

einer wohlhabenden Familie anzugeharen - apparteners
ad unafamiglia benestante

eir Mann zu Sein - essere uomo - 6%

B oo

0% 10%  20%  30%

jene zu bestechen, die an der Macht sind - corrampere
chi & pit potente

400 50% B0% TO%

eine gute Schulausbildung zu haben - buona istruzione

hart zu arbeiten - lavorare duramente
die richtigen Leute zu kennen - concscere le persone
giuste

das Glick auf der eigenen Seite zu haben - essere
fortunati

einer wohlhabenden Familie anzugehdren - appartenere
ad una famiglia benestante

jene zu bestechen, die an der Macht sind - corrompere
chi & pid potente

-
.

0% 5% 10%

£in Mann zu sein - s3ere uomao

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quelle: AFI-Barometer 06.2016
Fonte: Barometro IPL 06.2016
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MaRRnahmen um Ungleichheit entgegenzuwirke
Politiche per contrastare la disuguaglianza

In It Together
Why Less Inequal ity Banafits All

Beschaftigung und Progressives Steuersystem und
hochqualitative Arbeitsplatze Sozialleistungen
Occupazione e posti di Sistema fiscale progressivo  Beteiligung der Frauen am

e trasferimenti Wirtschaftsleben fordern

™ & °/ Promuovere la partecipazione
&
’

lavoro di elevata qualita

92%

delle donne alla vita economic

¢ Q4

Solide Bildungshasis
Buona istruzione di basé

95%
S AFIIPL



Gemessen an den
Lebenshaltungskosten in
Sudtirol sind 58% der
Arbeitnehmer nicht zufrieden
mit ihrem Gehalt

Parametrato al costo della vita
in Alto Adige, il 58% dei
lavoratori dipendenti &
insoddisfatto del proprio
stipendio

Der Hauptgrund fir die Kluft
zwischen Arm und Reich in
Stdtirol: das Steuersystem, die
Lohnpaolitik, die lokale und
nationale Wirtschaftspolitik

Le cause per il divario tra ricchi e
paveri in Alto Adige: il sistema
fiscale, la politica salariale, le
politiche economiche
attuate dal governo local
e nazionale

Im Uberblick
In sintesi

85% der Arbeitnehmer geben
an, dass die Unterschiede
zwischen denen, die viel haben
und jenen, die wenig haben, in
Siidtirol "sehr gro” oder "groft”
seien

L'85% dei lavoratori
dipendenti ritiene che le
differenze tra chi ha
molto e chi ha poco siano
"molto grandi” o "grandi”

m die Nase vorn zu haben
braucht es in Slidtirol; eine gute
Schulbildung, Gliick, die
Bekanntschaft der richtigen Leute,
Interessante kulturelle
Eigenheiten im internationalen
Landervergleich

Per essere un passo avanti
agli altri in Alto Adige ci
vogliono: una buona
istruzione, fortuna, conoscere
le persone giuste. Interessanti
differenze culturali tra i Paesi
benchmark

Internationale
Vergleichsdaten zeigen:
gerade in den europdischen
Krisenstaaten empfindet man
die Schere zwischen Arm und
Reich als besonders grofi

Il confronto internazionale
mostra: nei Paesi periferici
dell’'UE la percezione della
forbice tra ricchi e poveri €
particolarmente marcata

Im Vergleich zu dhnlichen
Umfragen auf internationaler
Ebene, messen Sudtirols
Arbeitnehmer dem Faktor "Glick”
einen hohen Stellenwert bei

Rispetto ad analisi simili
fatte a livello
internazionale, i lavoratori
dipendenti in Alto Adige
danno al fattare “fortuna’




Gemessen an den
Lebenshaltungskosten in
Sudtirol sind 58% der

mit ihrem Gehalt

in Alto Adige, il 58% dei
lavoratori dipendenti &

insoddisfatto del proprio

stipendio

Der Hauptgrund fiir die Kluft
zwischen Arm und Reich in
Siidtirol: das Steuersystem, die
Lohnpolitik, die lokale und
nationale Wirtschaftspolitik

Le cause per il divario tra ricchi e
poveri in Alto Adige: il sistema
fiscale, la politica salariale, le
politiche economiche
attuate dal governo locale
e nazionale

Arbeitnehmer nicht zufrieden

Parametrato al costo della vita

85% der Arbeitnehmer geben
an, dass die Unterschiede
zwischen denen, die viel haben
und jenen, die wenig haben, in
Stdtirol "sehr grof3” oder "grofs”
seien

L'85% dei lavoratori
dipendenti ritiene che le
differenze tra chi ha
molto e chi ha poco siano
‘molto grandi” o "grandi”

m die Nase vorn zu haben
braucht es in Stdtirol: eine gute
Schulbildung, Gliick, die
Bekanntschaft der richtigen Leute.
Interessante kulturelle
Eigenheiten im internationalen
Landervergleich

Per essere un passo avanti
agli altri in Alto Adige ci
vogliono: una buona
istruzione, fortuna, conoscere
le persone giuste. Interessanti
differenze culturali tra i Paesi
benchmark

Internationale
Vergleichsdaten zeigen:
gerade in den europdischen
Krisenstaaten empfindet man
die Schere zwischen Arm und
Reich als besonders grof

Il confronto internazionale
mostra: nei Paesi periferici
dell’'UE la percezione della
forbice tra ricchi e poveri
particolarmente marcata

Im Vergleich zu ahnlichen
Umfragen auf internationaler
Ebene, messen Sidtirols
Arbeitnehmer dem Faktor "Gliick"
einen hohen Stellenwert bei

Rispetto ad analisi simili
fatte a livello
internazionale, i lavoratori
dipendenti in Alto Adige
danno al fattore "fortuna”
un peso elevato
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Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Mitte Oktober wieder

Grazie per l'attenzione
Ci vediamo a meta ottobre

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org




