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Kern, Strolz &
Pilz auBer Tritt!

Da safSsen sie nun ,Im
Zentrum" auf dem Kii-
niglberg.  Sonntagabend,
jene drei Herren der Oppo-
sition, die der Regierung Le-
ben und Regieren schwer
machen wollen. .

Christian Kern (SPO),
Matthias Strolz (NEOS),
Peter Pilz (Liste Pilz).

Dem Trio vis-a-vis: unser
aller Berufs-Sarkastiker Pe-
ter Filzmaier und die biir-
gerliche ,,Presse"-Journalis-
tin Anneliese Rohrer, von
der man weilfs, dass sie Tiir-
kis-Blau nicht gerade liebt.
Und ergo - leicht néselnd,
wie es ihre Art, aber kom-
petent, wie sie nun einmal
ist — méglicherweise oppo-
sitionsfreundlich argumen-
tieren wiirde.

Ob Anneliese dies auch
tat, weif8 ich nicht. Denn
nach ihrer Antwort auf die
gleich zu Beginn des Talks
gestellte Frage, in welchem
Zustand sich die Opposition
befinde, wusste ich alles,
was sich zu diesem Thema
zu wissen lohnt, drehte das
Kastl ab und ging schlafen.

Anneliese Rohrer, leicht
néselnd, aber kompetent:

,Es gibt die Opposition
nicht. Alle sind ndmlich
aufler Tritt geraten. Der
Herr Kern muss sich erst
finden. Sich und die SPO.
Oder die SPO muss ihn fin-
den. .. Der Herr Strolz ver-
tschiisst sich gerade. Was
die NEOS ohne ihn machen,
muss man abwarten . ..
Und sich iiber den Herrn
Pilz iiberhaupt zu unterhal-
ten, finde ich kurios. Diese
mediale Aufmerksamkeit,
kommt er heute, kommt er
morgen, kommt er nédchste
Woche, kommt er im
Herbst, ist ndmlich fiir den
Zustand dieses Landes vél-
lig irrelevant."

Danke,

Frau Rohrer!
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Arheitszeit wichtiger

Hiinderingend suchen derzeit viele Tiroler Hotels und
Restaurants Personal fiir die Sommersaison. Bei einer
Diskussion in der Arbeiterkammer (AK) wurde gestern
deutlich, woran es liegt. Die Arbeitszeiten im Tourismus
schrecken vor allem junge Menschen ab und das Image
der Branche ist schlecht. Doch es gibt neue Ideen.

Wie berichtet, fehlen im
Tiroler Tourismus derzeit
mehr als tausend Mitarbei-
ter. In den vergangenen Jah-
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ren wurden die Liicken mit
Kriften aus dem Ausland
gefiillt. Doch die kommen
nicht mehr so zahlreich. Wie
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also wieder mehr Einheimi-
sche fiirs Hotel- und Gastge-
werbe gewinnen? Werner
Pramstrahler vom Arbeits-
marktférderungsinstitut in
Siidtirol prisentierte bei der
Veranstaltung in der AK
eine Mitarbeiterbefragung.
Aus der geht hervor, dass in
Nordtirol 24 Prozent der
Beschiiftigten iiber sehr lan-

Die 4. Klasse
der Volksschule Kram-
sach im Jahr 1947. Mit
dabei auch Lehrerin
Olga Baumann. Unter
den Kindern ist auch
der Einsender, der uns
seinen Namen leider
nicht verraten hat. Er
griilt alle ehemaligen
Klassenkameraden.

Tourismussprecher Josef Hackl: ,Brauchen rasche Losung"

Streit um die Saisonniers

193 Saisonkriiften aus Nicht-EU-Staaten wurden Ti-
rol zugesprochen. Die Touristiker wollen mehr. NR Ge-
rald Hauser (FP) verweist darauf, dass man mit mehr
Saisonniers das Mitarbeiterproblem nicht l6sen konne.
Tourismus-Sprecher Josef Hackl sieht das anders.

Saisonniers seien nach wie
vor die einzige Moglichkeit,
dringend notwendige Stellen
zu besetzen, meint Josef
Hackl, Tourismus-Sparten-
obmann in der Wirtschafts-
kammer. Wie berichtet,
wurde dem Tiroler Touris-
mus heuer ein Saisonniers-
Kontingent von 193 Perso-
nen zugesprochen. Die
Branche will aber deutlich
mehr. NR Gerald Hauser,
Obmann des Tourismusaus-
schusses im Parlament, ver-
weist darauf, dass mehr An-
strengungen notwendig sei-
en, Krifte am heimischen
Arbeitsmarkt zu finden:

,» Wir haben 400.000
Arbeitslose. Diese zu reakti-
vieren, muss Ziel sein.“

Hackl wirft Hauser Un-
kenntnis vor: ,,Die Praxis
zeigt, dass das AMS die be-
notigten Arbeitskrifte nicht
ausreichend vermitteln
kann.“ Die Branche habe
mehrere Vorschlige einge-
bracht, bei der Politik aber
kein Gehor gefunden.

Grof3e Trauer im Auferfern und in der OVP:

Foto: Die Fotografen
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Giinter Keller (1)

Vilser Stadtchef Giinter Keller
ist ilberraschend verstorhen

Der Biirgermeister von Vils, Giinter
Keller, ist tot. Der 59-Jdhrige diirfte in
der Nacht auf Montag an einem Herzin-
farkt verstorben sein. Keller, der lang-
jihriger OVP- und AAB-Funktionir
war, saf} seit 1992 im Gemeinderat und
wurde 2009 zum Stadtchef gewihlt.

als vie

ge Arbeitstage klagen. In
Siidtirol sind es mit 9 Pro-
zent vergleichsweise wenig.
Noch weniger Probleme ge-
be es in Deutschland und in
der Schweiz, erginzt Pram-
strahler. ,,Geld und Karriere
sind nicht so entscheidend
wie die Arbeitszeit“, verwies
die Vertreterin einer Touris-
musschule auf eine Befra-
gung unter Absolventen.
Dass die Arbeitszeiten
neben dem Stress-Faktor
und der Bezahlung Arbeits-
suchende am meisten ab-
schrecken, das Dbestitigt
auch Tirols AMS-Chef An-
ton Kern. Er sieht aber in
den letzten Jahren ein Um-
denken: ,,Die Branche hat
das erkannt und reagiert da-
rauf. Das ist auch notwen-
dig, um vor allem den Nach-
wuchs wieder fiir den Tou-
rismus zu begeistern.

Neue Arheitszeitmodelle

Hotelier Florian Werner
(Arlberg Hospiz) berichtete
davon, dass in seinem Be-
trieb mittlerweile sehr unter-
schiedliche Arbeitszeitmo-
delle praktiziert werden:
»Wir bieten Sechs- oder
Fiinf-Tage-Wochen an, fiir
Saisonkrifte  verschiedene
Monatsmodelle. Auch Teil-
zeit, was bei Mitarbeitern
aus der Region gefragt ist.“

Elide Mussner Pizzinini
vom Hotel La Perla im Siid-
tiroler Corvara prisentierte
bei der Diskussion das Mo-
dell ihres Hauses. Dazu ge-
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hort Weiterbildung in der
Arbeitszeit, viel Mitsprache
fiir die Mitarbeiter und eine
Aufteilung der Trinkgelder
auf alle Beschiftigten. 80
Prozent der Ganzjahresmit-
arbeiter kommen aus der
Region und bleiben iiber
Jahre im Betrieb.

5500 Euro fiir Chefkoch

Auch die Bezahlung ist
zentrales Thema, wenn vom
Mitarbeitermangel im Tou-

Vor_allem-fiirjunge Menschen sind di
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rismus die Rede ist. Ge-
staunt wurde iiber Werners
Bemerkung, dass er einem
Chefkoch 5500 Euro netto
bezahle: ,,Das ist der Arl-
berg-Zuschlag, sonst kommt
mir kein Spitzenkoch nach
St. Christoph®.

Einig waren sich alle, dass
der Tourismus ein attrakti-
ves Arbeitsfeld ist. An den
Rahmenbedingungen miisse
allerdings noch gefeilt wer-
den. Claudia Thurner

e Arbeitszeiten im Tourismus von zentraler Bedeutung
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Ich wiirde sofort mehr
Mitarbeiter aus Tirol
anstellen. Oft scheitert es
an einfachen Dingen wie
fehlenden
Verbindungen
der Offis.

Florian Werner,
Hotel Hospizin
St. Christoph

Foto: Christof Birbaumer

@

In unseren Beratungen
werden sehr oft die
Themen Uberstunden und
Vereinbarkeit von Job und
Familie angesprochen.
Hier braucht es

dringend
Lésungen. -
Martina Agreiter, \-7‘ ’
Arbeitsrechtsexpertin ]
derTiroler AK.
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Der Tourismus ist eine
sichere Branche, weil sie
nicht abwandern kann. Sie
muss aber Anstrengungen
unternehmen, um mehr
heimische

gewinnen.

Anton Kern, Geschéfts-

£ Arbeitsplétze
£ zu schaffen.

£ vom Arbeitsforde-
5 rungsinstitut in Bozen
g A

Christof B|
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Viele Mitarbeiter gehen
nicht davon aus, dass sie
ihren Job im Tourismus bis
60 schaffen. Hier gilt es
umzudenken und
altersgerechte

Werner Pramstrahler

’g unter allen
£ aufgeteilt.

Foto: Christof B

Y

Wir versuchen, den
Mitarbeitern viel
Mitsprache zu geben. Das
starkt die Gemeinschaft.
Auferdem wird das
Trinkgeld

Elide Mussner Pizzinini,
Hotel La Perla
in Corvara (Sudtirol)

Foto: Christof Birbaumer
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	Arbeitszeit wichtiger als viel Geld und Karriere



