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Aspetti metodologici
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Verteilung der Teilnehmenden
Distribuzione dei rispondenti
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Aspekte des Praktikums
Aspetti del tirocinio

Organisatorische
Nutzen und Rahmenbedingungen | Zufriedenheit und
Lernerfahrung |Utilita Setting organizzativo Weiterempfehlungsrate |
ed esperienze di Soddisfazione e tasso di
appendimento e "raccomandazione" della
applicazione struttura ospitante

Aspekte des
Praktikums Erweiterung des
Arbeitsmarktzuganges |
Ampliamento
dell'accesso al mercato
del lavoro

Zugang | Accesso Aspetti del
tirocinio
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Methodische Hinweise
Aspetti metodologici

Grundgesamtheit | Popolazione:
Alle Praktikanten des Jahres 2018 | Tirocinanti del 2018

Ausnahme: Studierende der Bildungswissenschaften flir
den Primarbereich | Esclusi: Studenti del corso "Scienze
della formazione primaria"

Standardisierter Online-Fragebogen |
Questionario standardizzato online

Befragungszeitraum | Periodo rilevazione:
09.02.2018 - 22.02.2019
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Verteilung der Teilnehmenden
Distribuzione dei rispondenti

r
_"-' = 462 Ausgewertete Fragebdgen |
Questionari considerati

A
“ 312 Frauen| Donne
= 150

Manner | Uomini
- |
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Praktikumsort
Luogo del tirocinio

67,2% Sidtirol
Alto Adige

20,3% Italien
Italia

7,0% Deutschsprachiges Ausland
Paesi tedescofoni

5,2%  Ausland ohne D-A-CH-Lander
Estero senza Paesi tedescofoni
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Die Wahl der Praktikumsstelle
La scelta del posto di tirocinio

Der Zugang zur Praktikunjsstglfe Die zwei wichtigsten Kriterien fiir die Wahl der Praktikumsstelle
Il canale per accedere al tirocinio I due criteri portanti per la scelta del tirocinio

Der Zugang zur Praktikumsstelle
Il canale per accedere al tirocinio

45,5% Aktive eigenstandige Suche
Ricerca autonoma ed attiva

' 25,5%  Privates Netzwerk
Rete di relazioni private

unibz 18,8%  Vermittlung unibz
- Supporto unibz

ﬂ 5,4% Bereits dort tatig
Gia lavorato presso la struttura

4,8% Andere Moglichkeiten
Altro
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Die zwei wichtigsten Kriterien fiir die Wahl der Praktikumsstelle

I due criteri pit importanti per la scelta del tirocinio

(%)

Auszulibende Tétigkeit | Attivita desiderata _ 30,7
Gewtlinschte Einrichtung | Struttura desiderata _ 29,8

Nahe Wohnort | Vicinanza residenza - 54

Finanzielle Verglitung | Compenso finanziario - 47

Nahe Studienort | Vicinanza luogo studio . 25

Anderes | Altro . 18
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30 35
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Die wichtigsten Erwartungen in Bezug auf das Praktikum

Le aspettative piul importanti verso il tirocinio

.,;;‘ 6,0

I= 5,8

-

— 5,7

B s
|- 5,0
b

3,7

Durchschnitte auf einer Skala von 1 {0berhaupt nicht wichtig) bis 7 (sehr wichtig). | Valori medi su una scala da 1 (per niente importante) a 7 (molto importante).

unibz

Kontakte flr Einstieg in die Arbeitswelt knlupfen
Contatti per l'ingresso nel mondo del lavoro

Praktische Anwendung der Studienerkentnisse
Mettere in pratica le conoscenze

Vermerk im Lebenslauf

Riportare |'esperienza

Ein spezifisches Berufsfeld kennenlernen

sul CV

Conoscere un settore professionale

Anderes Altro

Vergutung Compenso

Fonte: Internship survey unibz 2018
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Einschatzung der Praktikumserfahrung
Valutazione dell'esperienza di tirocinio
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Uberblick
Panoramica
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Evoluzione nel tempo
(%)

90,6

88,1 - 87,7 87.9
e —— ; g O
S
89 91 12,1 10,6 108
’ - e
o LR pa p—E o]
it o
2014 2015 2016 2017 2018

=O==Faktotum | Tuttofare ==O==Belastung | Peso ==O==Ressource | Risorsa

© AFIIPL2019

H Fonte: Internship survey unibz 2018
u nlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (D AFIIPL



Ausgewahlte Ergebnisse
Alcuni risultati degni di nota

Ressource
Risorsa

P Bildungswissenschaften*| Scienze della Formazione*: 91,5%
Informatik | Scienze e Tecnologie Informatiche: 95,8%

Faktotum
Tuttofare

B " Design und Kiinste | Design e Arti: 14,3%
Wirtschaftswissenschaften |[Economia : 14,2%

* ohne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria

H Fonte: Internship survey unibz 2018
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Beurteilung spezifischer Aspekte des Praktikums
Giudizio su aspetti del tirocinio

Niitzlichkeit des Praktikums
Utilita del tirocinio

Beurteilung des Betriebsklimas
Giudizio sul clima di lavoro

unibz o, < AFIIPL

Lernerfahrung wahrend des Praktikums
Apprendimento durante il tirocinio

unibz  SETTRNINT AFIPL

unibz e < AFIIPL



Beurteilung des Betriebsklimas
Giudizio sul clima di lavoro
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60 56

50

40

a0 25
20

10

Hilfsbereite und Faire Behandlung  Problemlose  Beriicksichtigung — Einbringung Uberfordernde
offene Mitarbeiter | Trattamento Einarbeitung| eigenerInteressen  eigener Ideen Tatighkeiten |

| Colleghi corretto Inserimento senza | Tenuto conto dei moglich|  Attivita e mansioni

disponibili problemi propriinteressi  Contribuito con oltre reali capacita
idee proprie

©® AF1IPL 2019

Durchschnitte auf einer Skala von 1 "iberhaupt nicht zutreffend" bis 7 "voll und ganz zutreffend". | Valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto".
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Niitzlichkeit des Praktikums
Utilita del tirocinio

0
59 52 6.0 =
S5 =
6,0 55 56 56 57 56
50
4,0
3,0
20
1,0
Design und Kiinste  Wirtschaftswissenschaften Bildungswissenschaften  Naturwissenschaften und Informatik
Design e Arti Economia Scienze della Formazione™ Technik Scienze e Tecnologie
Scienze e Tecnologie Informatiche

m Nutzen flir den Praktikumsbetrieb | Utilita per la struttura ospitante

| Personlicher Nutzen | Utilita personale

* ohne Primarbereich |* senza Scienze della Formazione Primaria © AFIIPL2019

Durchschnitte auf einer Skala von 1 "Uberhaupt nicht notzlich” bis 7 “sehr nitzlich”. 8 = "Weiss nicht", | Valeri medi su una scala da 1 "per niente utile" a 7 "del tutto
utile”. 8= "Non so".

—
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Durchschnitte auf einer Skala von 1 "iberhaupt nicht zutreffend" bis 7 "voll und ganz zutreffend” | Valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto”.

Die Aufgabenwahrmehmung der akademischen Tutoren

Lernerfahrung wahrend des Praktikums
Apprendimento durante il tirocinio

6,0
56 55
47
Entwicklung einer Fur beruflich Umsetzung des im Einblick in neues
praxisbezogenen  relevante Interessen  Studium erlangten  Fachgebiet erhalten
Arbeitsweise gelernt Wissens Conoscenza diuna
Sviluppo di un modo Imparare cose Mettere in pratica nuova materia
di lavoro pratico significative per quanto studiato

professione
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Betriebs- und akademischer Tutor

Tutor aziendale e accademico

Die Aufgabenwahrnehmung der batrieblichen Tutoren

Vapproceio adottato dai tutor accademici Vapproceio adottato dai tutor aziendali
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Nur
Routinetatigkeiten
durchgeftihrt
Svolgimento di
attivita di routine
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Die Aufgabenwahrnehmung der akademischen Tutoren
L'approccio adottato dai tutor accademici
(%)

7,0

6,0

0
,0
,0
,D .
1,0
Design und Kiinste Wirtschaftswissenschaften Bildungswissenschaften*  Naturwissenschaften und Informatik
Design e Arti Economia Scienze della Formazione® Technik Scienzee Scienze e Tecnologie
Tecnologie Informatiche

m Klarheit der vereinbarten Praktikumsziele | Chiarezza obiettivi tirocinio
Unterstitzung in Problemsituationen | Sostegno in caso di necessita
m Verknipfung von Theorie und Praxis | Connessioni tra teoria e pratica
m Regelmabige Reflexionsgesprache | Regolare riflessione
Hilfreiches Abschlussgespréch | Colloquio finale utile

©AFIIPL2019

* chne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria.
Durchschnitte auf einer Skala von 1 "liberhaupt nicht zutreffend” bis 7 "voll und ganz zutreffend" | Valori medi su una scala da 1 "per niente” a 7 "del tutto”.
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Die Aufgabenwahrnehmung der betrieblichen Tutoren
L'approccio adottato dai tutor aziendali
(%)

10II II II II II

Design und Kinste Wirtschaftswissenschaften Bildungswissenschaften® Naturwissenschaftenund  Informatik Scienze e
Design e Arti Economia Scienze della Formazione* Technik Scienze e Tecnologie Informatiche
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m In der Lage, Vargehensweise zu begriinden | In grado di motivare il suo operato  Tecnologie
m Inder Lage, Aufgaben zu erkldren | In grado di spiegare i compiti

Unterstltzung bei Problemen |Sostegno in caso di necessita
B Klarendes Einflihrungsgesprach | Colloquio iniziale chiarificatorio
m Hilfreiches Abschlussgespréch | Colloquio finale utile
= RegelméaRige Reflexion | Regolare riflessione ©AFIIPL2019
* ohne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria.
Durchschnitte auf einer Skala van 1 "Uberhaupt nicht zutreffend” bis 7 "voll und ganz zutreffend" | Valori medi su una scala da 1 "per niente” a 7 "del tutto”.

—
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Gesamtzufriedenheit mit dem Praktikum
La soddisfazione complessiva per il tirocinio

Zufriedenheit mit dem Praktikum &7
La soddisfazione per il tirocinio
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Weiterer der ikumsstelle
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirecinio

el b b T emg

<> AFIIPL

unibz

Zufriedenheit mit dem Praktikum im Zeitverlauf
La soddisfazione per il tirocinio nel tempo
2014-2018
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Zufriedenheit mit dem Praktikum &
La soddisfazione per il tirocinio

70
6,2
6,0
5,0
40

3,0

2,0

1,0
Praktikum insgesamt | Betriebsklima | Betriebstutor | Erlerntes | Akademischer
Tirocinio in generale Clima aziendale Tutor aziendale Con quanto appreso  Tutor/Supervisor | Tutor

accademico/supervisore

©AFIIPL2019

Durchschnitte auf einer Skala von 1 “vollig unzufrieden” bis 7 "voll und ganz zufrieden" | Valori medi su una scala da 1" per niente soddisfatto” a 7 "del tutto soddisfatto”
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Zufriedenheit mit dem Praktikum im Zeitverlauf
La soddisfazione per il tirocinio nel tempo
2014-2018

y

Design und Kiinste Wirtschaftswissenschaften  Bildungswissenschaften”  Naturwissenschaften und Informatik
Design e Arti Economia Scienze della Formazione™ Technik Scienze e Tecnologie
Scienze e Tecnologie Informatiche

m 2014 m2015 w2016 m2017 w2018

* ohne Primarbereich |* senza Scienze della Formazione Primaria © AFIIPL2019

Durchschnitte auf einer Skala von 1 "wéllig unzufrieden” bis 7 "voll und ganz zufrieden” | Valari medi su una scala da 1 "per niente soddisfatto” a 7 "del tutto soddisfatto”.
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Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio

der
g s i B Quota di raccomandazione del posto di tiracinio

del proprio p i tirocinio 2014-2018

o 60,6% Uncingeschriinkt | Assclutamentessi

] 34,2% Im GroRen und Ganzen | Nel complessa si

syesuaas

[ 4,5% Eher nicht | Non proprio

x 0,5% Uberhaupt nicht | Assolutamente no

uribz
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Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle -'
Raccomandazione del proprio posto di tirocinio“™

V 60,6% Uneingeschrankt|Assolutamente si

34,2% Im GrofRen und Ganzen | Nel complesso si

4,5% Eher nicht | Non proprio

unibz Fonte: Internship survey unibz 2018
Quelle: Internship survey unibz 2018
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Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle
Quota di raccomandazione del posto di tirocinio

& AFIIPL

x 0,5% Uberhaupt nicht | Assolutamente no

60,0 60,1 60,6
58,5 58,2
36,9 342
349 335 240
47 6,6 40 35 45
o TS 19 14 06
2014 2015 2016 2017 2018
e Ja, uneingeschréankt | Assolutamente si
s |3, im Grofien und Ganzen schon | Nel complesso si
= Eher nicht | Non proprio
=== Nein, auf keinen Fall | Assolutamente no © AFIIPL 2019
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Vergiitung fiir das Praktikum
Compenso per il tirocinio

Vergiitung und Unterstiitzungsleistungen Angemessenheit der Vergiitung
Compenso monetario e altro sostegno Adeguatezza del compenso

37,9% Sehrangemessen
Molto adeguato

! 47,2% Eher angemessen
Abbastanza adeguato

= 12,6% Kaum angemessen
Poco adeguato

“® 2,3% Uberhaupt nicht angemessen
Per niente adeguato

unibz

D AFIIPL

Vergiitung und Unterstiitzungsleistungen
Compenso monetario e altro sostegno

...nach Fakultat

Uberblick per facoltd
Panoramica (%)
Monetare Vergiitung und andere ~
9 [ — ,
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34,3‘% Keine Vergltung
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...nach Praktikumsort
...in base al luogo del tirocinio
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+ 0 23,8%

¢ 22,7%

& 18,6%

K 338%

Design und Kiinste
Design e Arti

Wirtschaftswissenschaften
Economia

Bildungswissenschaften®
Scienze della Formazione*

Naturwissenschaften und
Technik
Scienze e Tecnologie
Informatik
Scienze e Tecnologie
Informatiche

o

143

14,6

B Monetare Verglitung+Unterstitzung | Compenso monetario e sostegno
B Nur monetére Vergiitung | Solo compenso monetario

Nur Unterstitzung | Solo altro sostegno
| Keine Form der Vergiitung | Nessuna forma di compenso

Uberblick
Panoramica

Monetare Verglitung und andere
Unterstutzung

Compenso monetario e altro
sostegno

Nur monetare Vergutung
Solo compenso monetario

Nur andere Unterstutzungsleistung
Solo altro sostegno

Keine Vergltung
Nessun compenso

Fonte: Internship survey unibz 2018
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...nach Fakultat
...per facolta
(%)

Syl 28,6

w
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27 29 182 24,9

54 215 58,5

7 22,9 ' 29,2

N
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33,3 333 25,0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

© AFIIPL2019

* ohne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria
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...nach Praktikumsort
...in base al luogo del tirocinio
(%)

484

438
10,8

219
118

tedescofoni

m Keine Form der Verglitung | Nessuna forma di compenso

Nur Unterstiitzung | Solo altro sostegno

m Nur monetére Verglitung | Solo compenso monetario

B Monetére Verglitung und Unterstiitzung | Compenso monetario e altro sostegno

“ohne Stdtirol | *senza Alto Adige  **ohne D- A- CH | **senza Paesi tedescofoni

1 Fonte: Internship survey unibz 2018
unlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (3 AF]IPL

Angemessenheit der Vergilitung
Adeguatezza del compenso

37,9% Sehr angemessen
Molto adeguato

e 47,2% Eher angemessen
Abbastanza adeguato

- 12,6% Kaum angemessen
Poco adeguato

M 2,3% Uberhaupt nicht angemessen
Per niente adeguato

H Fonte: Internship survey unibz 2018
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Stdtirol | Alto Adige [talien* | Italia* D- A-CH- Lander | Paesi Ausland™ | Estero™”

© AFIIPL 2019




i mit dem ?
Ulteriore collaborazione con la struttura ospitante?

del

nsgesam | In totale
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Uberblick
Panoramica
2,8%  Bereits vor dem Praktikum dort tatig
Lavoravo li gia prima del tirocinio
4,3% Dauerhafte Beschaftigung
Occupazione continua
14,3% Projekbezogene Beschiftipung
Occupazione a progetto
14,1% Anderes
Altro
I 64,5% Keinekooperation
Nessuna cooperazione
unikz o S < AFIIPL

Arbeitswelt
Mondo del lavoro

Einschitzung der Arbeitsmarktchancen
Percezione delle prospettive occupazionali

samt [In totale
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Le opinioni sul mercato del lavoro
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Weiterfithrende Kooperation mit dem Praktikumsgeber?
Ulteriore collaborazione con la struttura ospitante?
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Einschatzung der Arbeitsmarktchancen nach Fakultit
La percezione delle prospettive occupazionali per facolt
2014 -2018
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Area geografica dove cercare lavora
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Wirtschaftswissenschaften

Uberblick
Panoramica

ﬂ 2,8% Bereits vor dem Praktikum dort tatig
Lavoravo li gia prima del tirocinio

V 4,3% Dauerhafte Beschéftigung
Occupazione continua

% 14,3% Projekbezogene Beschéftigung
Occupazione a progetto

14,1% Anderes
Altro

" 64,5% Keine Kooperation
Nessuna cooperazione

M Fonte: Internship survey unibz 2018
u nlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (D AFIIPL

...nach Fakultat
...per facolta
(%)

Design und Kiinste

Design e Arti L)

Ecanomia 2,0 40 150 65,2

Bildungswissenschaften™
Scienze della Formazione™ .1 4,6 13,1 “
Naturwissenschaften und
Technik 4221 125 64,6

Scienze e Tecnologie

Informatik
Scienze e Tecnologie 83 83 20,8 41,7
Informatiche
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m [ch arbeitete dort bereits vor Praktikumsbeginn | Lavoravo li gia prima del tirocinio
m Dauerhafte Beschéaftigung | Occupazione fissa
m Projektbezogene Beschéftigung | Occupazione a progetto

Anderes | Altro

© AFIIPL 2019

B Keine Kooperation | Nessuna collaborazione successiva

* ohne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria

H Fonte: Internship survey unibz 2018
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Einschatzung der Arbeitsmarktchancen
Percezione delle prospettive occupazionali

5,2 Insgesamt|In totale

7,0
6,2
6,0
54 53
49
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
Stdtiroler Oberabschluss Italienischer Europaischer Abschluss Aufereuropdisher
Maturita altoatesina Oberabschluss® Maturita estera UE Abschluss
Maturita italiana® Maturita estera extra UE
* ohne Stdtirol | * senza Alto Adige © AFIIPL2019

Durchschnitte auf einer Skala von 1 "sehr schlecht” bis 7 "ausgezeichnet" | Valori medi su una scala da 1 "molto male” a 7 "ottime”.

H Fonte: Internship survey unibz 2018
unlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (D AFIIPL

Einschatzung der Arbeitsmarktchancen nach Fakultat
La percezione delle prospettive occupazionali per facolta
2014 - 2018

7,0
6,0
50
4,0
3,0
2,0
1,0
Designund Kiinste ~ Wirtschaftswissenschaften Bildungswissenschaften Naturwissenschaften und Informatik
Design e Arti Economia Scienze della Formazione* Technik Scienze e Tecnologie
Scienze e Tecnologie Informatiche
w2014 m 2015 2016 m 2017 m 2018
© AFIIPL2019

* ohne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria
Durchschnitte auf einer Skala von 1 "sehr schlecht” bis 7 "ausgezeichnet” | Valori medi su una scala da 1 "molto male” a 7 "ottime".

1 Fonte: Internship survey unibz 2018
unlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (D AF]IPL



Attraktivitat des Siidtiroler Arbeitsmarktes fiir Akademiker
Attrattivita del mercato del lavoro altoatesino per laureati

5,3 Insgesamt|In totale

Design und Kiinste Design e Arti
Wirtschaftswissenschaften | Economia

Bildungswissenschaften® | Scienze della Formazione*

Naturwissenschaften und Technik | Scienze e Tecnologie
Informatik | Scienze e Tecnologie Informatiche
Stdtiroler Oberabschluss | Maturita altoatesina
ltalienischer Oberabschluss®*| Maturita italiana**
Européischer Abschluss | Maturita estera UE
AuRereuropéisher Abschluss | Maturita estera extra UE

*ohne Primarbereich | * senza Scienze della Formazione Primaria
** ohne Sldtirol | * senza Alto Adige

unibz

- Insgesamt gute Arbeitschancen,
insbesondere im Vergleich zu anderen
italienischen Regionen.

Kritische Punkte:

- Verliertim internationalen Vergleich
an Attraktivitat (geringere Chancen,
geringere Gehalter)

- Chancen hangen von der Branche ab
(positiv flr den Tourismus; negativ fir
Design und Kunst)

- Geschutzter Markt (Zweisprachigskeit)

unibz

-
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w
S
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o

Durchschnitte auf einer Skala von 1 "sehr schlecht” bis 7 "ausgezeichnet” | Valori medi su una scala da 1 "molto male” a 7 "ottime”.

Fonte: Internship survey unibz 2018
Quelle: Internship survey unibz 2018

Meinungen zum Sudtiroler Arbeitsmarkt
Le opinioni sul mercato del lavoro
altoatesino

Fonte: Internship survey unibz 2018
Quelle: Internship survey unibz 2018
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© AFIIPL2019

& AFIIPL

- Nel complesso bucone opportunita di
lavoro, soprattutto nel confronto con le altre
regioni italiane.

Criticita:

- Perde attrattivita nel confronto
internazionale (meno opportunta, stipendi
piu bassi)

- Le opportunita dipendono dal settore
(Positivo per turismo ; Negativo per Design e
Arti)

- Mercato protetto (biliguismo)

S AFIIPL



Potenzielle Bewerbungslander
Area geografica dove cercare lavoro

Potenzielle Bewerbungslander
Area geografica dove cercare lavoro

63,49 talien
L2 Italia
u

Bewerbung im Ausland
Candidatura all'estero %

Potenzielle Bewerbungslander
Area geografica dove cercare lavoro

63,4% Italien
Italia

Ausland
V)
29, 0% Estero
Bereits beruftatig bzw. Beschaftigung in
7,6% Aussicht
Lavoro gia o ho gia una proposta concreta
di lavoro

H Fonte: Internship survey unibz 2018
unlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (D AFIIPL



Bewerbung in Italien
Candidatura in Italia
(%)

Sudtiroler
Oberabschluss
Maturita
altoatesina

919 43137

Italienischer
Oberabschluss® 45,1 36,1
Maturita italiana® 1

Europdischer

Abschluss
Maturita estera 720 ' 250
UE
Aulereurop.
Abschluss
Maturita estera 500 500
extra UE
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
| Sidtirol | Alto Adige
m Norditalien | Italia del Nord
* ohne Stidtirol | * senza Alto Adige m Restitalien | Altre zone d'ltalia © AFIIPL2019

M Fonte: Internship survey unibz 2018
unlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (3 AFIIPL
—_—

Bewerbung im Ausland
Candidatura all'estero
(%)

Sidtiroler
Oberabschluss
Maturita
altoatesina

63,0 111 34 111 111

Italienischer
Oberabschluss* 493 24,6 72 11,6 72
Maturita italiana™

Europaischer
Abschluss 87,9 6,1 6,1
Maturita estera UE

Aulereuropdisher
Abschluss

Maturita estera S —
extra UE
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m D-A-C-H Lander | Paesi tedescofoni m Andere europ. Lander | Altro/i paese/i europei
m Europa gesamt | Europa totale o misto B Andere Extra-EU Lander | Paesi extraeuropei
Keine Angabe | Non specificato
* ohne Sudtirol | * senza Alto Adige © AFIIPL 2019

H Fonte: Internship survey unibz 2018
unlbz Quelle: Internship survey unibz 2018 (\D AFIIPL



Beispiele...
Esem|

Informati
Fachkompatanten
e

ompetenze
spachiche

informatiche

Offene Antworten
Domande aperte

Kompetenzen
Competenze
%)

e =
= T
= ’ gl

) \
T
Ll
unbz  TENECTEM, COARNEL

Handlungsfelder
Campi d'azione

@ Theorie-Praxis-Transfer | Nessa tra teoria e praica

Competenze
trasversall

Ubergreifende
Kompetenzen |
Competenze
trasversali
259

Informatik-
Kompetenzen |
Competenze
informatiche
6,1

unibz

Starkung Uberfachlicher Schilsselkom petenzen | Rafforzamento
competenze trasuersali

@

) Praktische Handlungskompetent in komplexen Praxisbezugen|
Acquisizione di competanze pratiche in contesti prafessionali

anche complessi

Kompetenzen
Competenze
(%)
Praktische
Kompetenzen |

Competenze pratiche
335

Fachkompetenzen
|Competenze
specifiche
34,4

© AFI IPL2019

Fonte: Internship survey unibz 2018
Quelle: Internship survey unibz 2018

G AFIIPL




Beispiele...

Esempil...
Praktische Informatik- Ubergreifende
Kompetenzen Fachkompetenzen kenntnisse Kompetenzen
Competenze Competenze Competenze Competenze
pratiche specifiche informatiche trasversali
"Piu collegamentitra "Social media "Un corso che aiuti gli "Es sollten

quanto spiegato e
quanto si trova nella
pratica e nel mondo
lavorativo”

"Mehr praxisbezogene
Inhalte und Projekte
und weniger allgemeine
Kurse"

Marketing, Event
Management, Marketing
Aspekte,
Kommunikation,
Sprachen, Organisation”

"Trattare gli aspetti
politico-sociali del
settore turistico e non

studenti ad usare
meglio le funzionalita
di Excel per facilitare il
lavore”

"Die Nutzung von
Standardprogrammen
wie Word, Excel,
PowerPoint"

Pflichtvorlesungen fur
Kommunikations-
techniken und Beratung
eingefhrt werden"

"Personalmente ritengo di
cruciale importanza le
abilita legate al lavoro di
squadra e collaborazione'

solo quelli economici”

u n i bz t;zr:tee::l F:teer:::l:?ps:ur:\zyuunl':?bzzzzoollga CD AF' l PL
Handlungsfelder

Campi d'azione

(.) Theorie-Praxis-Transfer | Nesso tra teoria e pratica

2) Starkung lberfachlicher Schliisselkompetenzen | Rafforzamento
Q competenze trasversali

Praktische Handlungskompetenz in komplexen Praxisbezligen |
Acquisizione di competenze pratiche in contesti professionali
anche complessi

—
u n ibz Fonte: Internship survey unibz 2018
Quelle: Internship survey unibz 2018

—
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Zusammenfassung
Sintesi

Praktikumsort: Stdtirol
Luogo del tirocinio: Alto Adige

57,8%

Wochenarbeitszeit: 36 — 40 Stunden
Orario di lavoro settimanale: 36 - 40 ore

d45,5%

Haben sich aktiv um eine Praktikumsstelle bemiiht
Si sono attivati in modo autonomo per il tirocinio

25,5%
Nutzen private Netzwerke
Usano reti private



Kriterien fiir die Wahl der Praktikumsstelle
Criteri per la scelta del posto di tirocinio

Auszulibende Tatigkeit
Attivita desiderata

Gewunschte Einrichtung
Struttura desiderata

Gunstiger Zeitpunkt
Periodo migliore

Die Vergltung spielt eine untergeordnete
Rolle
Il compenso non gioca un ruolo prioritario

87,9% fiihlt sich als "Ressorce"
87,9% si percepisce come "risorsa"

Sehr geschéatzt wird das Betriebsklima |
Viene apprezzato il clima aziendale:
Problemlose Einarbeitung | Inserimento senza problemi (6,6
Faire Behandlung | Trattamento corretto (6,5)

Gut bewertet werden vor allem (Skala 1-7) | Vengono
date delle valutazione buone (scaladala7)

6,0 Entwicklung einer praxisbezogenen
Arbeitsweise

Sviluppo di un metodo di lavoro pratico
5,6 Fiir beruflich relevante Interessen gelernt
Imparare cose significative per professionen

5,5 Umsetzung des im Studium erlangten Wissens
Mettere in pratica quanto studiato




6,1
Gesamtzufriedenheit
Soddisfazione complessiva

Zentrale Bedeutung: Betriebsklima und
Betriebstutor.

Fondamentale importanza: clima aziendale e tutor
aziendale.

60,6%
empfehlen ihren Praktikumsplatz uneingeschrankt
weiter | raccomanda assolutamente il posto di
tirocinio
65,1%

erhalten eine monetare Vergutung und/
oder andere Unterstltzungsleistung |
ricevono un compenso monetario e/o altro

32,7%: weiterfiihrende berufliche
Kooperation | Successiva forma di
cooperazione

5,2 Gesamtnote Arbeitsmarktchancen | Voto
complessivo per possibilita sul mercato del lavoro
5,9 Informatik | Informatica

Besser als in der Vergangenheit:
Wirtschaftswissenschaften, Bildungswissenschaften und
Naturwissenschaften und Technik (Durchschnitt: 5,2)
Meglio del passato: Economia, Scienze della
Formazione e Scienze e Tecnologie (Media: 5,2)

5,3 Gesamtnote Attraktivitat des
Sudtiroler Arbeitsmarktes far
Akademiker

Valutazione dell'attrativita del mercato
del lavoro altatesino per accademici
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit
Grazie per 'attenzione
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Thabhks!

Fiir weitere Informationen:

Per maggiori informazioni:

INTERNSHIP L
8 [ stefan.perini@afi-ipl.org

. elisa.ganzer@afi-ipl.org




