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Instabilità salariale

Figure 1: Instabilità occupazionale e profili salariali (Borjas, 2016)

Profilo età–guadagni: curva del salario lungo il ciclo di vita lavorativa
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Instabilità salariale

Figure 2: Instabilità occupazionale e profili salariali, TAA-Südtirol
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Instabilità salariale

Il lavoro atipico è costituito da contratti di lavoro con caratteristiche
diverse rispetto ai normali contratti di lavoro dipendente a tempo
indeterminato full-time e al lavoro autonomo. I contratti di lavoro atipico
sono caratterizzati da maggiore flessibilità del lavoro.
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Instabilità salariale

Fonte: AFI-IPL
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Instabilità salariale A che cosa è dovuta?

Instabilità salariale

L’instabilità salariale viene attribuita a diversi fattori che riguardano sia il
MDL sia le caratteristiche individuali:
I Livello di istruzione, qualifica

I Più instabilità a fronte di redditi da lavoro maggiori
I Profili più stabili

I Settore economico, congiuntura macroeconomica

I Contesto istituzionale, norme a protezione dell’impiego, tasso di
sindacalizzazione

Alessio Tomelleri Instabilità salariale December 3, 2019 7 / 26



Instabilità salariale A che cosa è dovuta?

Instabilità salariale

Effetti delle riforme del mercato del lavoro introdotte nella decade a
cavallo del 2000:
I Anni cruciali

I 1997 (Pacchetto Treu), 2001 (D.Lgs 368/2001), 2003 (Legge Biagi)

I Deregolamentazione ed estensione delle forme atipiche

I Riduzione dei costi di ingresso ma anche di quelli di uscita

I Riduzione del costo del lavoro

I Aumento del turnover

I Contratti tipici non sostanzialmente toccati dalle riforme almeno fino
al jobs act

I Jobs Act Dicembre 2014 - Settembre 2015
I Riduzione delle norme a protezione dell’impiego per i contratti a tempo

indeterminato
I Vengono abolite alcune forme parasubordinate
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Il contesto economico

Il contesto economico

I Contesto economico

I Il mercato del lavoro regionale
I Instabilità dei redditi da lavoro dipendente

I Periodo analizzato: 1985-2016, focus 1995-2016
I Dati: INPS, campione estratto per il Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali
I Territorio: Regione Trentino Alto Adige/Südtirol
I Campione: 23.207 lavoratori, 328.151 redditi da lavoro dipendente in

32 anni
I Campione di lavoratori maschi -> endogeneità nella partecipazione

femminile alla forza lavoro
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Il contesto economico

Il contesto economico

Fonte: ISTAT
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Il contesto economico

Il contesto economico

Fonte: ISTAT
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Il contesto economico

Disoccupazione

Fonte: ISTAT
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Il contesto economico

Disoccupazione

Fonte: ISTAT
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Il contesto economico

Disoccupazione

Fonte: ISTAT
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Il contesto economico

Disoccupazione giovanile

Fonte: ISTAT
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Instabilità dei redditi

I Il modello

I Andamento generale TAA-Südtirol

I Analisi per coorti di lavoratori
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Decomposizione nelle componenti permanente e transitoria

Error component model
yit = µi + vit (1)

E (µi ) = E (vit) = E (µivit) = 0

V = Var(yit) = σ2
µ + σ2

v

Cov(vit , vi ,t−s) = 0

Cov(yit , yi ,t−s) = σ2
µ + Cov(vit , vi ,t−s) (2)

σ2
v = Var(yit) − σ2

µ
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Decomposizione nelle componenti permanente e transitoria

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Instabilità dei redditi

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Instabilità dei redditi

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS

Alessio Tomelleri Instabilità salariale December 3, 2019 20 / 26



Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Gli atipici

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Gli atipici

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Gli atipici

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Gli atipici

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Instabilità dei redditi in TAA-Südtirol

Gli atipici

Fonte: elaborazione propria su dati MLPS
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Conclusioni

Conclusioni

I Nonostante il buono stato di salute del MDL in TAA-Südtirol, le
forme di lavoro atipiche aumentano l’instabilità salariale per le coorti
più giovani

I Non parliamo di disuguaglianza ma di instabilità

I Maggiore esposizione dei giovani all’andamento congiunturale

I Instabilità del lavoro parasubordinato non significativa in TAA-Südtirol
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