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Gesamtwirtschaft

Erstes positives Signal nach Corona-Dampfer

Eckdaten

Im 2. Quartal 2020 arbeiteten im Schnitt 195.480 Arbeitnehmer fiir die Slidtiroler Wirtschaft. Das entspricht ei-
nem Ruckgang von -6,9% zum selben Quartal des Vorjahres. Die Zahl der mannlichen Arbeitnehmer ist um -6,0%
zuruickgegangen, jene der Frauen um -7,9%. Die Zahlen von April-Mai-Juni 2020 markieren aller Voraussicht nach
den Tiefpunkt der Covid-19-Krise am Arbeitsmarkt.

Die meisten Arbeitnehmer sind zwischen 30 und 49 Jahre alt. 48,7% fallen in diese Altersklasse. 32,3% sind da-
gegen 50 und mehr Jahre alt und nur 19,0% unter 30. Dies bedeutet: Auch Stidtirol wird sich immer starker mit
den Folgen einer alternden Arbeitnehmerschaft auseinandersetzen miissen.

Die Leittragenden der Covid-19-Krise sind vor allem befristet Beschaftigte. Die Zahl an befristet Beschaftigten
hatim Vergleich zum Vorjahresquartal um -31,6% abgenommen. Zurtickzufiihren ist das vor allem auf die nicht-
erfolgte Wiederaufnahme von saisonalen Arbeitskraften. Beschaftigte mit festem Arbeitsvertrag haben sogar
leicht zugenommen, und zwar um +2,0%. Bis 17. August 2020 gilt das Kiindigungsverbot fiir Festbeschaftigte.

Positiv ist des Weiteren, dass die Zahl der Lehrlinge insgesamt noch nicht einbricht (-0,3%), wobei bei den Man-
nern die Tendenz noch positiv ist (+0,2%), bei den Frauen negativ (-1,6%).

Tabellen auf Seite 8

Stimmungsbild

In der Sommererhebung des AFI-Barometers bleiben die Erwartungen fiir die wirtschaftliche Entwicklung Stdti-
rols flir die nachsten 12 Monaten deutlich hinter den Werten zurtick, die 12 Monate zuvor gemessen wurden. Von
den 7 analysierten Sektoren zeigen 5 einen nennenswerten Riickgang der Erwartungen in der GréfRenordnung
von rund 20 Indexpunkten auf einer Skala zwischen +100 und -100. Betroffen sind die Bereiche Verarbeitendes
Gewerbe, Baugewerbe, Handel, Gastgewerbe, Private Dienstleistungen. Die Arbeitnehmer aus der Landwirt-
schaft sowie jene im 6ffentlichen Sektor zeigen sich hingegen wenig beeindruckt von der Coronakrise. Dort blei-
ben die meisten Stimmungsindikatoren nahezu auf Vor-Corona-Niveau. Wie das Institut unterstreicht, deuteten
in der Sommerausgabe des AFI-Barometers jedoch auch schon einzelne Indikatoren auf eine Entspannung der
Situation - eine Erholung, die sich in der Herbst-ausgabe verstarken konnte. Die Herbst-Befragung wird am 1.
September anlaufen.

Grafiken auf Seite 11



Landwirtschaft

Weiterhin unbeeindruckt von Corona

Eckdaten

Dieser Wirtschaftsbereich ist von einer starken Saisonalitdt gepragt, die abhangig von den meteorologischen
Gegebenheiten und der Dauer der Erntesaison, statistisch das 3. oder das 4. Quartal betreffen kann. Im 2. Quartal
2020 arbeiteten im Schnitt 9.151 Arbeitnehmer in der Landwirtschaft. Das entspricht einem Zuwachs von +2,5%
zum selben Quartal des Vorjahres. Die Landwirtschaft ist einer der wenigen Sektoren, in dem die Zahl an befristet
Beschaftigten im Bezugsquartal gestiegen ist (+3,2%). Von allen in der Landwirtschaft Beschaftigten sind 2.214
(24,2%) weniger als 30 Jahre alt, 4.084 (44,6%) zwischen 30 und 49 Jahre und 2.853 (31,2%) alter als 50. Die Be-
legschaft ist also im Schnitt deutlich jlinger als in den anderen Wirtschaftsbereichen.

Tabellen auf Seite 12

Stimmungsbild

In der Landwirtschaft hat sich die Stimmung der Arbeitnehmer verhaltnismaRig wenig eingetriibt, und zwar so-
wohl mit Blick auf die wirtschaftlichen Entwicklung Sidtirols (-3 Indexpunkte im 12-Monatsvergleich) als auch
hinsichtlich der Entwicklung am Arbeitsmarkt (-5). Deutlich aufgehellt in den letzten 4 Quartalen haben sich die
Einschatzungen von Arbeitnehmern aus der Landwirtschaft, mit dem eigenen Lohn liber die Runden zu kommen.
Grund zu Ubersteigertem Optimismus gibt es aber nach wie vor nicht: Die Einschatzung der Entwicklung der
Sparmoglichkeiten in den nachsten 12 Monaten bleiben die schlechtesten aller Sektoren.

Grafiken auf Seite 13

Verarbeitendes Gewerbe

Deutlicher Einbruch der Wirtschaftsaussichten

Eckdaten

Im 2. Quartal 2020 beschaftigt dieser Wirtschaftsbereich im Schnitt 33.488 Arbeitnehmer, das entspricht einem
leichten Riickgang von -0,7% zum Vorjahr. Der Anteil der Festanstellungen ist sehr hoch (89,3%). Die Zahl der
unbefristeten Vertrage steigt im Jahresvergleich sogar leicht an (+1,8%), jene auf Zeit nimmt deutlich ab (-
17,1%). Die Verteilung nach Geschlecht macht die starke Mannerdominanz deutlich: 79,6%. Diese Dominanz
zeigt sich auch unter den Lehrlingen. Von den 1.331 Lehrlingen sind 87,5% Manner.

Tabellen auf Seite 14

Stimmungsbild

Im Verarbeitenden Gewerbe brechen die Einschatzungen zur wirtschaftlichen Entwicklung Siidtirols regelrecht
ein (-21 Indexpunkte im 12-Monats-Vergleich). Dasselbe gilt flir die erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit.
Wie in der Landwirtschaft melden auch die Arbeitnehmer des Verarbeitenden Gewerbes eine Verbesserung der
Situation was die Fahigkeit anbelangt, mit dem Lohn Giber die Runden zu kommen. Die Suche nach einem gleich-
wertigen Job bleibt in der Langzeitbetrachtung vergleichsweise giinstig - die Einschatzungen haben sich in den
letzten 5 Quartalen allerdings etwas abgeschwacht.

Grafiken auf Seite 15



Baugewerbe

Arbeitsplatzstabilitat steht auf diinnem Eis

Eckdaten

Im 2. Quartal 2020 beschaftigt dieser Sektor im Schnitt 17.773 Personen. Das entspricht einem Riickgang von -
0,5% zum Vorjahresquartal. Der Sektor ist stark mannlich gepragt. Der Manneranteil betragt 91,0%. Der Anteil
von Festanstellungen betragt aktuell 83,8%.Unbefristeten Arbeitsvertrage haben leicht zugenommen (+1,8%),
befristete abgenommen (-10,7%). Die Zahl der Lehrlinge (1.242) ist sogar leicht gestiegen, namlich im Jahresver-
gleich um +5,6%.

Tabellen auf Seite 16

Stimmungsbild

Gerade unter den Arbeitnehmern im Baugewerbe hatte sich die Stimmung in den letzten Jahren deutlich aufge-
hellt, besonders mit Blick auf die erwartete Wirtschaftsentwicklung Suidtirols. Nach dem Stimmungshoch Mitte
2018 bildete sich der Indikator schrittweise zurtick und ist nun deutlich eingebrochen (aktueller Indexwert: -13).
Die Beurteilung der Beschaftigungssituation bleibt in der Sommerbefragung 2020 verhaltnismaRig positiv, so-
wohl was die Entwicklung der gesamtwirtschaftlichen Arbeitslosigkeit anbelangt als mit Blick auf die eigene Si-
tuation: niedriges Risiko, den eigenen Arbeitsplatz zu verlieren und relativ unproblematische Suche nach einem
gleichwertigen Arbeitsplatz, falls dies notwendig ware.

Grafiken auf Seite 17

Handel

Weitere Dampfer

Eckdaten

Der Handel beschaftigt im 2. Quartal 2020 im Schnitt 28.046 Arbeitnehmer. Das sind -1,2% weniger als im selben
Quartal des Vorjahres. Fast exakt die Halfte der Beschaftigten sind Frauen. Einher mit einer hohen Frauen- geht
auch eine hohe Teilzeit-Quote. Aktuell betragt diese 30,2%. Im Handel ist der Riickgang an befristeten Vertragen
zum VorjahrverhaltnismafRig hoch (-21,7%). Damit sinkt die Quote von Arbeitnehmer*innen im Handel mit einem
Vertrag auf Zeit zwischenzeitlich auf 14,7%.

Tabellen auf Seite 18

Stimmungsbild

Beiden Lohnabhangigenim Handel flaut die Zuversicht Giber die Stidtiroler Wirtschaftsentwicklung in den nachs-
ten 12 Monaten weiterhin stark ab. Dasselbe gilt fiir die erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Sudtirol.
Das Risiko, den eigenen Arbeitsplatz verlieren zu kénnen, zeigt sich relativ konstant. Die Suche nach einem
gleichwertigen Arbeitsplatz wurde in der Langzeitbetrachtung zunehmend glinstig beschrieben. In den letzten
beiden 2 Quartalen haben sich die Aussichten deutlich verschlechtert.

Grafiken auf Seite 19



Hotel und Gastgewerbe

Jobsuche zunehmend schwieriger

Eckdaten

Im 2. Quartal 2020 waren im Hotel- und Gastgewerbe im Schnitt 14.891 Personen lohabhangig beschaftigt, also
nur knapp die Halfte im Vergleich zum Vorjahresquartal (-45,3%). Drastisch abgenommen hat die Zahl an Sai-
sons-Arbeitskraften (-74,4%). Die Zahl der Festangestellten ist sogar leicht gestiegen (+6,7%). Auch die Zahl der
Lehrlinge (496) istim Vorjahresvergleich drastisch eingebrochen (-32,6%). Auffallend im Hotel- und Gastgewerbe
ist die iberdurchschnittlich junge Belegschaft. 28,9% der Arbeitnehmer*innen sind unter 30 Jahre, 45,8% zwi-
schen 30 und 49 und 25,3% Uber 50.

Tabellen auf Seite 20

Stimmungsbild

Mit Blick auf die Aussichten fir die wirtschaftliche Entwicklung Sudetirols zeigen sich die Arbeitnehmer aus dem
Hotel- und Gastgewerbe zunehmend skeptisch (-19 Indexpunkte im 12-Monats-Vergleich). Die Fahigkeit, mit dem
Geld Uber die Runden zu kommen, wird auch in diesem Sektor nun besser eingestuft. Die Suche nach einem
gleichwertigen Arbeitsplatz ist seit etwas mehr als einem Jahr wieder deutlich schwieriger - in der Langzeitbe-
trachtung hatte sich der Index konstant in die positive Richtung entwickelt.

Grafiken auf Seite 21



Offentlicher Sektor

Beschaftigungsfahigkeit lasst zu wiinschen librig

Eckdaten

Im Offentlichen Sektor arbeiten im 2. Quartal 2020 im Schnitt 54.123 Arbeitnehmer - das ist ein Riickgang von -
0,3% zum Vorjahresquartal. Die Mannerquote ist in dieser Branche auf mittlerweile 25,0% geschmolzen. Zuge-
nommen haben die Uber-50-J3hrigen (+2,4%), wahrend die Unter-30-Jahrigen (-1,5%) und die mittlere Alters-
klasse zwischen 30 und 49 (-2,2%) weiter abnimmt. Mittlerweile sind 4 Personen von 10 im 6ffentlichen Sektor
uber 50. Positiv zu werten ist der Umstand, dass die Zahl der unbefristeten Vertrage im 2. Quartal 2020 zugenom-
men hat (+0,5%), wahrend Vertrage auf Zeit riicklaufig sind (-3,6%).

Tabellen auf Seite 22

Stimmungsbild

Selbst die Ereignisse der Corona-Krise bringen die Einschatzungen der Arbeitnehmer im Offentlichen Sektor
nicht ins Wanken. Von allen Sektoren der Siidtiroler Wirtschaft ist er derjenige mit den geringsten Stimmungs-
schwankungen. Dies betrifft die Aussichten fiir die Stdtiroler Wirtschaftsentwicklung im selben Mal} wie die Ent-
wicklung der gesamtwirtschaftlichen Arbeitslosigkeit oder die Risiken des Arbeitsplatzverlusts. Die Schwierig-
keiten, einen gleichwertigen Job zu finden, werden in diesem Sektor seit jeher mit gro® beschrieben, und die
Tendenz hat sich wieder in die negative Richtung umgekehrt. Dies wirft kein gutes Licht auf die Beschaftigungs-
fahigkeit von offentlich Bediensteten.

Grafiken auf Seite 23

Private Dienstleistungen

Selbst Jobaussichten triiben sich ein

Eckdaten

Im 2. Quartal 2020 waren durchschnittlich 37.109 Arbeitnehmer in den ,,Private Dienstleistungen beschaftigt (-
3,9% zum Vorjahresquartal). Die Belegschaft besteht zu 52,9% aus Mannern und zu 47,1% aus Frauen. Nach dem
Hotel- und Gastgewerbe ist dies der Sektor der Sudtiroler Wirtschaft, der sich beschaftigungsmafRig am starksten
zurlickgebildet hat (-3,9%). Auch hier sind es vor allem die befristeten Arbeitsverhaltnisse, die im Vergleich zum
Vorjahr abnehmen (-26,9%), die Festanstellungen nehmen hingegen sogar leicht zu (+1,9%).

Tabellen auf Seite 24

Stimmungsbild

Wie in anderen Sektoren auch, brechen in den Privaten Dienstleistungen die Erwartungen der Arbeitnehmer die
wirtschaftliche Entwicklung Sidtirols betreffend stark ein (-20 Indexpunkte im 12-Monatsvergleich). Weniger
stark ausgepragt ist der negative Trend was die Entwicklung der Arbeitslosigkeit anbelangt. Interessanterweise
stufen die Arbeitnehmer aus diesem Sektor den eigenen Arbeitsplatz noch als relativ sicher ein. Die Chancen fir
einen eventuellen Jobwechsel haben sich von hohem Niveau aus erstmals eingetriibt

Grafiken auf Seite 25



Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal

Indikatoren %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 195.480 209.377 209.920 -6,6 -6,9 Q2.2020
- davon Manner 103.200 108.890 109.743 -5,2 -6,0 Q2.2020
- davon Frauen 92.281 100.486 100.176 -8,2 -79 Q2.2020
- davon <30 Jahre 37.198 42.486 42.292 -124 -12,0 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 95.103 101.644 103.163 -6,4 -7,8 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 63.180 65.247 64.464 -32 -2,0 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 157.537 157.191 154.421 +0,2 +2,0 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 37.944 52.185 55.499 -273 -316 Q2.2020
- davon Vollzeit 140.109 150.083 150.982 -6,6 -1,2 Q2.2020
- davon Teilzeit 55.371 59.293 58.938 -6,6 -6,1 Q2.2020
Lehrlinge 5.257 5.713 5.275 -8,0 -0,3 Q2.2020
-davon Manner 3.755 4.036 3.748 -7,0 +0,2 Q2.2020
- davon Frauen 1.503 1.676 1.527 -10,3 -1,6 Q2.2020
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Lohnausgleichskasse (genehmigte

12.265.651 8.636.623 786.620 +42,0 +1459,3 Q2.2020
Stunden)
- ordentliche 12.018.014 220.325 786.620 +5354,7 +1427.8 Q2.2020
- Sonderlohnausgleichskasse n.v.
- aulerordentliche 247.637 n.d. n.d. Q2.2020
- Arbeiter 8.240.607 209.060 767.813 +3841,7 +973,3 Q2.2020
- Angestellte 3.777.407 11.265 18.807 +33432,2 +19985,1 Q2.2020
Quelle: NISF © AF1 2020




Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal

) Zeitraum

Indikatoren Vorjahresquartal AVorquartal (

Eingetragene Personen mit

) 16.493 17.270 14.224 -45 +16,0 Q1.2019
Arbeitslosenstatus
- davon Manner 6.706 6.707 5.685 -0,0 +18,0 Q1.2019
- davon Frauen 9.788 10.563 8.539 -7,3 +14,6 Q1.2019
- davon <24 Jahre 2.250 2.405 1.830 -6,5 +229 Q1.2019
- davon 25 - 49 Jahre 9.907 10.427 8.678 -50 +14,2 Q1.2019
- davon 50 + Jahre 4.337 4.438 3.716 -2,3 +16,7 Q1.2019
Bildungsniveau
- Grundschule / ohne Ab-
940 883 809 +6,5 +16,2 Q1.2019
schluss
- Mittelschule 8.046 8.585 6.872 -6,3 +17,1 Q1.2019
- Fach- oder Berufsschule 4.072 4.163 3.494 =22 +16,5 Q1.2019
- Oberschule 2.568 2.742 2.275 -6,3 +12,9 Q1.2019
- Universitat 867 897 74 -34 +12,0 Q1.2019
Langzeitarbeitslose (> 12
2.605 2.541 2.654 +2,5 -1,8 Q1.2019
Monate)
-davon Manner 851 843 961 +0,9 -115 Q1.2019
-davon Frauen 1.755 1.698 1.694 +3,4 +3,6 Q1.2019
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Arbeitssuchende 6.715 7.758 6.800 -134 -13 Q4.2019
-davon Manner 2.837 3.945 3.800 -281 -253 Q4.2019
- davon Frauen 3.878 3.813 2.900 +1,7 +33,7 Q4.2019
% % %
Arbeitslosenquote 2,5 29 2,6 Q4.2019
-mannlich 2,0 2,7 2,7 Q4.2019
- weiblich 3,2 3,1 2,4 Q4.2019
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI 2020

*Seit der Einfiihrung der ANPAL gibt es verwaltungstechnische Schwierigkeiten mit der Messung der als Arbeits-
lose eingetragenen Personen. Die angegebenen Daten geben somit den letzten verlasslich gemessenen Stand
wieder.



Gesamtwirtschaft

Jahrliche Indikatoren

Jahrliche Indikatoren Aktuelles Jahr (%)

Vorjahr (%)

AVorjahr (Prozent-
punkte)

Zeitraum

Arbeitslosenquote 29 29 +0,0 2019
- 15-24 Jahre 8,4 9,2 -0,8 2019
- 25-34 Jahre 3,4 2,8 +0,6 2019
- 35-44 Jahre 2,3 2,3 +0,0 2019
- 45-54 Jahre 2,0 2,4 -0,4 2019
- 55-64 Jahre 2,1 1,6 +0,5 2019
Langzeitarbeitslosenquote 0,7 0,7 +0,0 2019
- mannlich 0,6 0,8 -0,2 2019
- weiblich 0,9 0,6 +0,3 2019
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI 2020
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Gesamtwirtschaft

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Siidtirols

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
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Landwirtschaft

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles i AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 9.151 6.186 8.924 +47,9 +2,5 Q2.2020
- davon Manner 6.066 3.874 5.870 +56,6 +3,3 Q2.2020
- davon Frauen 3.085 2.312 3.054 +33,4 +1,0 Q2.2020
- davon <30 Jahre 2214 1.325 2.067 +67,1 +7,1 02.2020
- davon 30 - 49 Jahre 4.084 2.852 4.152 +432 -1,7 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 2.853 2.009 2.704 +42,0 +55 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 2.782 2.772 2.754 +0,4 +1,0 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 6.369 3.415 6.170 +86,5 +3,2 Q2.2020
- davon Vollzeit 8.009 5221 7.732 +53,4 +3,6 Q2.2020
- davon Teilzeit 1.141 965 1.192 +18,3 -43 Q2.2020
Lehrlinge 79 81 79 -2,9 -0,4 Q2.2020
-davon Manner 46 46 51 -0,7 -9,9 Q2.2020
-davon Frauen 34 35 29 -47 +17,4 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
Anteil der Landwirtschaft an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren Vorquartal (%) Zeitraum

(%) zentpunkte) (Prozentpunkte)
Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 4,7 3,0 43 +1,7 +04 Q2.2020
-davon Manner 5,9 3,6 53 +23 +0,5 Q2.2020
-davon Frauen 3,3 2,3 3,0 +1,0 +0,3 Q2.2020
-davon <30 Jahre 6,0 3,1 4,9 +2,8 +1,1 Q2.2020
-davon 30 - 49 Jahre 43 2,8 4.0 +1,5 +0,3 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 45 3,1 4.2 +14 +0,3 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 1,8 1,8 1,8 +0,0 -0,0 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 16,8 6,5 11,1 +10,2 +57 Q2.2020
- davon Vollzeit 5,7 3,5 51 +2,2 +0,6 Q2.2020
-davon Teilzeit 2,1 1,6 2,0 +0,4 +0,0 Q2.2020
Lehrlinge 15 14 15 +0,1 -0,0 Q2.2020
- davon Manner 1,2 1,1 14 +0,1 -0,1 Q2.2020
- davon Frauen 2,2 2,1 1,9 +0,1 +0,4 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
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Landwirtschaft
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Verarbeitendes Gewerbe

AVorjahresquartal

. . o .

Indikatoren (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 33.488 33.637 33.731 -04 -0,7 Q2.2020
- davon Manner 26.650 26.742 26.926 -0,3 -1,0 Q2.2020
- davon Frauen 6.838 6.895 6.805 -0,8 +0,5 Q2.2020
- davon <30 Jahre 7.456 7.618 7.619 -2,1 -2,1 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 16.620 16.735 16.933 -0,7 -1,8 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 9.412 9.284 9.179 +14 +2,5 02.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 29.738 29.641 29.206 +0,3 +1,8 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 3.749 3.996 4525 -6,2 -17,1 Q2.2020
- davon Vollzeit 29.908 30.054 30.141 -0,5 -0,8 Q2.2020
- davon Teilzeit 3.580 3.583 3.590 -0,1 -0,3 Q2.2020
Lehrlinge 1331 1.357 1.287 -19 +3,5 Q2.2020
-davon Manner 1.165 1.189 1.123 -2,0 +3,7 Q2.2020
-davon Frauen 166 168 163 -0,8 +1,8 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
(%)

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

(%) zentpunkte) e

Vorquartal (%)

Indikatoren

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 17,1 16,1 16,1 +1,1 +1,1 Q2.2020
-davon Manner 25,8 24,6 245 +1,3 +1,3 Q2.2020
-davon Frauen 7.4 6,9 6,8 +0,5 +0,6 Q2.2020
-davon <30 Jahre 20,0 17,9 18,0 +2,1 +2,0 Q2.2020
-davon 30 - 49 Jahre 175 16,5 16,4 +1,0 +1,1 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 14,9 14,2 142 +0,7 +0,7 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 18,9 18,9 18,9 +0,0 -0,0 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 9,9 7,7 8,2 +2,2 +1,7 Q2.2020
- davon Vollzeit 213 20,0 20,0 +1,3 +1,4 Q2.2020
- davon Teilzeit 6,5 6,0 6,1 +0,4 +0,4 Q2.2020
Lehrlinge 253 23,8 24,4 +1,6 +0,9 Q2.2020
- davon Manner 31,0 29,5 30,0 +1,6 +1,1 Q2.2020
- davon Frauen 11,1 10,0 10,7 +1,1 +0,4 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
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Verarbeitendes Gewerbe
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Baugewerbe

Indikatoren

Aktuelles

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 17.773 17415 17.856 +21 -0,5 Q2.2020
- davon Manner 16.165 15.814 16.307 +2,2 -0,9 Q2.2020
- davon Frauen 1.608 1.602 1.549 +0,4 +3,8 Q2.2020
- davon <30 Jahre 4.636 4.567 4.560 +1,5 +1,7 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 8.480 8.341 8.731 +1,7 -29 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 4.657 4.508 4.566 +33 +2,0 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 14.895 14.644 14.632 +1,7 +1,8 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 2.879 2.772 3.223 +3,8 -10,7 Q2.2020
- davon Vollzeit 16.480 16.150 16.622 +2,0 -0,9 Q2.2020
- davon Teilzeit 1.293 1.266 1.233 +2,2 +4.8 Q2.2020
Lehrlinge 1.242 1.240 1.176 +0,2 +5,6 Q2.2020
-davon Manner 1.198 1.196 1.134 +0,2 +5,6 Q2.2020
-davon Frauen 45 44 42 +2,3 +6,3 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020

Anteil des Baugewerbes an der Gesamtwirtschaft

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro-

AVorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte)

(Prozentpunkte)

Unselbstandig Beschaftigte 9,1 83 8,5 +0,8 +0,6 Q2.2020
-davon Manner 15,7 14,5 14,9 +1,1 +0,8 Q2.2020
-davon Frauen 1,7 1,6 15 +0,1 +0,2 Q2.2020
-davon <30 Jahre 12,5 10,7 10,8 +1,7 +1,7 Q2.2020
-davon 30 - 49 Jahre 8,9 8,2 8,5 +0,7 +0,5 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 7,4 6,9 71 +0,5 +0,3 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 9,5 9,3 9,5 +0,1 -0,0 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 7,6 53 58 +2,3 +1,8 Q2.2020
- davon Vollzeit 11,8 10,8 11,0 +1,0 +0,8 Q2.2020
-davon Teilzeit 2,3 2,1 2,1 +0,2 +0,2 Q2.2020
Lehrlinge 23,6 21,7 223 +19 +1,3 Q2.2020
- davon Manner 31,9 29,6 30,3 +23 +1,6 Q2.2020
- davon Frauen 3,0 2,6 2,7 +0,4 +0,2 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
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Baugewerbe

— o = o = & )
g 90020 & 3 @ 90020 & g g 3 90020 §
vi . o vi « . o vi m vi h ’ =
c 0020 % < ; 0000z % 2 = : b 000 %
z eror @ : eror @ : o z eror @
5 U610z 5 o AR (4 5 5 5 [aRa(14
E=% a E=1 a
eoetoc - coetoe R <6t 7 soetoe
90°6107 ° 90'610¢ 3 90610
06107 ° £0'610¢ ] £0'6T02
Zrstoz o ~ rgtoe b T80z
60'8T0C ‘€ <« 60'8T0C ) o 60'8T0C
© o
90'810¢ P < 90'810¢ e 90'8T0¢
. S . .
Fosoe < § eostoe P R ) fosroe
itz & < itz s | € [awA(4
— 5] ~ . 9
S 60'210¢ s I8 60'210¢ E S 60810 H 6074107
= . o . ] .
3 90°LT0Z c w0 902102 08107 s 90°L102
2 £0°LT0C 2 o £02T0¢ ® £0°LT0C
— © "
= 719107 3 ~ 719107 €0'8toz B Z1r910z
9] = c
% 60'9T0C e =] 60'9T0 o | 2 609102
&35 90'910¢ <8 S 90'910¢ ERECE 90°9T0¢
£ 3 £09102 e S £0910¢ 602102 [ £0910¢
2 E ZrsToz e E ~ g (114 o 90107 © E ZrsToz
< 5 ! = s § S 8 £ g .
5 8 60510 5 8 < 60°5T0C bt c g 60°5T0Z
° 5 90°5T0Z S 5 90°5T0Z § €0°4T0Z P 905102
[ [ ™ s> § g =
S E 0510z R o 05102 e 2 — ® E £0'S102
= 3 . = 3 . < 5 T B .
s 3 avioe . | S 3 s avor G 3 e 3 e
2 2 o 2
2 3 . £ 12 3 - £ 12 3 cootoz £ | 2 % - 5
Z 2 eovior g | 2 2 60vIor € g ¢ | £ @B 60vio ¢
w3 . o [ . <) 2 = < a2 . o
s 3 vtz § | 5 2 soviee 5 |G £ wotoz & | © 3 904100 §
2t . s 5 t . s A 2 = 5t . s
m g vz & m s @ SVI0z & M [c] 2 m ] SOVI0Z %
B o 2o 9 9 o o o 9 9 9 9 ] B o 2 9 9 2 o o 9 9 9 9 T | B ] 2 2 9 9 9 0o o 9o 9 9 2 g ]
wn < o™ ~ — — ~ 3] < wn = wn < [l ~ — — o~ (3] < w 3 e 3, <~ (2] ~ — — o~ o™ < ['s] © =
g RIS s 5 DRI s |2 s | 5 DI E
- - = - = o = S
g i 900207 S g ~ 90020z S g 90000z S 2 ] 900207 S
M coozor E ¢z c0ozor E ¢z €00z % ¢z = €00z %
i S i S W S W S
5 U610z 5 AR (4 5 AR (14 5 e [aRa(114
606107 606107 606102 - 2 606102
90°6107 90°6102 90°6102 2 90610
06107 06102 £0'6102 9 £0'6102
ZrsToz [AR: (4 [AR:I 04 3 [aR:i (174
9 60'810¢ - 60'8T0Z 2 60'8T0¢ 3 60'8T0¢
2 2 90'810¢ c o 90'8T0¢ € 90'8T0¢ 3 90'8T0¢
[
= Q £0°8T07 £ @ £0°8T07 = £0'8T0C £0'8T02
© e
2 Q itz £ itz 5 [awA(4 [awA(4
x
s < 60°LT0C E 60°LT0C = 60°LT0C ] 60°LT0C
& < 90°LT0Z < 90°LT0Z 3 90°LT0Z ] 90°L102
=1
£ g £0°LT0C 2 £0°LT0C < £0°LT0C 2 £0°LT0C
p=}
S 2 Zrotoz & @ rotoe 3 Zr9tor " 2 Zr9tor
[ X
S = 60'910¢ 5 60'9T0 = 60'9T02 2 ® 60'9T02
= 2 S
£ g Ex 90'910¢ g 35 90'910¢ W g 90'9T0¢ =g 23 90'9T0¢
c = S = Q3 o =
S S £09T0¢ - £0'9T0¢ E % £0'9T0¢ g % 3 £0'9T0C
£ £ £ N E
.m E E ZrsTor m E Zrstor 3 E Zrstor T € 2 [ag (114
5 S o 60°5T0Z e S 60°ST0Z 5 2 60°ST0Z 2 8 o] 60°ST0C
+ v+ + [T
o % 90'5T0¢ T 90's5T0¢ o % 90'sT0¢ 2 3 % 90°5T07
=
S E €0'STOC € E ¥ £0'STOC 5 E £0'STOT T E o £0'ST0T
= = x < x O x
S 3 avioe | g5 S avioe . | © 9 ervioz 1S 3 2 (ARt A
£ 5|2 = 5 £ 5 £ 5
m @ 60vT0z T | B 2 60vTor € .w 2 eovior g | = B 60vior ¢
L =y 3 L — [
o3 vz F | S 3 wvior F | % 3 sovior § | E 2 0VIZ
2 : 5|28 : :
I S covior = | 2§ eovioer & | & § covioz = | 2§ €0vI0r &
5 = 5 T > 3 5 = 5 T > S
2 o o9 oo oo 9o 9 9 o ] o o9 oo oo o 9 9 o B z o o o o o o o 9o 2o o 3 | 2 o o9 o9 9 9o 2 o o o 3
n F M & = = 8 8 3§ 0 S X » I O S8 = = &8 ® F 5 E} » I H S = = 8 ® F B S X S & @ =~ ®© ®m T ®m & ~ S
i} & = & i} & = = &

17



AVorjahresquartal

. o .

Aktuelles (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 28.946 29.980 29.310 -34 -12 Q2.2020
- davon Manner 14.629 15.015 14.660 -2,6 -0,2 Q2.2020
- davon Frauen 14.316 14.965 14.649 -43 -2,3 Q2.2020
- davon <30 Jahre 6.628 7.116 6.938 -6,9 -45 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 14.028 14.451 14.233 -2,9 -14 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 8.289 8.413 8.138 -1,5 +19 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 24.700 24.693 23.891 +0,0 +3,4 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 4.245 5.287 5.419 -19,7 -21,7 Q2.2020
- davon Vollzeit 20.218 20.897 20.405 -3,2 -0,9 Q2.2020
- davon Teilzeit 8.728 9.083 8.905 -39 -2,0 Q2.2020
Lehrlinge 1.023 1.033 922 -1,0 +10,9 Q2.2020
-davon Manner 651 660 571 -15 +13,9 Q2.2020
-davon Frauen 372 373 350 -0,4 +6,1 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
Anteil des Handels an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 14,8 143 14,0 +0,5 +0,8 Q2.2020
-davon Manner 14,2 13,8 13,4 +0,4 +0,8 Q2.2020
-davon Frauen 15,5 14,9 14,6 +0,6 +0,9 Q2.2020
-davon <30 Jahre 17,8 16,7 16,4 +1,1 +1,4 Q2.2020
-davon 30 - 49 Jahre 14,8 14,2 13,8 +0,5 +1,0 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 13,1 12,9 12,6 +0,2 +0,5 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 15,7 15,7 15,5 -0,0 +0,2 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 11,2 10,1 9,8 +1,1 +14 Q2.2020
- davon Vollzeit 14,4 13,9 13,5 +0,5 +0,9 Q2.2020
-davon Teilzeit 15,8 15,3 15,1 +0,4 +0,7 Q2.2020
Lehrlinge 19,5 18,1 175 +14 +2,0 Q2.2020
- davon Manner 17,3 16,4 15,2 +1,0 +2,1 Q2.2020
- davon Frauen 247 22,3 22,9 +2,5 +1,8 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
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Hotel und Gastgewerbe

AVorjahresquartal

Indikatoren i AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbsténdig Beschaftigte 14.891 28.239 27.199 -473 -453 Q22020
- davon Manner 6.536 12.533 11.666 -47,8 -44.0 Q2.2020
- davon Frauen 8.355 15.706 15.534 -46,8 -46,2 Q2.2020
- davon <30 Jahre 4297 8.702 8.400 -50,6 -48.8 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 6.825 12.917 12.545 -47.2 -45,6 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 3.769 6.620 6.255 -43,1 -39,7 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 10.435 10.514 9.777 -0,8 +6,7 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 4.456 17.725 17.422 -749 -74,4 Q2.2020
- davon Vollzeit 9.399 19.985 18.676 -53,0 -49,7 Q2.2020
- davon Teilzeit 5.492 8.254 8.523 -335 -35,6 Q2.2020
Lehrlinge 496 651 137 -238 -32,6 Q2.2020
-davon Manner 266 360 443 -26,3 -40,0 Q2.2020
-davon Frauen 231 291 293 -20,6 -214 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
Anteil von Hotel und Gastgewerbe an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

L9 zentpunkte) (Prozentpunkte)  Z1raum

Indikatoren

Vorquartal (%)

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 7,6 135 13,0 -59 -53 Q2.2020
-davon Manner 6,3 11,5 10,6 -5,2 -43 Q2.2020
-davon Frauen 9,1 15,6 15,5 -6,6 -6,5 Q2.2020
-davon <30 Jahre 11,6 20,5 19,9 -8,9 -8,3 Q2.2020
-davon 30 -49 Jahre 1,2 12,7 12,2 -5,5 -5,0 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 6,0 10,1 9,7 -472 -3,7 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 6,6 6,7 6,3 -0,1 +0,3 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 11,7 34,0 31,4 -22.2 -19,6 Q2.2020
- davon Vollzeit 6,7 13,3 12,4 -6,6 -57 Q2.2020
-davon Teilzeit 9,9 13,9 14,5 -40 -45 Q2.2020
Lehrlinge 9,4 11,4 14,0 -2,0 -45  Q2.2020
-davon Manner 7,1 8,9 11,8 -19 -47 02.2020
- davon Frauen 15,4 17,3 19,2 -2,0 -39 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AF12020
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Offentlicher Sektor

AVorjahresquartal

Indikatoren i AVorquartal (%) %) Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 54.123 54.809 54.287 -13 -0,3 Q2.2020
- davon Manner 13.516 13.830 13.700 -2,3 -13 Q2.2020
- davon Frauen 40.606 40.979 40.586 -0,9 +0,0 Q2.2020
- davon <30 Jahre 5.041 5.509 5.120 -85 -15 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 26.538 26.955 27.148 -15 -2,2 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 22.544 22.345 22.019 +0,9 +2,4 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 43585 43614 43.359 -0,1 +0,5 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 10.537 11.194 10.928 -59 -36 Q2.2020
- davon Vollzeit 31.404 31.669 31.721 -0,8 -1,0 Q2.2020
- davon Teilzeit 22.718 23.140 22.565 -1,8 +0,7 Q2.2020
Lehrlinge 70 279 65 -74,8 +7,7 Q2.2020
-davon Manner 7 126 10 -942 =241 Q2.2020
-davon Frauen 63 153 56 -59,1 +12,6 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
Anteil des Offentlichen Sektors an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal
(%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Vorquartal (%)

Indikatoren Zeitraum

Erwerbstatigkeit

Unselbstandig Beschaftigte 27,7 26,2 25,9 +15 +18 Q2.2020
-davon Manner 13,1 12,7 12,5 +0,4 +0,6 Q2.2020
-davon Frauen 440 40,8 40,5 +3,2 +3,5 Q2.2020
-davon <30 Jahre 13,6 13,0 12,1 +0,6 +1,4 Q2.2020
-davon 30 - 49 Jahre 27,9 26,5 26,3 +14 +1,6 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 35,7 34,2 34,2 +14 +15 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 27,7 27,7 28,1 -0,1 -0,4 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 27,8 21,5 19,7 +6,3 +8,1 Q2.2020
- davon Vollzeit 22,4 21,1 21,0 +1,3 +1,4 Q2.2020
- davon Teilzeit 41,0 39,0 38,3 +2,0 +2,7 Q2.2020
Lehrlinge 13 49 1,2 -3,6 +0,1 Q2.2020
- davon Manner 0,2 3,1 0,3 -29 -0,1 Q2.2020
- davon Frauen 42 9,1 3,6 -50 +0,5 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
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Private Dienstleistungen

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles i (%) Zeitraum

(%)
Unselbstandig Beschaftigte 37.109 39.110 38.613 -51 -39 Q2.2020
- davon Manner 19.636 21.084 20.614 -6,9 =47 Q2.2020
- davon Frauen 17.473 18.027 17.999 -3,1 -29 Q2.2020
- davon <30 Jahre 6.926 7.649 7.588 -9,4 -8,7 Q2.2020
- davon 30 - 49 Jahre 18.527 19.392 19.422 -4,5 -4.6 Q2.2020
- davon 50 + Jahre 11.656 12.069 11.604 -34 +0,5 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 31.401 31.313 30.802 +0,3 +19 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 5.708 7.796 7.811 -26,8 -269 Q2.2020
- davon Vollzeit 24.690 26.108 25.683 -5,4 -39 Q2.2020
- davon Teilzeit 12.419 13.003 12.930 -4,5 -4,0 Q2.2020
Lehrlinge 1.015 1.070 1.009 -5.2 +0,6 Q2.2020
-davon Manner 422 458 415 -79 +1,8 Q2.2020
-davon Frauen 593 612 594 -3,2 -0,3 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
Anteil der privaten Dienstleistungen an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

(o)
Vorquartal (%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Indikatoren Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 19,0 18,7 184 +03 +0,6 Q2.2020
-davon Manner 19,0 19,4 18,8 -0,3 +0,2 Q2.2020
-davon Frauen 18,9 17,9 18,0 +1,0 +1,0 Q2.2020
-davon <30 Jahre 18,6 18,0 17,9 +0,6 +0,7 Q2.2020
-davon 30 - 49 Jahre 19,5 19,1 18,8 +0,4 +0,7 Q2.2020
-davon 50 + Jahre 18,4 18,5 18,0 -0,0 +0,4 Q2.2020
- davon mit unbefristetem Vertrag 19,9 19,9 19,9 +0,0 -0,0 Q2.2020
- davon mit befristetem Vertrag 15,0 14,9 14,1 +0,1 +1,0 Q2.2020
- davon Vollzeit 17,6 17,4 17,0 +0,2 +0,6 Q2.2020
-davon Teilzeit 22,4 219 219 +0,5 +0,5 Q2.2020
Lehrlinge 19,3 18,7 19,1 +0,6 +0,2 02.2020
- davon Manner 11,2 11,4 11,1 -0,1 +0,2 Q2.2020
- davon Frauen 39,4 36,5 38,9 +2,9 +0,5 Q2.2020
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2020
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Private Dienstleistungen
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Methodologie

Das AFI-Barometer ist eine telefonische Umfrage, die vier Mal im Jahr (Marz, Juni, September und Dezember)
durchgefiihrt wird und die Stimmung unter Sudtirols Arbeitnehmern einfangt. Die 500 Arbeitnehmer, die befragt
werden, stehen reprasentativ fiir die rund 200.000 Arbeitnehmer in Sudtirol.

Das Stichprobendesign erfolgt nach Quoten nach Geschlecht (20-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50 Jahre und mehr), Be-
schaftigungssektor (6ffentlich oder privat) und Bezirksgemeinschaft (Vinschgau, Burggrafenamt, Uberetsch/Un-
terland, Bozen, Salten/Schlern, Eisacktal, Wipptal, Pustertal).

Der Fragebogen besteht aus vier Fragenblocken:

1) Stimmungsbild: Die acht Fragen dieses Blocks werden bei jeder Erhebung gestellt, also alle drei Monate. Die
Antworten zu diesen Fragen ergeben die sieben Stimmungsindikatoren (2 betreffen das lokale wirtschaftli-
che Umfeld, 3 die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie und 4 die eigene Beschaftigungssituation).

2) Thema: Es gibt vier Themenblocke (Arbeitsqualitat, Ungleichheit und Einkommen, Berufliche Weiterbildung,
Sparen und Wohnen) und bei jeder Ausgabe wird nur einer von diesen erhoben. In anderen Worten, jedes
Thema wird nur einmal im Jahr behandelt.

3) Fokus: Dieser Fragenblock ist einem aktuellen Thema gewidmet, das von Ausgabe zu Ausgabe variiert.

4) Strukturfragen: dieser abschlielende Fragenblock enthalt die soziodemografischen Merkmale der befragten
Person und seiner Beschaftigung. Diese Strukturfragen sind fixer Bestandteil der Umfrage.

In das Stimmungsbild flieRen die Fragen aus dem ersten Block ein. Aus sieben der insgesamt acht Fragen werden
Indikatoren berechnet. Diese bilden die Stimmung zu gegebener Frage auf einer Skala von +100 (extrem positive
Entwicklung) bis -100 (extrem negative Entwicklung) ab.

Um die Indikatoren zu berechnen erhalt jede Antwortmdglichkeit ein Gewicht. Auf Grundlage der Antworten-
Verteilungen wird ein gewogener Durchschnitt errechnet. Dabei erhalten bei Fragen mit finf Antwortméglich-
keiten Randverteilungen ein doppeltes Gewicht (-1 bzw. 1), mittlere Antwort-Moglichkeiten ein halb so hohes (-
0,5 bzw. 0,5) und die Zentralerscheinung den Medianwert (also 0). Bei Fragen mit vier Antwortmaoglichkeiten fallt
letzterer weg.

Die Indikatoren sind so ausgerichtet, dass ein hoherer Indikatorenwert immer eine Verbesserung der Situation
und ein niedrigerer immer einer Verschlechterung entspricht. Dies bedeutet, dass bei der Frage zum Empfinden
des aktuellen Risikos des Arbeitsplatzverlustes ein hohere Indikatorenwert einem kleineren Risikoempfinden
gleichkommt.

Um die statistische Signifikanz zu steigern werden alle Falle in der Stichprobe gewichtet. Dadurch wird die erho-
bene Stichprobe der Zielgrundgesamtheit angenahert. Des Weiteren wird fiir jeden Indikator der gleitende
Durchschnitt Gber vier Quartale ermittelt und dargestellt. Durch diese Glattung erhalt man einen ruhigeren Ver-
lauf der Stimmungskurven.
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