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Homeoffice-Mix gewunscht

Nach den Smart-Working-Erfahrungen: Die Mehrheit der betroffenen Sudtiroler Arbeitnehmer wirde
auch kunftig gerne zwei bis drei Tage in der Woche im Homeoffice arbeiten.

Homeoffice: Hat auch nach
der Pandemie eine Zukunft

von Heinrich Schwarz

ie Umfrage berge einige
D Uberraschungen, betont

das Arbeitsforderungsin-
stitut (AFI). Es hat die Siidtiroler
Arbeitnehmer ausgiebig zum The-
ma Smart Working befragt.
Demnach haben 65 Prozent der
Arbeitnehmer in letzter Zeit aus-
schlieBlich in Prisenz gearbeitet,
die restlichen 35 Prozent sind zu-
mindest teilweise im Homeoffice
gewesen. Unter den dffentlich Be-
diensteten haben 46 Prozent das
Homeoffice als Arbeitsform bean-
sprucht, wiithrend es in der Privat-
wirtschaft nur jeder dritte Be-
schiiftigte gewesen ist.
Unterschiede zwischen den Ge-

schlechtern wurden keine
festgestellt, allerdings fin-
det man unter den Smart
Workern vor allem Fiih-
rungskrifte, hochqualifi-
zierte Fachkrifte und Bii-
roangestellte. In allen drei
Berufsgruppen iibersteigt
der Smart-Working-Anteil
50 Prozent.

Weitaus weniger zum Ein-
satz kommt das Homeof-
fice bei kaufminnischen Titigkei-
ten, im Dienstleistungsbereich und
unter Facharbeitern. Und: Kein
einziger qualifizierter oder unge-
lernter Arbeiter hat erklért, in der
letzten Zeit im Homeoffice gearbei-
tet zu haben.

Das AFT hat unter anderem ge-
fragt, was den Arbeitnehmern
nach dem Corona-Notstand in Be-
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zug auf das Homeoffice
besonders wichtig ist.
,Die — wenn auch nur
knapp - meistgenannten
Faktoren betreffen vor al-
lem drei Aspekte: die An-
erkennung von Leis-
tungs- und Produktivi-
titspriamien, auch wenn
Homeoffice geleistet
wird, sowie Zugang zu
Schulung und Weiterbil-
dung®, erklirt das AFI. Als sehr
wichtig wird zudem die Maglich-
keit des Austauschs mit den Ar-
beitskollegen und Vorgesetzten in
Prisenz angegeben.

Damit wird klar, dass den Siidtiro-
lern reines Homeoffice auf Dauer
nicht gefillt. 16 Prozent der jetzigen
Smart Worker erkliren, gar nicht
mehr an Homeoffice interessiert zu
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sein (sogar 20 Prozent im offentli-
chen Dienst). Die Mehrheit (55 Pro-
zent) derjenigen, die in letzter Zeit
im Homeoffice gearbeitet haben,
wiirde dies auch weiterhin gerne
zwei bis drei Tage pro Woche tun.
Es besteht also der breite Wunsch
nach einer Abwechslung zwischen
Homeoffice und richtigem Arbeits-
platz.

AFI-Prisident Dieter Mayr kom-
mentiert die Arbeitnehmer-Umfra-
ge so: ,,Smart Working bzw. Home-
office hat auch nach der Pandemie
eine Zukunft. Dazu miissen aller-
dings die Voraussetzungen stim-
men. Die Umfrage hat gezeigt, dass
Mitarbeiter in Smart Working ihre
Arbeit als gleichwertig mit Pri-
senzarbeit im Betrieb verstanden

16 Prozent der jetzigen Smart
Worker erklaren, gar

nicht mehr an Homeoffice
interessiert zu sein.

haben wollen. Deshalb auch die For-
derungen, bei Priamien und Forthil-
dungsangeboten nicht ausgeschlos-
sen zu werden, und dass auch Uber-
stunden anerkannt werden.*

Des Weiteren sei ein Mix von Pri-
senz und Homeoffice erstrebens-
wert, da die sozialen Kontakte fiir
eine gute Arbeit wichtig seien.
»Damit es soweit kommt, braucht
es klare Regeln kollektivvertragli-
cher Natur®, so Mayr.

Was die Arbeitssicherheit und die
Gesundheit am Arbeitsplatz anbe-
langt, sei noch einiges an Aufkli-
rungsarbeit nitig. Diese Aspekte
seien auch im Homeoffice nicht zu
unterschiitzen, betont der AFI-
Prisident.



