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Konjunktur im Europaraum

Congiuntura in Europa

ECONOMIC SENTIMENT INDICATOR*
(valori destagionalizzati, indici 2010=100)
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Fonte: DG ECFIN
*ll valore del mese di aprie 2020 non & stato rilevato per ['talia
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Wirtschaftswachstumsprognosen (%)
Previsioni di crescita economica (%)

2020 2021 2022

EURO -6,5 +4.8 +4,5
D -4,8 + 3,6 + 4.6
A -6,3 + 3,8 +4.5
I -8,9 + 5,0 +4,2

Quelle: EU-Kommission, European Economic Forcast, Summer 2021

Fonte: Commissione UE, European Economic Forcast, Summer 2021  AFIIPL




Drei Fragezeichen
Tre punti di domanda

Konsum
Consumi

Inflation
Inflazione

Offentliche Haushalte
Bilanci pubblici
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Konsum
Consumi

= Reddito disponibile o Spesa per consumi finali
s Propensione al risparmio (scala destra)

e & b b o N 2 o

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: Istat, Conti nazionali




Fonte: Istat. Indagine sui prezzi al consumo
(a) Calcolata al netto di energetici, alimentari e tabacchi.

Inflation
Inflazione

e Bend energetici (scala destra) s Indice generale
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Offentliche Haushalte
Bilanci pubblici

mmm Saldo primario #2255 Indebitamento nefld e Debito (scala destra)
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Fonte: Elaborazioni su dati Eurostat e Istat




Die internationale Lage
La situazione internazionale

Durchimpfungsrate

Lockerung Corona-Eindammungsmalnahmen
Konsum, Exporte, Investitionen ziehen wieder an
USA und China als Konjunkturlokomotiven
Sparquote sinkt, Konsumquote steigt

« Next Generation/Recovery Plan

- Copertura vaccinale

- Allentamento delle restrizioni anti-Covid

- Consumi, export e investimenti riprendono

- USA e Cina come locomotive della congiuntura

- Cala la quota di risparmi, aumenta la quota dei
consumi

- Next Generation/Recovery Plan

O AFIIPL




Die internationale Lage
La situazione internazionale

- Delta-Variante

- Lieferschwierigkeiten bei Rohstoffen und
Vorprodukten

- Anstieg Produktionskosten

- Vorubergehendes Aufflackern der Inflation

- Staatschulden

r1riri1 11
111

- Variante Delta

- Difficolta di approvvigionamento di materie
prima e semilavorati

- Crescita dei costi di produzione

- Temporanea ripresa dell'inflazione

- Debito pubblico

© AFNIIPL
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Bestand Arbeitnehmer nach Wirtschaftssektor und Vertragsdauer,
Jahresschnitt 2020 (Verdnderung zum Vorjahr, %)
Stock lavoratori dipendenti per settore e tipologia contrattuale,
media annuale 2020 (variazione sull'anno precedente, %)
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Quelle: Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt. Auswertung AFI
Fonte: Osservatorio mercato del lavaro. Elaborazione IPL © AFIIPL 2021
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Weniger von der Krise betroffen
I meno colpiti dalla crisi

- Unbefristete « Tempi indeterminati
» Einheimische - Lavoratori locali

» Landwirtschaft - Agricoltura

» Produz. Sektor - Settore produtivo

- Offentlicher Dienst « Pubblico impiego

Die Hauptbetroffenen der Krise
| pit colpiti dalla crisi

- Befristete
« Migranten
- Gastgewerbe

« Tempi determinati
« Migranti
- Pubblici esercizi

O AFIIPL
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Krise? Konjunktur-Tendenzen 2020
Crisi? Tendenze congiunturali 2020

Baugewerbe ‘

Edilizia

Offentlicher Sektor ﬁl’
Priv. Dienstleistungen Settore pubblico @
Servizi privati Verarbeitendes Gewerbe.
. Manifatturiero
Handel Landul\urtschaft
: Agricoltura
Commercio

56

Gastgewerbe
Pubblici esercizi

sso

< AFIIPL
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Der Arbeitsmarkt in Siidtirol
Il mercato del lavoro in Alto Adige

Arbeitnehmer - Insgesamt
Lavoratori dipendenti — Totale

9.3.2020 452020 | 362020
238.700 s22021| | i7.4.2021

+10.586

i +5,0%
4 i i i +15.038
225.000 _ f : e (f\..\’\ V\/fﬂ
i : : i -9.757 -1.728
4236 -4,4% -0.8%
*2.0% -2952
w76 | -13%
+1,8% f/"“- i ik /\/V"‘
211400 4~ f’f' +4,7% e
{ H -3, 7%
| § — [2021
<21.354 } —
-20.000 ; 2020
-os% | [100% 43490 — 2019

197.800 141,8%

F13.424
i-g6% | ~64%

i ; / "f-:;“ -5.082
L~ EESS i -25%
/”f'\ | 4,0% -13.003

184.100

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov

Quelle: Abteilung Arbeit - Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt, Juni 2021
Fonte: Ripartizione lavoro - Osservatorio del mercato del lavoro, giugno 2021
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Der Arbeitsmarkt in Siidtirol
Il mercato del lavoro in Alto Adige

Arbeitnehmer - Beherbergung und Gastronomie
Lavoratori dipendenti — Alberghi e ristorazione

41.200 4 9.3.2020 452020 | 362020

822021 7.42021
,-""-’"\1
+11.158 /_
+62,3%
+1.208

! +7.052
3% | | i /"j
33.400 - 1507 s |7,
#5.0% | -gars

/ 31.0%

/ 4010
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+36,6%
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-44.4% |
iroma | | = S
-17. 18781 -12,9%
-57.0% | isg2e — | 2020
! ~11.163 2019
~48,0%
17.600
-13.993
-50,7%
| ~——— _/ | ——
18165 | -s0s | -11:284

302% | 31w | 462%
9.800 .
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Quelle: Abteilung Arbeit - Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt, Juni 2021
Fonte: Ripartizione lavoro - Osservatorio del mercato del lavoro, giugno 2021
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Sudtirol: Zwischenbilanz 2021
Alto Adige: Bilancio intermedio 2021

[Volume di crediti erogati

Bilanz 2020
" (Durchschnittliche
indikator Quelle Anzahl Monate verfigbarer Daten Veréinderung v 2015, aufier
anders an ben)
Bilancio 2020
Indicat Font Numero mesi dati disponibili Weriozlone medio
icatore e rispetto al 2019, salve
diversamente indicato)
1[2]3]4]s5]s][7]8]9]0]11]12
Unselbstandig Beschiftigte Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt 1.9%
Occupati dipendenti Osservatorio del mercato del lavoro %
Erwerbstitigenquote 15-64 Jahre
ASTAT
Tasso di occupazione 15-64 anni 85,6%
Arbeitslosenquote (gleitender Durchschnitt der letzten 4 Quartale) ASTAT 5.7%
Tasso di disoccupazione (media mobile degli ultimi 4 trimestri) g
Exportvolumen o \STAT 13.4%
[Volume esportazioni
Importvelumen
[Volume importazioni BT 6.2%
Touristische Nachtigungen
Pernottamenti turistici il -94,0%
Index der Verbraucherpreise (Inflationsrate, kumuliert seit Jahresbeginn) Gemeinde Bozen
5 n . e — 1,7%
Indice dei prezzi al consumo (tasso di inflazione cumulato da inizio anno) Comune Bolzano
EnEIL T Banca d'ltalia 4,9%

O AFIIPL
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Die wichtigste Neuigkeit betrifft die Definition von
w~erwerbstatig” die sich vor allem in zwei Punkten
von der bisherigen unterscheidet: 1) Beschaftigte in
der Lohnausgleichskasse (CIG) gelten nicht als er-
werbstatig, wenn sie langer als drei Monate abwesend
sind, auch wenn sie mindestens 50% ihres Lohns be-
ziehen; 2) selbststandig Beschaftigte gelten nicht als
erwerbstatig, wenn sie langer als drei Monate abwe-
send sind, auch wenn die Tatigkeit nur voriibergehend
unterbrochen ist. Zusammenfassend wird die Gesamt-
dauer der Abwesenheit von der Arbeit (mehr oder
weniger als drei Monate) zum Hauptkriterium, um den
Zustand der Erwerbstatigkeit zu definieren.

Amtliche Arbeitslosenrate
Tasso di disoccupazione ufficiale

La novita principale riguarda la definizione di occu-
pato, che differisce dalla precedente essenzialmente
per due aspetti: 1) i lavoratori in Cassa integrazione
guadagni (CIG) non sono considerati occupati se I'as-
senza supera i 3 mesi, anche se percepiscono alme-
no il 50% della retribuzione; 2) i lavoratori autonomi
non sono considerati occupati se I'assenza supera i 3
mesi, anche se l'attivita & solo momentaneamente so-
spesa. In sintesi, la durata complessiva dell'assenza
dal lavoro (pit o meno di 3 mesi) diviene il criterio
prevalente per definire la condizione di occupato.

© AFIIPL
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Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Siidtirols
Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
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Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Siidtirol
Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
50
40 ST
Verbesserung | In miglioramento
30
10
0 10
-10 -18
& -26 -30
20 5 [-30
-30 -
45 Verschlechterung | In peggioramento
-50
N W OO N W O N W OO N WO NM WM O OO N MmO OO N M W
9SS Hocg&cHdocScogHO oS Ho9o9 49 oS 499 8 H9C
Ao - R R N T o T TS T ¥ o R Vo I Ve S Ve B e e I e i b e B = ¢ e o BN e s B o ) Wil o b B o > Wi« » B e B e I e B aon T IR |
~ — 4 —~ 4 S A~ o A~ o A = = = = = N N NN NN
ol eleloleolhshoeolholhs ool olheholholholhoheolheoheheolhelholheohoelheolhelh ol e
AN O AN AN NN AN NN NN N NN YOO A A oY
Quelle: AFI-Barometer
Fonte: Barometro IPL ©AFIIPL 2021

O AFIIPL

21.



Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes
Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
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O AFIIPL

22.



Erwartete Schwierigkeiten in der Suche nach gleichwertigem Job
Difficolta previste nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
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Quelle: AFI-Barometer
Fonte: Barometro IPL
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen
Capacita attuale di far quadrare i conti a fine mese

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
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Quelle; AFl-Barometer
Fonte: Barometro IPL
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Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation
der eigenen Familie (ndchste 12 Monate)
Sviluppo previsto della situazione finanziaria
della propria famiglia (prossimi 12 mesi)

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
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Erwartete Entwicklung der Sparmoglichkeiten
(ndchste 12 Monate)
Sviluppo previsto delle capacita di risparmio
(prossimi 12 mesi)

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)
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Klimabox
Box clima di fiducia

Suadtirol

4 Index | indice
2016.06 - 2021.06

Erwartete Entwicklung der wirtschaflichen Situation (ndchste 12 Monate)
Sviluppo previsto della situazione economica (prossimi 12 mesi)

Propria famiglia

Alto Adige . R
Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit (nidchste 12 Monate) -
Sviluppo previsto della disoccupazione (prossimi 12 mesi)
Fahigkeit mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen
Capacita di far quadrare i conti a fine mese
Eigene Familie |Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation (néchste 12 Monate) 2

Sviluppo previsto della situazione finanziaria (prossimi 12 mesi)

Sparméglichkeiten (ndchste 12 Monate)
Capacita di risparmio (prossimi 12 mesi)

Eigene
Arbeitssituation
Propria situazione
lavorativa

Risiko Arbeitsplatzverlust
Rischio di perdita del posto di lavoro

Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz
Ricerca posto di lavoro equivalente

Quelle: AFl-Barometer

Fonte: Barometro IPL

A Index | indice
2018.06 - 2021.06

O AFIIPL

A Index | indice
2020.06 - 2021.06
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Bestimmungsfaktoren
Fattori determinanti

Impftempo Ritmo vaccinazioni

Restrizioni alla liberta
di circolazione

Einschrankungen der
Bewegungsfreiheit

Mutanten Varianti
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Durchimpfungsrate Bevolkerung > 12 Jahre Siidtirol (%)
Tasso di vaccinazione pop. > 12 anni in Alto Adige (%)

sODTIROL IMPFT
L'ALTO ADIGE S

SUDTIROL FEJ LA DLAVEA

==@=Frste Impfung / Prima dose =@==\/0lIstdndig Geimpfte / Vaccinati completamente

o <
9 S
— i
o o

[=]
~ ~

2021.05
2021.06
2021.07

Quelle: Ausarbeitung AFl auf Grundlage von Daten Stdtiroler Sanitatsbetrieb

Fonte: Elaborazione IPL su dati Azienda Sanitaria dell'Alto Adige ©AFIIPL2021
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Sudtirol: BIP-Schatzungen 2020
Alto Adige: Stime PIL 2020

-6,5% -11,3% -10,0%

AFI1 | IPL ASTAT WIFO/IRE

 AFIIPL
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Siidtirol: BIP-Prognosen 2021
Alto Adige: Previsioni PIL 2021

vzplda++6,?/°/° von/da +3,0%
+3,5% I5/a+8,3%  pic/a +5,0%

AFI | IPL ASTAT WIFO/IRE
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Aufschwung ...
Ripresa...

...aufdlUnnen Eis ... molto fragile

© AFIIPL
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Verhaltnis Gehalt - Lebenshaltungskosten

Rapporto stipendio - costo della vita

Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf die Lebenshaltungskosten (%)
Soddisfazione con lo stipendio in relazione al costo della vita (%)

Sehr / Molto

Gar nicht / Per niente 8
15

Eher/ Abbastanza
25
Weniger / Poco
42
Quelle: AFI-Barometer 2021.06
Fonte: Barometro IPL 2021.06 © AFI IPL 2021

O AFIIPL

34.



Verhaltnis Gehalt - Lebenshaltungskosten
Rapporto stipendio - costo della vita

Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf die Lebenshaltungskosten (%)
Soddisfazione con lo stipendio in relazione al costo di vita (%)

2021.06
2020.06
2019.06
2018.06
2017.06
2016.06
2015.06
2014.06

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Quelle: AFI-Barometer M Sehr/Molto M Eher / Abbastanza
Fonte: Barometro IPL B Weniger / Poco B Gar nicht/ Per niente

90 100

© AFI IPL 2021
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Regionale Preisniveaus
Livello dei prezzi regionali

Direkte Methode
Metodo diretto

N

Empirische Daten
aus verschiedenen
Preiserhebungen
Dati empirici
ricavati da diverse
rilevazioni dei
prezzi

Indirekte Methode
Metodo indiretto

S/

Regressionsmodell
Modello di
regressione

Questioni di Economia e Finanza

Quelle: Banca d'Italia, 2009

Fonte: Banca d'ltalia, 2009 < AFIIPL
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Kaufkraftparitat 2020 - Empirische Daten
Parita di poteri d'acquisto 2020 - Dati empirici

Italien/Italia = 100, 2020

[J=<s8s5
[18s-95
[ o5 - 105
B 105-115

< AFIIPL

* Ausgangswerte der Berechnung beziehen sich auf die Region:

La base dei calcoli & la regione:

Trentino-Alto Adige/Sidtirol, 2006
**Inflation Molise 2006 - 2020: nationaler Durchschnitt Quelle: AFI, Daten: Banca d'Ttalia, ISTAT, 2021
Inflazione Malise 2006 - 2020: media nazionale Fonte: IPL, dati: Banca d'italia, ISTAT, 2021
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Kaufkraftparitat 2020 - Regressionsmodell
Parita di poteri d'acquisto 2020 - Modello di regressione

Italien/Italia = 100, 2020
<85

[ 185-95

[ 95-105

Bl 105-115

Bl L5«

* Ausgangswerte der Berechnung beziehen sich auf die Region: @ AF'I pL
La base dei calcoli & la regione;

Trentino-Alto Adige/Stdtirol
**Inflation Molise 2006 - 2020: nationaler Durchschnitt Quelle: AFI, Daten: Banca d'Italia, ISTAT, 2021
Inflazione Malise 2006 - 2020: media nazionale Fonte: IPL, dati: Banca d'italia, ISTAT, 2021
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Bruttoentlohnungen in der Gesamtwirtschaft
Retribuzioni lorde per l'intera economia

Durchschnittliche Tagesbruttoentlohnung eines Vollzeitbeschéftigten (in €)
Retribuzione lorda giornaliera media di un fulltime (in €)

125
120
120 119
117
115 116
115 112
110 125,
110 108 108 108
106
105
100
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sudtirol - Alto Adige Italien - Italia
Quelle: Ausarbeitung AFI auf Grundlage von Daten NISF
Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS © AFIIPL 2021
< AFIIPL
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Bruttoentlohnungen in der Gesamtwirtschaft
Retribuzioni lorde per l'intera economia

112
110
108
106
104
102
100

98

%

94

Durchschnittliche Tagesbruttoentlohnung eines Vollzeitbeschaftigten
(Italien = 100)
Retribuzione lorda giornaliera media di un fulltime (Italia = 100)
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108 ﬁ_g/*
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p— —g=— v
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® @ e ® ® o
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Quelle: Ausarbeitung AFl auf Grundlage Daten NISF
Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS

=—@==S(idtirol - Alto Adige

—@=|talien - Italia
© AFIIPL 2021
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Bruttoentlohnungen in der Gesamtwirtschaft
2014-2019
Retribuzioni lorde nell'intera economia
2014-2019

Entwicklung durchschnittliche Tagesbruttoentlohnung eines Vollzeitbeschaftigten, 2014-2019
Andamento retribuzione lorda giornaliera media di un fulltime, 2014-2019

| nominell - nominale| Inflation - inﬂazionel real - reale
Stdtirol - Alto Adige 6,7% 6,2% -0,1%
Italien - Italia 4.5% 2,5% 2,0%

Quelle: : Ausarbeitung AFl auf Grundlage von Daten NISF

© AFI IPL 2021
Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS
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Kollektivvertragliche Bruttoentlohnungen
Retribuzioni contrattuali lorde

FIGURA 4. INDICATORI DI TENSIONE CONTRATTUALE. DIPENDENTI IN ATTESA DI RINNOVO: TOTALE ECONOMIA E
SETTORE PRIVATO. Gennaio 2015 - marzo 2021, valori percentuali

% = Totale economia  © Totale settore privato

2015 2016 2017 2018 2019 2020 201

Quelle/fonte: ISTAT
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Im Uberblick:
Allgemeines Stimmungsbild
In sintesi:
uadro di fiducia generale
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Die internationale Wirtschaft startet in
der zweiten Jahreshalfte 2021 wieder
stark durch. Zugpferde USA und
China

L'economia internazionale nella
seconda meta 2021 riprende ritmo.
Le forze trainanti sono gli Stati Uniti e

la Cina
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Der grofte Risikofaktor bleibt der Verlauf
der Pandemie: Impftempo,
Durchimpfungsrate, Auftreten von Virus-
Mutanten (aktuell, die Delta-Variante)

Il maggior fattore di rischio rimane
'andamento della pandemia: il ritmo
delle vaccinazioni, la copertura
vaccinale, la presenza di varianti del
virus (attualmente, la variante Delta)
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Geschatzte Wirtschaftswachstumsraten
2021: Euroraum: +4,8%; D: +3,6%,
A: +3,8%; I: +5,0%

Tassi di crescita PIL stimati 2021:
area Euro: +4,8%; D: +3,6%:;
A: +3,8%; I: +5,0%
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Die Fragezeichen:
Konsumfreudigkeit,
Entwicklung der Inflation,
EU-Stutzprogramme Next Generation/
Recovery Plan

Domande aperte:
la propensione ai consumi,
l'andamento dell'inflazione,

i programmi UE next generation/
recovery plan
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Sudtirols Wirtschaft zur Halbzeit 2021:
lohnabhdngige Beschaftigung fast wieder
auf Vorkrisenniveau. Gute
AuRenhandelszahlen, Inflation unter
Kontrolle, dynamische Entwicklung des
Kreditgeschafts. Katastrophale
Nachtigungsbilanz

L'economia altoatesina a meta 2021:
occupazione dipendente quasi ai livelli pre-crisi.
Buon andamento del commercio estero,
inflazione sotto controllo, sviluppo dinamico
dell'erogazione di credito. Catastrofico bilancio
dei pernottamenti turistici
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Stimmung der Stdtiroler
Arbeitnehmer/Innen hebt ab

Il clima di fiducia di lavoratori/
lavoratrici dipendenti in Alto Adige
decolla
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Der Indikator, der die erwartete
Wirtschaftsentwicklung in den
nachsten 12 Monaten abbildet,

steigt raketenartig an (+47
Indexpunkte im Vergleich zu vor 3
Monaten)

Forte impennata dell'indicatore
cheriflette l'andamento economico
atteso nei prossimi 12 mesi (+47
punti indice rispetto a 3 mesi fa
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ie erwartete Entwicklung der

Arbeitslosenzahlen stimmt positiv.

Risiko von Arbeitsplatzverlust bleibt

niedrig, Suche nach gleichwertigem
Arbeitsplatz gunstig.

Keine Entlassungswelle in Sicht!

L'andamento previsto della
disoccupazione induce ad aver fiducia. Il
rischio di perdere il proprio posto di lavoro
rimane contenuto, la ricerca di un posto di
lavoro equivalente favorevole.
Nessun rischio licenziamento
di massa in vista!
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Verpatzter Jahresauftakt 2021
(ausgefallene Wintersaison, dritter
Lockdown). BIP-Prognose 2021
+3,5% (konservativ geschatzt)

Difficile avvio del 2021 (stagione
invernale persa, terzo lockdown).
Previsione PIL Alto Adige 2021: +3,5%
(stima "conservatrice")
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‘Zuwei von drei Asbeitnehmer/Innen i
der Aufiassung, dass die Gehalter nicht
mit den Sidtiroler
Lebenshaltungskosten in einemn
verniinftigen Verhaltnis stehen

Due lavoratorilavoratrici su 3 sano

dellopiniane che gl stipendi in Alte

Adige non siano commisurati al costo
dellavita sul territaria

Bel den Lebenshaltungskostan
Gffnet sich die Schere zwischen Sidtiral
und dem gesamtstaatlichen Kontext
‘zusehends. Abhangig van der
Berechnungsmethode liegt das
Preisniveau in Sadtire| 23 bis 25 % Gber
‘dem nationalen Durchschnittswert
Relativamente al costo della vits continua
‘ad allargarsi la forbice tra [4ito Adige e |
contesto nazicnale. A seconda del metoda
dicalcoloil liello dei prezz dell
provincia di Bolzano supera quello medig
nazionale del 23 - 25%

Im Uberblick:
Entlohnungen
In sintesi:
Retribuzioni

Die durchschnittliche Tages-
Bruttoentlohnung eines
Vollzeitbeschaftigten in Sidtirol
liegt 9% liber dem
gesamtstaatlichen Niveau

La retribuzione lorda giornaliera
media di un full-time in Alto Adige

supera del 9% il dato medio
nazionale

Die sanitire Notlage hat nicht nur
das wirtschaftliche und soziale Leben
stark eingebremst, sondern auth die
kollektivvertragliche Verhandlung
auf gesamtstaatlicher Ebene so gut
wie eingefroren

La situazions pandemica oltre a porre
wn drastico fren alla vita sociale ed
economica ha di fatta ingessato anche
ia eantrattazione esliettiva a livells

Im Zeitraum 2014-2019 bliet
die Entwicklung der Tages-
Bruttolahne in Siidtirol
knapp hinter der
Inflationsrate zuriick.

Nel perioda 2014-2019 la dinamica
delle retribuzioni giornaliere medie
inAlto Adige é risultata di poco
inferiore al tasso d'inflazione.,
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Zwei von drei Arbeitnehmer/Innen sind
der Auffassung, dass die Gehalter nicht
mit den Sudtiroler
Lebenshaltungskosten in einem
vernunftigen Verhaltnis stehen

Due lavoratori/lavoratrici su 3 sono
dell'opinione che gli stipendi in Alto
Adige non siano commisurati al costo
della vita sul territorio
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Bei den Lebenshaltungskosten
offnet sich die Schere zwischen Sudtirol
und dem gesamtstaatlichen Kontext
zusehends. Abhangig von der
Berechnungsmethode liegt das
Preisniveau in Sudtirol 23 bis 25 % Uber
dem nationalen Durchschnittswert

Relativamente al costo della vita continua
ad allargarsi la forbice tra I'Alto Adige e il
contesto nazionale. A seconda del metodo
di calcolo il livello dei prezzi della
provincia di Bolzano supera quello medig
nazionale del 23 - 25%
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Die durchschnittliche Tages-
Bruttoentlohnung eines
Vollzeitbeschaftigten in Stdtirol
liegt 9% tiber dem
gesamtstaatlichen Niveau

La retribuzione lorda giornaliera
media di un full-time in Alto Adige
supera del 9% il dato medio
nazionale
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Im Zeitraum 2014-2019 blieb
die Entwicklung der Tages-
Bruttolohne in Sudtirol
knapp hinter der
Inflationsrate zurick.

Nel periodo 2014-2019 la dinamica
delle retribuzioni giornaliere medie
in Alto Adige e risultata di poco
inferiore al tasso d'inflazione.
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Die sanitare Notlage hat nicht nur
das wirtschaftliche und soziale Leben
stark eingebremst, sondern auch die
kollektivvertragliche Verhandlung
auf gesamtstaatlicher Ebene so gut
wie eingefroren

La situazione pandemica oltre a porre

un drastico freno alla vita sociale ed
economica ha di fatto ingessato anche
la contrattazione collettiva a livello
nazionale
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S AFIIPL

Danke fiir die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Mitte Oktober 2021 wieder

Grazie per l'attenzione
Cirivediamo a meta ottobre 2021

Fir weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org
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