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Internationale Entwicklung
Andamento internazionale

REPURT

IMK Report Nr. 171, September
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ENGPASSE BEI VORPRODUKTEN

VERZOGERN ERHOLUNG

Prognose der wirtschaftlichen Entwicklung 2021/2022

ifo 9
SCHNELLDIENST

DIGITAL

ifo Konjunkturprognose

Herbst 2021: Lieferengpisse

in der Industrie bremsen
gesamtwirtschaftliche Erholung

Quelle: IMK Report 171, September 2021. Ifo INSTITUTE u.a., 22. September 2021
rt171, settembre 2021, If 2 settembre 2021

Fonte: IMK R < AFIIPL

Wirtschaftswachstums-Prognosen (%)
Previsioni di crescita economica (%)

2020 2021 2022

USA -3,4 +6,7 +39

EURO -6,5 +5,2 +4.8

D -4,9 +2,6 +5,1

A -6,3 +4,6 +4,5

I -8,9 +6,9 +5,2
Fonte MK Report 75, setamore 2031 O arpL




Die internationale Lage
La situazione internazionale

J

- Erfolge durch Impfkampagnen
« Robuster weltweiter Aufschwung
« "Uberraschung Italien" (BIP: +4,7% im 1. HJ 2021)

- Esiti positivi delle campagne di vaccinazione
« Netta ripresa dell'economia internazionale
- "Sorpresa Italia" (PIL: +4,7% nel 1° sem. 2021)

O AFIIPL

Die internationale Lage
La situazione internazionale

+ UnregelmaRige Erholung, abhdngig vom
Infektionsverlauf

« Lieferengpasse

+ Teuerung Rohstoffe, Energie

+ Inflationare Tendenzen

« Ende Bauboom?

- Auflagen Next Generation EU (Reformen)

T
L1

- Ripresa irregolare dettata dall'andamento
delle nuove infezioni

- Difficolta di approvvigionamento

 Apprezzamento materie prime, energia

+ Tendenze inflazionistiche

« Fine del boom nell'edilizia?

+ Condizioni PNRR (riforme)

O AFIIPL




Stimmungsbild Italien
Quadro di fiducia Italia

FIGURA 1. INDICI DEL CLIMA DI FIDUCIA DEI CONSUMATORI E DELLE IMPRESE ITALIANE (IESI)
Gennaio 2012 - settembre 2021, indici destagionalizzati mensili e media mobile a 3 mesi (base 2010=100)
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Quelle: ISTAT - statistiche flash, 24 September 2021.

Fonte: ISTAT - statistiche flash, 24 settembre 2021. O AFIIPL

Italien: 3 Griinde, um optimistisch zu sein
Italia: 3 ragioni per essere ottimisti

+ Die Forcierung der + La scelta di puntare sulla

Impfkampagne macht sich campagna di vaccinazione sta
bezahlt. pagando.

+ Der AuRenhandel und das « L'export e la manifattura
Verarbeitende Gewerbe haben italiana tengono, dimostrando
standgehalten und dabei grof3e una grande capacita di
Wandlungsfahigkeit bewiesen. adattamento.

+ Der offentliche Haushalt steht « | conti pubblici vanno meglio
besser da als erwartet del previsto.

< AFIIPL




Italien: 3 Herausforderungen
Italia: 3 banchi di prova

- Die Entwicklung der Inflation und + L'andamento dell'inflazione e i
der zu erwartende Anstieg der rincari attesi della bolletta.
Energiepreise.

+ Der Aufschwung der vergangenen  « Parte della ripresa degli ultimi

Monate ist zum Teil von der mesi si deve a quella delle
Baubranche gepragt. Handelt es sich  costruzioni. E una ripresa
dabei um einen nachhaltigen sostenibile?

Aufschwung?

« Die Europdische Kommission hat ~ « La commissione europea ha
griines Licht fiir Italiens PNRR-Plan dato il fischio di avvio del PNRR.

gegeben. Dafiir miissen bis Dovremo soddisfare un elevato
Jahresende zahlreiche Bedingungen  yumero di condizioni giaa

erfullt werden. Ist dies machbar? fifeanne. calsfaremon

< AFIIPL
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Anzal Arbeitnehmer
Numero lavoratori dipendenti
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Quelle: Abteilung Arbeit - fiir den i kt, Oktober 2021

Fonte: Ripartizione lavoro - Osservatorio del mercato del lavoro, ottobre 2021 O AFIIPL
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Arbeitnehmer nach Vertragsdauer
Lavoratori dipendenti per durata del contratto

Verdnderung zum Vorjahr
Variazione risp. anno precedente
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Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro J——
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Indikatoren zum Arbeitsmarkt nach Quartal - 2019-2021 (a)
2. Quartal 2019 - 2 Quartal 2021

Indicatori del mercato del lavoro per trimestre - 2019-2021 (a)
2° inmeste 2019 - 2* trimestre 2021

2 Quarta| 3. Quar | 4 Quanu| 1.
rum| Twm| owm

Cuarta| 2. Cuarta|
e

Arbeitskrafteerhebung
Indagine sulle forze di lavoro

3.Quarmi| 4 Quantat| 1. Quarta| 2. Quarsal
rym| v

1nm|  2*wm |

Erwerbstatige 256600 264800 261000 260000 245200 250.400 245400 256200 251.100  Occupat
Mannar 140200 144400 140700 139900 138.000 142400 138200 127500 140000  Mascl
Frawen 116500 120400 120300 120100 107200 117.100 107200 103.100 111.100 Femmine
Arbelsios 9900 7800 6700 9800 10100 9000 11700 14000 G900  Disoccupad
Mamer 4200 3900 2800 4800 4000 4200 5700 7300 3300 Masonl
Frawen 4700 3800 3800 3800 6200 4800 6000 6900 5500 Femmine
Inaeevt
(1564 Jahre) §1200 75700 81600 80100 ©1.100 78.900 91400 100600 99.400 (1564 anni)
Manner 30700 27100 33000 31300 32700 28700 32600 41100 34000 Masonl
Frawen §0500 48600 48500 48800 53400 50200 58700 62500 55300  Femmine
[Erwerbseatigenguote. al
15-64 Jahre (b) 736 755 742 740 703 742 699 656 713  1564anni®d)
Mamer 796 @19 782 790 785 88 779 721 784 Masa
Frawen &4 691 681 689 619 625 6.7 590 640 Femmine
Tassoal
Arbeltsios nquote (c) 33 28 25 33 a0 34 45 57 35  disocoupazione (c)
Manner 28 27 20 34 28 29 40 53 23 Masol
Frawen 38 a1 ai 32 54 40 &3 63 48 Femmine
Nichserwerbsquote ‘Tasso di inastvia
15-64 Jahre (@) 7ns 22 29 W5 68 202 268 W4 262 1564l
Manner 79 188 183 182 191 167 181 240 198  Maso
Frawen 28 287 286 288 M5 27 W7 %I 27 Fenmme

Quelle: ASTAT - Landesinstitut fiir Statistik, Oktober 2021
Fonte: ASTAT - Istituto provinciale di statistica, ottobre 2021
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Die wichtigste Neuigkeit betrifft die Definition von
werwerbstatig” die sich vor allem in zwei Punkten
von der bisherigen unterscheidet: 1) Beschaftigte in
der Lohnausgleichskasse (CIG) gelten nicht als er-
werbstatig, wenn sie langer als drei Monate abwesend
sind, auch wenn sie mindestens 50% ihres Lohns be-
ziehen; 2) selbststandig Beschaftigte gelten nicht als
erwerbstatig, wenn sie langer als drei Monate abwe-
send sind, auch wenn die Tatigkeit nur voribergehend

brochen ist. Z f d wird die G t
dauer der Abwesenheit von der Arbeit (mehr oder
weniger als drei Monate) zum Hauptkriterium, um den
Zustand der Erwerbstatigkeit zu definieren.

Amtliche Arbeitslosenrate
Tasso di disoccupazione ufficiale

La novita principale riguarda la definizione di occu-
pato, che differisce dalla precedente essenzialmente
per due aspetti: 1) i lavoratori in Cassa integrazione
guadagni (CIG) non sono considerati occupati se I'as-
senza supera i 3 mesi, anche se percepiscono alme-
no il 50% della retrib 1 2) i i i
non sono i i pati se I supera i 3
mesi, anche se I'attivita & solo momentaneamente so-
spesa. In sintesi, la durata complessiva dell'assenza
dal lavoro (pit o meno di 3 mesi) diviene il criterio
prevalente per definire la condizione di occupato.

Q AFIIPL
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Eingetragene Arbeitslose
Disoccupati registrati
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro
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