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Liebe Lesertn,

lieber Leser,

wie ganz Europa befindet sich auch Sùdtirol in einer Energiekrisel Die

hohe Inflation und die damit verbundenen massiven Preissteigerungen

betreffen uns alle. Die Menschen wissen oft nicht mehr, wie sie mit

ihrem Einkommen auskommen sollen und die Unternehmen bùBen

durch diese steigenden Energiekosten ihre Wettbewerbsfiihigkeit ein.

Die Situation wird durch einen ausgepràgten Arbeitskriiftemangel in

allen Branchen noch verstàrkt. Kurzum stehen groBe wirtschaftliche

Herausforderungen an.

Laut Arbeitsftjrderungsinstitut (AFI) geben in Sùdtirot 46 Prozent der

Arbeitnehmer/Innen an, nur mit Schwierigkeiten ùber die Runden

zu kommen. Das ist der hòchste Wert, der jemals im AFi-Barometer

gemessenen wurde, seit dessen Ersterhebung im Sommer 2013. Nur

eine Arbeitnehmerfamilie von drei geht davon aus, in den nachsten

1"2 Monaten Geld ansparen zu ktinnen. Bedingt durch diesen starken

Kaufkrafteinbruch rutscht Si.idtirols Wirtschaft 2023 in die Rezession

ab. Laut AFl-Barometer fiir den Herbst 2022 lautet die BlP-Prognose

2023 fur die Sùdtiroler Wirtschaft -0,5 Prozent. Fùr AFl-Direktor Stefan

Perini ist das kein Grund zur Panik, sondern .,Anlass, ùber eine neue

Form des Wirtschaftens nachzudenken". Auch wenn sich die Aussichten

fùr die Entwicklung der Sùdtiroler Wirtschaft 2023 deuttich eintrù-

ben, wird der Arbeitsmarkt taut AFl-Barometer als ,,Stabilitàtsfaktor"

bezeichnet und vielen Arbeitgebern es gelingen ihr Personal halten zu

kònnen.

Dennoch spitzt sich der Mitarbeitermangel in Zukunft zu und deshatb

ist es ,,wichtig, dass wir Strategien entwickeln und Dienstleistungen

einrichten, um die Arbeitgeberdestination Sùdtirol zu stàrken und

unsere Betriebe auf die sich erschwerenden Arbeitsmarktbedingun-

gen vorzubereiten". erklarte Handelskammerpràsident Michl Ebner zu

Beginn eines Treffens in Bozen, wo ùber Strategien zur Stàrkung der

Arbeitgeberdestination Sùdtirol fùr Arbeitskràfte nachgedacht wurde.

Vertreter/Innen des Landes Sùdtirol, der Handelskammer Bozen, der

Gewerkschaft en. Wirtschaftsverbànde und der Bildungseinrichtungen

in Bozen hatten sich vor kurzem dazu im Merkantitgebàude der Han-

delskammer in Bozen eingefunden.

Um diesen kommenden Herausforderungen entgegenzutreten sind wir

alle gefordert neue Strategien zu entwickeln und Formen zu finden,

um unsere Zukunft neu zu gestalten.

Herzlich,

Ihre Tanja Leitner - redaktion@puschtra.it
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