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20 Studie. Funktioniert der ,soziale
Aufzug" in Stdtirol? Eurac und Afi
liefern Antworten.
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Viele Chancen, nicht fur alle

Wie gerecht ist Stdtirol? Eine neue Studie zeigt: Der ,soziale Aufzug” funktioniert
nicht immer. Wer mehr Moglichkeiten hat — und wer weniger.
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Wie gut funktioniert
der ,soziale Aufzug“
in Siidtirol? Eine
neue Studie gibt
Antworten.
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Hichtlekriire fiir Politiker® nennt der Wirt-

schaftswissenschaftler Thomas Benedikter

das 134 Seiten starke Papier. Es ist Donners-
tag letzter Woche, das Arbeitsforderungsinstitur
Afi und die Europiische Akademie Eurac haben in
den Palais Widmann geladen. Thema: Vorstellung
ihrer gemeinsamen neuen Studie |, Soziale Mobili-
tit in Siidtirol®, die erste ihrer Art. Benedikter war
begeistert von einem ,Meilenstein®, der sich ,wie
eine Handlungsanleitung fiir die Siidtiroler Politik
der niichsten Jahrzehnte liest”.

Die Studie geht der schlichten, aber komple-
xen Frage nach, wie gerecht die Chancen in Siid-
tirol verteilt sind. Also: Wie sehr hiingt es von
der sozialen Herkunft, von der Klasse ab, was aus
einem Siidtiroler Leben wird? Die nicht minder
komplizierten Antworten bieten eine in Zahlen
gegossene Mikroskopie der Siidtiroler Gesellschatt.

Unter dem Brennglas der Daten tritt ein Land
hervor, in dem sich die Menschen in den letzten
sechzig Jahren einerseits vieles erarbeiten konnten.
Und in dem andererseits vieles immer noch von
der eigenen Biografie abhingt: Die Daten erzih-
len vom Wirtschaftswunder, von Aufstieg, Verbes-
serung, aber auch von Ungleichheit, ,klebrigen
Decken® und |, klebrigen Béden® (Evklirung in den
nebenstehenden Grafiken). Studienautor Felix Win-
degger von der Eurac driickt es so aus: ,Die Lage
hat sich fiir viele der Befragten im Vergleich zu

ihren Eltern verbessert, sowohl was Bildung, Beruf

oder finanzielles Auskommen betrifft. Allerdings
sind die individuellen Chancen, bestimmte soziale
Positionen zu erreichen, immer noch ungleich ver-
teilt und an die soziale Herkunft gekniipft.”

Fiir die Studie wurden reprisentativ 1.504
Menschen in Siidtirol nach Einkommen, Beruf,
Bildung und dem Elternhaus befragr. Diese
Gruppe wurde wiederum in drei Klassen ein-
geteilt: die ,Babyboomer® (Jahrginge 1948 bis
1965), die ,Generation X“ (1966-1979) und die
sMillennials® (1980 bis 1997). Dadurch lassen
sich Vergleiche zwischen den Generationen zie-
hen. Man sicht erwa, dass die Generation X fast
ausgeglichen in je ein Drittel Arbeiterklasse, Mit-
telschicht und Oberschicht aufgeteilt ist, wihrend
bei den Babyboomern die Arbeiterklasse noch ein
bisschen iiberwiegt (40 Prozent) und bei den Mil-
lennials die Mirtelschichr auf lediglich 18 Prozent

zusammengeschrumpft ist. Die Forschenden nen-
nen Letzteres eine ,Sanduhr-Gesellschaft, in der
es viele Beschiiftigte in der unteren und in der obe-
ren Schicht gibr, aber wenige in der Mirte.

Insgesamt waren knapp 30 Prozent der Befrag-
ten ,sozial immobil®, sie sind also im Vergleich zu
ihren Eltern weder auf- noch abgestiegen. Weitere
32 Prozent sind tatsiichlich aufgestiegen, wiihrend
19 Prozent ,horizontal mobil® waren — sie haben
sich im Vergleich zu ihren Eltern umorientiert,
sind aber in Berufskategorien mit vergleichbarem
Status gelandet. Das bedeutet, dass vier von finf
Menschen in Siidtirol entweder gleich oder bes-
ser dran sind als ihre Eltern. Im Umkehrschluss
bedeuter das aber auch, dass ein Fiinftel der Men-
schen abgestiegen ist. Im Vergleich zwischen den
Generationen lisst sich sagen: Jiingere Genera-
tionen tun sich schwerer, im Vergleich zu ihren
Eltern aufzusteigen, als vorhergehende.

Damirt ist aber noch nichts {iber Chancen-
gerechtigkeit gesagt. Die Daten der ,absoluten®
sozialen Mobilitdt beschreiben, in der Metapher
des sozialen Aufzugs gesprochen, wohin sich die
Kabine insgesamt bewegt — im Nachkriegseuropa
fast iiberall nach oben. Nicht aber, ob die einzel-
nen Positionen innerhalb der Kabine durchlissig
sind. Das wiederum zeigt die ,relative” soziale
Mobilitit an. Und hier zeigen die Ergebnisse, dass
das eigene berufliche ,Schicksal® in Siidtirol noch
immer stark von den Eltern abhiingt: Ein Kind
einer Fihrungskraft hat eine rund sechsmal so
hohe Chance, selbst Fiihrungskraft zu werden, als
alle anderen Kinder. Ein Kind von Angestellten
mit niedrigem Status wird mit rund zweieinhalb so
grofler Wahrscheinlichkeit in derselben Kategorie
landen als andere Kinder. Dass Berufskategorien
vielfach ,erblich® sind, sicht man auch daran, dass
es bei Kindern von Kleinunternehmern fiinfmal
so wahrscheinlich ist, dass sie selbst Kleinunter-
nehmer werden.

In einer kapitalistisch organisierten Gesell-
schaft, darauf wies Thomas Benedikter hin, wird
es immer Ungleichheiten, Klassen und Schichten
geben. Afi und Eurac haben der Studie 87 Vor-
schlige fiir politische Maffnahmen beigefiigt, wie
sich Ungleichheit bekimpfen lisst. Ob die Politik
diesen Aufschlag annehmen wird? =

Alexander van Gerven
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Absolute soziale Mobilitat: Diese Prozentzahlen zeigen an, wie viele
Menschen sich in Sidtirol ausgehend von der Berufsklasse ihrer Eltern
in eine andere (oder auch nicht) bewegt haben. Ein Drittel ist aufgestie-
gen, ein Drittel gleichgeblieben, ein Fiinftel abgestiegen.
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Relative soziale Mobilitat:

Damit wird die soziale Durch-
Iassigkeit einer Gesellschaft
gemessen. Die Zahlen driicken
das ,Chancenverhéltnis” aus,
also: wie hoch die Wahr-
scheinlichkeit ist, dass ein
Nachkomme einer bestimmten
Berufsklasse in derselben oder
in einer anderen landet. In
einer Gesellschaft der idealen
Chancengleichheit ware der
Wert tberall 1. Wie sich in der
Tabelle rechts aber zeigt: Flir
Kinder von Angestellten mit
niedrigem Status beispiels-
weise ist der Weg praktisch Angestellte mit niedrigem Status R CREYX < JIS ) ‘ -1,18 | -1,17 | 2,16 | 2,39
vorgezeichnet. _J el

155 | -1,12 | -1.85 -1,96{-4,09

= . - &___ =

Filhrungskritte
LU ST B GEGLEO 1,70 | 353 | 1,10 | 1,27 | -1,03 | -9,06 | 1,11

LETLTE CRE L B CRTL LG CIO LA GGG T ELTE L Gl -3,03 | 1,02 | 3,33 | -1,84 | 1,81 | -1,17 | 1,05

LACTL T CLO B T CIRTO G R AET TG ST BT B G e 1,10 | -1,46 | -2,50 | 5,02 | -1,31 | 1,09 | -1,04

i Ouallﬁziertexn.g;siellte-
(Verwaltung und Dienstleistung)

1,01 | -1,59 -3,23‘ 1,55 | 1,85 | 1,42

BERUFSKLASSE DER ELTERN

(TENFELCET R GGG -2,72 | -2,29 | -1,04 | 1,23 | 1,03 | 475 | 1,07

»Klebrige Decke" und , klebriger Boden": Die Zahlen unten beschreiben, wie
viele Kinder in Siidtirol tatsachlich in den Berufsklassen ihrer Eltern landen (links) und
wie viele es in einer Gesellschaft der idealen Chancengleichheit wéren (rechts). Weil
es die Kategorien ganz oben und ganz unten in der Berufsskala sind, spricht man von

IST-ZUSTAND IN SUDTIROL einer klebrigen Decke” und einem  klebrigen Boden®,

GESELLSCHAFT DER CHANCENGLEICHHEIT

77 rovruncskrarte 16 NACHKOMMEN Pl S nacHKOMMEN 77 FOHRUNGSKRAFTE
50 nacHkomMmEN 27 NACHKOMMEN
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