O AFIIPL

Pressemitteilung 28.04.2023

1. Mai

In den Grundwerten vereint

Der 1. Mai als Tag der Arbeit steht vor der Tiir. Nach den peinlichen Diskussionen rund um den 25.

April ist es nun Zeit, zu einer neuen Einheit zu finden. Dazu AFI-Direktor Stefan Perini: ,,Die Ausei-
nandersetzung mit der Verfassung, die uns als Staatsbiirger alle vereint, ist das beste Gegenmittel
gegen Voreingenommenheit und Populismus*.

Der 25. April als ,Fest der Befreiung vom Faschismus und Nationalsozialismus® war von nicht wenigen Po-
lemiken Uberschattet. Das AFI | Arbeitsforderungsinstitut nimmt den 1. Mai zum Anlass, seinem Bildungs-
auftrag nachzukommen und macht auf die wichtigsten Verfassungsartikel aufmerksam, welche die Arbeit
allgemein und die Arbeitnehmerrechte betreffen.

Art. 1 - Arbeit als Grundlage der Gesellschaft

(1) Italien ist eine demokratische, auf die Arbeit gegriindete Republik.

(2) Die oberste Staatsgewalt gehort dem Volke, das sie in den Formen und innerhalb der Grenzen der Ver-
fassung austibt.

Art. 4 - Recht auf Arbeit. Pflicht, zum Fortschritt der Gesellschaft beizutragen

(1) Die Republik erkennt allen Staatsbiirgern das Recht auf Arbeit zu und fordert die Bedingungen, durch
die dieses Recht verwirklicht werden kann.

(2) Jeder Staatsburger hat die Pflicht, nach den eigenen Méglichkeiten und nach eigener Wahl eine Arbeit
oder Tatigkeit auszuliben, die zum materiellen oder geistigen Fortschritt der Gesellschaft beitragen kann.

Art. 17 - Versammlungsrecht

(1) Die Biirger haben das Recht, sich friedlich und ohne Waffen zu versammeln.

(2) Fur die Versammlungen, auch wenn sie an einem der Offentlichkeit zuganglichen Ort stattfinden, ist
keine Voranmeldung erforderlich.

(3) Uber Versammlungen an einem o6ffentlichen Ort muss eine Voranmeldung an die Behérden erstattet
werden, die sie nur aus nachgewiesenen Griinden der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit verbieten kon-
nen.

Art. 32 - Schutz der Gesundheit

(1) Die Republik hiitet die Gesundheit als Grundrecht des Einzelnen und als Interesse der Gemeinschaft
und gewahrleistet den Bediirftigen kostenlose Behandlung.

(2) Niemand kann zu einer bestimmten Heilbehandlung verhalten werden, auRer durch eine gesetzliche
Verflgung. Das Gesetz darf in keinem Fall die durch die Wiirde der menschlichen Person gezogenen Gren-
zen verletzen.
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Art. 35 - Schutz der Arbeit in all ihren Formen. Gewdhrleistung der Aus- und Weiterbildung

(1) Die Republik schiitzt die Arbeit in allen ihren Formen und Arten.

(2) Sie sorgt fir die berufliche Schulung und Fortbildung der Arbeiter.

(3) Sie fordert und beglinstigt zwischenstaatliche Vereinbarungen und Organisationen, die die Festigung
und Regelung des Arbeitsrechts anstreben.

(4) Sie anerkennt unter Vorbehalt der durch Gesetz im Allgemeininteresse festgelegten Verpflichtungen
die Freiheit der Auswanderung und schutzt die italienische Arbeit im Ausland.

Art. 36 - Anrecht auf gerechten und ausreichenden Lohn. Maximale tagliche Arbeitszeit, Ruhetag,
Recht auf bezahltem Urlaub

(1) Der Arbeiter hat Anspruch auf einen Lohn, der der Menge und der Glite seiner Arbeit angemessen und
jedenfalls ausreichend sein muss, ihm und der Familie ein freies und wiirdiges Leben zu gewahrleisten.
(2) Die Hochstdauer des Arbeitstages wird gesetzlich geregelt.

(3) Der Arbeiter hat Anspruch auf einen wochentlichen Ruhetag und auf einen bezahlten Jahresurlaub; er
kann darauf nicht verzichten.

Art. 37 - Gleichberechtigung. Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

(1) Die arbeitende Frau hat die gleichen Rechte und bei gleicher Arbeitsleistung denselben Lohn, die dem
Arbeiter zustehen. Die Arbeitsbedingungen missen die Erfiillung ihrer wesenhaften Aufgabe im Dienst der
Familie gestatten und der Mutter und dem Kind einen besonderen, angemessenen Schutz gewahrleisten.
(2) Das Gesetz bestimmt die unterste Altersgrenze fiir die entlohnte Arbeit.

(3) Die Republik schitzt die Arbeit der Minderjahrigen mit besonderen Vorschriften und verburgt ihnen bei
gleicher Arbeit den Anspruch auf gleichen Lohn.

Art. 38 - Schutz vor Arbeitsunfihigkeit aufgrund Krankheit, Invaliditat, Alter und unfreiwilliger Ar-
beitslosigkeit

(1) Jeder arbeitsunfahige Staatsbiirger, dem die zum Leben erforderlichen Mittel fehlen, hat Anspruch auf
Unterhalt und Fursorge.

(2) Die Arbeiter haben Anspruch auf Bereitstellung und Gewahrleistung der ihren Lebenserfordernissen
angemessenen Mittel bei Unfallen, Krankheit, Arbeitsunfahigkeit und Alter sowie bei unfreiwilliger Arbeits-
losigkeit.

(3) Die Arbeitsunfahigen und Kérperbehinderten haben Anspruch auf Erziehung und Berufsausbildung.
(4) Fur die Erfiillung der in diesem Artikel vorgesehenen Aufgaben sorgen Organe und Anstalten, die vom
Staat dafiir eingerichtet oder unterstiitzt werden.

(5) Die private Wohlfahrtspflege ist frei.
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Art. 39 - Gewerkschaftliche Tatigkeit

(1) Die gewerkschaftliche Tatigkeit ist frei.

(2) Den Gewerkschaften darf keine andere Verpflichtung auferlegt werden als die Eintragung bei 6rtlichen
oder zentralen Amtern gemaR den gesetzlichen Bestimmungen.

(3) Bedingung flr die Eintragung ist, dass die Satzungen der Gewerkschaften einen inneren Aufbau auf
demokratischer Grundlage festlegen.

(4) Die eingetragenen Gewerkschaften haben Rechtspersonlichkeit. Sie kdnnen, im Verhaltnis ihrer einge-
schriebenen Mitglieder einheitlich vertreten, Arbeitskollektivvertrage abschlief3en, die fiir alle Angehori-
gen der Berufsgruppen, auf die sich der Vertrag bezieht, verbindliche Wirkung haben.

Art. 40 - Streikrecht
(1) Das Streikrecht wird im Rahmen der Gesetze, die dasselbe regeln, ausgelibt.

Ndhere Informationen erteilt AFI-Direktor Stefan Perini (T. 0471 41 88 30, M. 349 833 4065, stefan.perini@afi-
ipl.org).

AFI | Arbeitsforderungsinstitut IPL | Istituto Promozione Lavoratori
Landhaus 12 Palazzo Provinciale 12 T.+390471418830
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1 Via Canonico Michael Gamper, 1 info@afi-ipl.org - afi-ipl@pec.it

|-39100 Bozen 1-39100 Bolzano www.afi-ipl.org


mailto:info@afi-ipl.org
mailto:afi-ipl@pec.it
http://www.afi-ipl.org/
mailto:stefan.perini@afi-ipl.org
mailto:stefan.perini@afi-ipl.org

