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Bessere Entlohnung, mehr Flexibilitat, weniger Stress:
So funktioniert Arbeiten bis 65
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Bozen — Etwas mehr als zwei Drittel der Sidtiroler Arbeitnehmer sind der Meinung, dass sie
auch im Alter von 65 Jahren noch ihren jetzigen Beruf ausiiben kénnen, etwa zwdlf Prozent
halten dies fur ,sehr unwahrscheinlich® und fir 21 Prozent ist dies ,eher unwahrscheinlich®.
Zu den von den Befragten genannten Voraussetzungen, um auch im fortgeschrittenen
Erwerbsalter arbeiten zu kénnen, gehdren eine bessere Entlohnung, weniger Stress sowie
kirzere und flexiblere Arbeitszeiten.

Bis zum 65. Lebensjahr zu arbeiten ist nicht nur eine physische, sondern auch eine
psychische Frage, vor allem dann, wenn bereits die Méglichkeit besteht, in den Ruhestand
zu gehen: Einige schaffen es, weiterzumachen, andere wiederum kénnen dies nicht mehr
und beschlielen, sich aus der Arbeitswelt zurlickzuziehen. Wie mdéglich und wiinschenswert
ist es also, seinen Beruf bis zu einem so hohen Alter (zumindest beruflich) auszutiben? Das
AFI | Arbeitsforderungsinstitut hat in der Frihjahrsausgabe 2023 seines AFI-Barometers
nachgefragt.

“Ja”, vorgesetzt mehr Entlohnung, weniger Stress und mehr Flexibilitat

Bis zum Alter von 65 Jahren den derzeitigen Beruf auszuliben ist méglich, aber nur unter
bestimmten Voraussetzungen. Der wirksamste Anreiz ist und bleibt wirtschaftlicher Art: 86
Prozent der Befragten geben an, dass die Aussicht auf eine ansprechende Entlohnung ein
.eher® oder sogar ,sehr* wichtiger Faktor fir ihre Entscheidung ware. Es folgen eine
Verringerung der psychischen Belastungsfaktoren (fir 48 Prozent als ,sehr wichtig®, fir 36
Prozent als ,eher wichtig“ eingestuft), der korperliche (entsprechend 45 Prozent bzw. 32
Prozent) sowie der Zeit, die am Arbeitsplatz verbracht wird (45 Prozent/36 Prozent), aber
auch eine hdhere Flexibilitat bei den Arbeitszeiten (45 Prozent/35 Prozent).

Der Kommentar von AFI-Direktor Stefan Perini: ,Ein Gro3teil — ganze 81 Prozent — der
Befragten geben an, dass sie unter der Voraussetzung einer Reduzierung der Arbeitszeit bis
65 arbeiten kdnnten und einige waren wahrscheinlich ebenfalls daran interessiert, liber 65
hinaus zu arbeiten, allerdings in Teilzeit. Diese Option kann sicher zur Abmilderung des
derzeitigen Fachkraftemangels beitragen, gleichzeitig wirde damit auch der Transfer des
Know-hows an die nachsten oder jingeren Generationen erleichtern”.

Zu hohe korperliche Belastungen und zu viel Stress? Dann ist Rente besser
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Wahrend die Mehrheit der Stdtiroler Arbeithehmer (67 Prozent) angibt, ihre berufliche
Laufbahn bis zum Alter von 65 Jahren fortsetzen zu konnen, halt ein Drittel der Interviewten
dies nicht fir méglich. Genauer gesagt halten dies 21 Prozent flr ,eher unwahrscheinlich,
zwolf Prozent fir ,sehr unwahrscheinlich®. Kérperliche (flr 69 Prozent der Befragten) und
psychische Belastungen (fiir 61 Prozent) waren dabei die ausschlaggebenden Griinde, um
den eigenen Beruf nicht weiter auszutben. Bei diesen beiden Faktoren ist erwahnenswert,
dass die korperliche Arbeitsbelastung im Vergleich zum Vorjahr gegeniiber der psychischen
starker erwahnt ist. Auch familiare Griinde sind nach wie vor von Bedeutung (flr 52 Prozent
der Befragten), wie zum Beispiel die Notwendigkeit, einen Angehérigen zu pflegen.
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Zentrale Aspekte, um bis 65 im Berufsleben zu bleiben (%)

55 31

Besseres Einkommen

Verringerung von Stressfaktoren

Verringerung der Arbeitszeit

Bessere Situation mit Arbeitskollegen 46 34
Mehr Flexibilitit der Arbeitszeit
Geringere karperliche Belastung 45 32
Veranderte Situation priv. Umfeld 27 43
Anderes Tatigkeitsfeld/Aufgaben 30 39
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Arbeitnehmer die glauben, mit 65 Jahren noch ihren derzeitigen Beruf
austben zu konnen (%)

m Sehrwahrscheinlich
= Eher wahrscheinlich
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