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Economia complessiva

Aspettative per ’andamento economico in miglioramento

Dati quadro

Sono esattamente 221.783 i lavoratori dipendenti che in media nel secondo trimestre 2023 lavorano per ’econo-
mia altoatesina, con un incremento del 2,2% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Aumentano so-
prattutto i contratti part-time, che crescono del 2,9% in un anno, mentre i contratti a tempo pieno variano del
+1,9%. L’aumento riguarda soprattutto i contratti a tempo indeterminato (+2,7%), mentre la diffusione del con-
tratto a tempo determinato aumenta dello 0,9%. | disoccupati registrati presso 'Ufficio del lavoro crescono del
3,1%, dato che riguarda soprattutto gli uomini (+4,5%).

Tabelle a pagina 8

Clima di fiducia

L’indice che ricalca la fiducia dello sviluppo futuro dell’economia altoatesina passa da 16 punti a 24 toccando di
nuovo il valore record registrato nel giugno del 2021. L’arrivo dell’estate segna evidentemente un momento di
ottimismo al di la del’andamento della situazione economica personale dei lavoratori dipendenti, quest’ultima
gravata da mesi di inflazione elevata, soprattutto per quanto riguarda i beni alimentari ed energetico-abitativi,
il cui tasso di inflazione resta vicino alla doppia cifra. L’ottimismo stupisce ancora di piu se si considera il rincaro
dei mutui a tasso variabile. L’andamento dell’indice della capacita di far quadrare i conti appare invece piu rea-
listico: migliora, infatti, di un solo punto indice (da -6 a -5), restando tra i valori piu bassi mai registrati dall’inizio
delle rilevazioni. Lo sviluppo previsto della situazione finanziaria non peggiora: con 2 punti indice di aumento,
questo valore conferma piuttosto una stazionarieta della situazione, assestata su un livello accettabile ma in-
fluendo sulle priorita di consumo. Gli indicatori riguardanti 'occupazione sono in miglioramento, rispecchiando
leffettiva fase espansiva della domanda di lavoro da parte delle attivita economiche.

Grafici a pagina 11



Agricoltura

Fiducia in crescita, portafoglio sempre piu vuoto

Dati quadro

Nel secondo trimestre 2023 nel settore agricolo si contano in media 9.938 lavoratori dipendenti. Questo settore,
fortemente influenzato dalla stagionalita, presenta comunque una crescita del 3,5% rispetto allo stesso periodo
dell’anno precedente e anche un lieve incremento nell’incidenza dell’occupazione rispetto all’economia com-
plessiva. L’aumento riguarda in misura pit marcata le lavoratrici con un +4,1% rispetto al +3,2% degli uomini. In
controtendenza rispetto al valore dell’economia complessiva, in agricoltura i contratti a tempo pieno aumen-
tano pil dei contratti part-time (+4,0% contro il +0,6%).

Tabelle a pagina 12

Clima di fiducia

“Fiducia in crescita, portafoglio sempre pil vuoto”: cosi potremmo definire il quadro per diversi settori econo-

mici, anche se non per tutti. L’agricoltura &, infatti, uno dei settori che registra in modo marcato questo curioso
risultato, con un indice di fiducia che passa da 3 a 8 punti e una capacita di risparmio che variada -9 a-11 punti
indice, situazione interpretabile probabilmente come sollievo per 'adattamento a una condizione critica ma al
momento superabile. L’indicatore che riguarda la situazione finanziaria segna un miglioramento con un indice

che passa da -7 a-5, restando comunque sul livello registrato nel dicembre 2021.

Grafici a pagina 13

Attivita manifatturiere

Capacita di risparmio al minimo storico

Dati quadro

Nel secondo trimestre 2023 il settore manifatturiero occupa in media 35.025 lavoratori dipendenti. | dati, appa-
rentemente confortanti, nascondono pero qualche considerazione sulla tenuta di lungo periodo. Se infatti da un
lato 'occupazione aumenta dell’1,1%, soprattutto grazie alla crescita dell’occupazione femminile (+2,2%), e l'oc-
cupazione over 50 aumenta del +3,2% (dato riconducibile a fattori demografici), si registra una crescita dell’oc-
cupazione part-time (+4,8% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente) a fronte di un aumento dei lavo-
ratori a tempo pieno dello 0,7%.

Tabelle a pagina 14

Clima di fiducia

La fiducia nello sviluppo dell’economia generale da parte dei lavoratori del manifatturiero migliora leggermente,
raggiungendo i -6 punti indice. Il livello, pur superando di 4 punti indice quello della rilevazione precedente, ri-
mane comunque critico, appena sopra al livello registrato nel marzo 2020. Nel settore manifatturiero, del resto,
un po’ tutti gli indicatori presentano valori poco confortanti: la capacita di far quadrare i conti raggiunge il punto
pil basso dall’inizio delle rilevazioni (-15 punti indice) e lo sviluppo della capacita di risparmio della propria fa-



miglia raggiunge il minimo storico (-12 punti indice), mentre gli indicatori relativi all’occupazione (sviluppo pre-
visto dell’occupazione, rischio di perdere il lavoro, difficolta di trovare un posto analogo) restano pit 0 meno
stabili. Appare evidente che, a fronte di un mercato del lavoro facilmente accessibile (con molta richiesta), le
retribuzioni stentano a tenere il passo con il costo della vita. Questo significa che, mentre da un lato i salari re-
stano rigidi verso l’alto, dall’altro si tenta una difesa della competitivita comprimendo il costo del lavoro. Una
soluzione, questa, che a lungo andare sara difficilmente sostenibile per il sistema nel suo complesso, a meno di
un cambio di rotta di qualcuna delle variabili in gioco.

Grafici a pagina 15

Edilizia

Capacita di risparmio in caduta libera da un anno

Dati quadro

Il settore delle costruzioni conta nel secondo trimestre 2023 in media 18.095 lavoratori dipendenti, con un livello
invariato rispetto a un anno fa. Volano invece i contratti part-time (+9,5% rispetto allo stesso trimestre dell’anno
precedente), una crescita piuttosto evidente e riconducibile a necessita produttive, ma che stride con le difficolta

economiche dichiarate dagli intervistati del settore. Diminuiscono i contratti a tempo determinato (-1,9%), men-
tre 'aumento dei contratti a tempo indeterminato € limitato allo 0,4%.

Tabelle a pagina 16

Clima di fiducia

Lo sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige, secondo i lavoratori occupati nell’edilizia, rag-
giunge un indice pari a -4, risalendo di 8 punti, quindi con un lieve miglioramento, ma senza raggiungere mai i
livelli pre-pandemia. Gli indicatori relativi allo sviluppo della disoccupazione o del rischio attuale di perdere il
lavoro sonoin lieve miglioramento, ma tutto cio che riguarda la situazione economica familiare & percepito come
critico. La capacita di risparmio tocca il livello di -20 punti indice (dato mai raggiunto), la capacita di far quadrare
i conti a fine mese, infine, peggiora toccando il livello piu basso (-13 punti indice).

Grafici a pagina 17

Commercio

Capacita di risparmio a livello critico ma stabile

Dati quadro

Il commercio nel secondo trimestre 2023 occupa in media 30.772 lavoratori dipendenti, con un incremento del
2,0%. La quota di lavoratori impiegati nel settore, rispetto all’intera economia, non risulta variata rispetto allo
stesso trimestre dell’anno precedente. In generale, si assiste a un aumento sia dei contratti part-time che dei
contratti full-time (+1,6% e +2,9% rispettivamente). L’incremento piu sensibile si osserva nella classe dei lavora-
tori over 50 (+4,7%).

Tabelle a pagina 18

Clima di fiducia



Lo sviluppo della situazione economica in Alto Adige da parte dei lavoratori del settore del commercio € previsto
in miglioramento, con un indice che passa da -1 a 3 punti. L'indice resta dunque al di sotto dei livello pre-pande-
mia. Contrariamente ad altri settori, comunque, gli indicatori economici delle famiglie sono meno critici o, quan-
tomeno, non peggiorano. Lo sviluppo previsto della capacita di risparmio passa da -14 a -13 punti indice, la ca-
pacita di far quadre i conti passa da -13 a-12 punti indice e lo sviluppo previsto della situazione finanziaria della
propria famiglia resta fermo a -5. La difficolta prevista nella ricerca di un lavoro equivalente migliora, passando
da 18 a 10 punti indice.

Grafici a pagina 19

Alberghiero e ristorazione

Ottimismo pronunciato nel settore alberghiero

Dati quadro

Nel secondo trimestre del 2023 sono stati, in media, 31.019 i lavoratori dipendenti nel settore alberghi e risto-
ranti, con un incremento del 7,1% rispetto all’anno precedente. L’aumento e elevato sia per quanto riguarda i
contratti a tempo pieno (+7,5%) che quelli a tempo parziale (+6,1%). Analogamente aumentano sia i contratti a
tempo indeterminato (+8,3%) che i contratti a tempo determinato (+6,4%); questo si rispecchia nella stessa per-
centuale nelle diverse fasce d’eta.

Tabelle a pagina 20

Clima di fiducia

La fiducia dei lavoratori in questo settore raggiunge i 20 punti indice, avvicinandosi al valore record di 21 punti
registrato nel settembre 2018. Migliora nettamente la previsione sulla disoccupazione, con l'indicatore che
passa da 4 a 7 punti indice, mentre la difficolta di trovare un posto di lavoro equivalente passa da 34 a 32 punti.
Gli indicatori relativi alla situazione economica delle famiglie per i dipendenti di questo settore non mostrano
miglioramenti eclatanti, ma restano quantomeno stazionari: l'indicatore che ricalca la capacita di far quadrare i
conti a fine mese resta fermo a -8 punti, quello che riflette la capacita di risparmio migliora a -2, senza recuperare
i livelli pre-pandemici.

Grafici a pagina 21

Settore pubblico

Cambio di lavoro solo con difficolta

Dati quadro

Sono 55.915 i lavoratori dipendenti che nel secondo trimestre 2023 lavorano nel settore pubblico. Gli indicatori
occupazionali del settore non segnano variazioni di rilievo rispetto allo stesso trimestre del 2022: 'incremento
pill marcato, pari a +2,4%, si registra osservando i dati per fascia d’eta e riguarda la classe over 50, fenomeno
dovuto a motivi demografici. Si assiste dunque, come in altri settori, all’invecchiamento degli occupati.

Tabelle a pagina 22

Clima di fiducia



Il quadro di fiducia in questo settore € migliorato per il terzo trimestre consecutivo nonostante una situazione
oggettivamente difficile per i lavoratori dipendenti, sempre alle prese con i rincari e nuovi scenari internazionali.
Anche in questo caso il punteggio piu elevato dell’indice di fiducia nell’economia rispecchia una situazione di
adattamento alle circostanze che pure restano poco desiderabili. Questa interpretazione € avvallata dal crollo
contemporaneo della capacita di far quadrare i conti a fine mese, con il relativo indice che raggiunge -7 punti
(soglia mai toccata dall’inizio della rilevazione). L’indice che ricalca lo sviluppo previsto della capacita di rispar-
mio resta fermo a -6 e dunque pressoché invariato in tutte le rilevazioni da 9 mesi a questa parte. Rimane favo-
revole il quadro per la ricerca di un posto di lavoro equivalente (11 punti indice).

Grafici a pagina 23

Servizi privati

Il settore dei servizi e piu pessimista

Dati quadro

Sono 41.020i lavoratori dipendenti dei servizi privati occupati in media nel secondo trimestre 2023. L’incremento
e generalizzato per tutte le sottocategorie analizzate. In particolare, si osserva un aumento marcato degli occu-
pati in tutte le fasce d’eta e un aumento del 3,8% dei contratti a tempo indeterminato rispetto allo stesso trime-
stre dell’anno precedente, contro un +0,9% dei contratti a tempo determinato. Aumentano sia i contratti part-
time che a tempo pieno (+3,2 e +3,3% rispettivamente). Tuttavia questa fase espansiva dell’occupazione del set-
tore evidentemente non basta per generare un clima di ottimismo tra i lavoratori qui occupati.

Tabelle a pagina 24

Clima di fiducia

Il settore dei servizi € l'unico a registrare un andamento negativo dell’indice di fiducia che ricalca lo sviluppo
previsto dell’economia generale, che passa da -4 a -5. La capacita di far quadrare i conti peggiora fino a -14
punti (record negativo della serie storica) e l'indice relativo alla capacita di risparmio sfonda quota -10. La si-
tuazione finanziaria della propria famiglia resta pit 0 meno stazionaria con un indice che varia da -4 a -3. Gli
indici che riflettono lo sviluppo della disoccupazione e il rischio di perdere il lavoro restano quasi invariati, se-
gno che le paure non derivano da un rischio di tipo lavorativo ma piu che altro sotto I’aspetto economico-finan-
ziario.

Grafici a pagina 25



Economia complessiva

Stesso trimestre

Trimestre prece- ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori Trimestre attuale i dell'anno prece- dente (%) e Periodo
dente
Occupati dipendenti 221783 220779 217.038 +05 +22  T2.2023
- di cui maschi 115.333 114.525 112.858 +0,7 +2,2 T2.2023
- di cui femmine 106.450 106.254 104.181 +0,2 +22 T2.2023
-dicui<30anni 45.208 45.876 43.883 -15 +3,0 T2.2023
-dicui30-49 anni 101.920 101.520 101.484 +0,4 +0,4 T2.2023
-dicui 50 +anni 74.655 73.382 71.671 +1,7 +4,2 T2.2023

- di cui con contratto a

. ) 163.467 162.413 159.221 +0,6 +2,7 T2.2023
tempo indeterminato
-dicui con contratto a

: 58.317 58.365 57.818 -0,1 +0,9 T2.2023

tempo determinato
- di cui a tempo pieno 157.821 157.369 154.892 +0,3 +19 T2.2023
- di cui part-time 63.962 63.409 62.146 +0,9 +29 T2.2023
Apprendisti 5.528 5.854 5314 -56 +4,0 T2.2023
- di cui maschi 3.845 4.063 3.724 -5,4 +3,3 T2.2023
- di cui femmine 1.682 1.791 1.590 -6,0 +58 T2.2023

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro

Cassa integrazione guada-

) . 353.662 212.221 518.200 +66,6 -318 T2.2023
gni (ore autorizzate)
- ordinaria 352.874 25.189 433.374 +1300,9 -18,6 T2.2023
- straordinaria 164.550 84.826 8.039 +94,0 T3.2022
-in deroga 4.965 27.704 748.771 -82,1 -99,3 T1.2022
- operai 336.651 192.297 463.048 +75,1 -27,3 T2.2023
- impiegati 17.011 19.924 55.152 -14,6 -69,2 T2.2023
Fonte: INPS © IPL 2023
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Economia complessiva

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

Trimestre prece-
dente

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-
dente (%) cedente (%)

Indicatori Trimestre attuale Periodo

Disoccupazione

Disoccupati 16.732 16.739 16.226 -0,0 +31 T2.2023
- di cui maschi 6.772 6.912 6.478 -2,0 +45 T2.2023
- di cui femmine 9.960 9.826 9.749 +1,4 +22 T2.2023
-dicui<24anni 2.164 2.284 2.033 -53 +6,5 T2.2023
-dicui25-49 anni 9.602 9.808 9.446 -2,1 +1,6 T2.2023
-dicui 50 +anni 4.867 4.810 4.747 +1,2 +2,5 T2.2023

Titolo di studio

- Scuola elem./senza titolo 1.932 1.938 1.463 -0,3 +32,1 T2.2023
- Scuola media 7.154 7.290 7.354 -1,9 -2,7 T2.2023
- Istituto/scuola professio-

3.741 3.866 3.753 -3,2 -0,3 T2.2023
nale
- Scuola superiore 2.778 2,778 2.678 +0,0 +3,8 T2.2023
- Universita 1.028 1.031 978 -0,3 +51 T2.2023

Disoccupati di lunga du-

. 3.918 3.882 3.699 +0,9 +5,9 T2.2023
rata (> 12 mesi)
- di cui maschi 1.431 1.757 1.355 -185 +57 T2.2023
- di cui femmine 2.486 2.125 2.345 +17,0 +6,0 T2.2023

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro

Persone in cerca di occu-

) 7.829 6.700 7.900 +16,9 -0,9 T1.2023
pazione
- di cui maschi 3.201 2.900 3.100 +10,4 +3,3 T1.2023
- di cui femmine 4.628 3.800 4.800 +21,8 -3,6 T1.2023
Tasso di disoccupazione % % %
- maschile 2,9 2,5 3,0 T1.2023
- femminile T1.2023
2,2 2,0 2,2
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro © IPL 2023




Economia complessiva

Indicatori annui

Indicatori annui

Anno attuale (%)

Anno precedente

A Anno precedente

(%)

(punti percentuali)

Tasso di disoccupazione 2,3 38 -15 2022
- 15-24 anni 2,3 38 -15 2022
-25-34 anni 4,2 9,1 -49 2022
-35-44 anni 2,5 5,2 -2,7 2022
-45-54 anni 2,2 3,5 -13 2022
- 55-64 anni 2,0 2,5 -0,5 2022
19 2,6 -0,7 2022
Tasso di disoccupazione persis-
tente
- maschile 0,8 0,8 +0,0 2022
- femminile 0,6 0,6 +0,0 2022
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro © IPL2023
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Economia complessiva
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Agricoltura

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 9.938 6.484 9.600 +533 +35 T2.2023
- di cui maschi 6.230 3.901 6.040 +59,7 +3,2 T2.2023
- di cui femmine 3.707 2.583 3.561 +43,5 +41 T2.2023
-dicui<30anni 2.102 1.297 2.055 +62,0 +2,3 T2.2023
-dicui30-49 anni 4.452 2.920 4.362 +52,5 +2,1 T2.2023
-dicui 50 +anni 3.383 2.267 3.184 +49,2 +6,3 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 6.994 3.566 6.740 +96,1 +3,8 T2.2023
- di cui a tempo determinato 2.943 2918 2.861 +0,9 +2,9 T2.2023
- di cui a tempo pieno 8.630 5.420 8.301 +59,2 +4,0 T2.2023
- di cui part-time 1.307 1.063 1.299 +22,9 +0,6 T2.2023
Apprendisti 81 84 71 -4,0 +13,6 T2.2023
- di cui maschi 46 46 43 +0,0 +7,0 T2.2023
- di cui femmine 34 38 28 -10,5 +21,4 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
| : : : dente (%) : centuali) : percentuali) :
Occupati dipendenti 4,5 2,9 4,4 +15 +0,1 T2.2023
- di cui maschi 5,4 3,4 5,4 +2,0 +0,1 T2.2023
- di cuifemmine 3,5 24 34 +1,1 +0,1 T2.2023
-dicui<30anni 4,6 2,8 4.7 +1,8 -0,0 T2.2023
-dicui30-49anni 4.4 2,9 43 +1,5 +0,1 T2.2023
-dicui50+anni 45 3,1 4.4 +14 +0,1 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 43 2,2 4.2 +2,1 +0,0 T2.2023
- di cui atempo determinato 5,0 5,0 49 +0,0 +0,1 T2.2023
- di cui a tempo pieno 55 3,4 54 +2,0 +0,1 T2.2023
-di cui part-time 2,0 1,7 2,1 +0,4 -0,0 T2.2023
Apprendisti 15 13 +1,5 +0,1 T2.2023
- di cui maschi 1,2 11 1,2 +0,1 +0,0 T2.2023
- di cui femmine 2,0 2,1 18 -0,1 +0,3 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Settore manifatturiero

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 35.025 34.817 34.635 +0,6 +1,1 T2.2023
- di cui maschi 27.646 27471 27414 +0,6 +0,8 T2.2023
- di cui femmine 7.380 7.346 7.221 +0,5 +2,2 T2.2023
-dicui<30anni 7.962 7.953 7.855 +0,1 +14 T2.2023
-dicui30-49 anni 16.643 16.594 16.680 +0,3 -0,2 T2.2023
-dicui 50 +anni 10.420 10.269 10.100 +1,5 +3,2 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 30.772 30.072 30.242 +2,3 +1,8 T2.2023
- di cui a tempo determinato 4.253 4274 4.393 -0,5 -32 T2.2023
- di cui a tempo pieno 30.886 30.512 30.683 +12 +0,7 T2.2023
- di cui part-time 4.139 3.834 3.951 +8,0 +4.8 T2.2023
Apprendisti 1.237 1.287 1.217 -39 +1,6 T2.2023
- di cui maschi 1.064 1.126 1.071 -54 -0,6 T2.2023
- di cui femmine 173 161 146 +7,2 +18,0 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza dell'attivita manifatturiera sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 15,8 15,8 16,0 +0,0 -0,2 T2.2023
- di cui maschi 24,0 24,0 243 -0,0 -0,3 T2.2023
- di cuifemmine 6,9 6,9 6,9 +0,0 +0,0 T2.2023
-dicui<30anni 17,6 17,3 17,9 +0,3 -0,3 T2.2023
-dicui30-49anni 16,3 16,3 16,4 -0,0 -0,1 T2.2023
-dicui 50 +anni 14,0 14,0 14,1 -0,0 -0,1 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 18,8 18,5 19,0 +0,3 -0,2 T2.2023
- di cui atempo determinato 73 73 7,6 -0,0 -0,3 T2.2023
- di cui a tempo pieno 19,6 19,4 19,8 +0,2 -0,2 T2.2023
-di cui part-time 6,5 6,0 6,4 +0,4 +0,1 T2.2023
Apprendisti 22,4 22,0 22,9 +0,4 -0,5 T2.2023
- di cui maschi 27,7 27,7 28,8 -0,0 -1,1 T2.2023
- di cui femmine 10,3 9,0 9,2 +1,3 +1,1 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

A Trimestre prece-
dente (%)

A Trimestre anno
precedente (%)

Periodo

Indicatori

Trimestre attuale
(%)

Trimestre prece-
dente (%)

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente (%)

A Trimestre prece-
dente (punti per-
centuali)

Occupati dipendenti 18.095 17.464 18.091 +3,6 +0,0 T2.2023
- di cui maschi 16.281 15.667 16.318 +3,9 -0,2 T2.2023
- di cui femmine 1.815 1.797 1.774 +1,0 +2,3 T2.2023
-dicui<30anni 4.870 4.724 4.841 +3,1 +0,6 T2.2023
-dicui30-49 anni 8.140 7.901 8.249 +3,0 -13 T2.2023
-dicui50+anni 5.086 4.839 5.001 +5,1 +1,7 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 15.194 14.884 15.133 +2,1 +0,4 T2.2023
- di cui a tempo determinato 2.901 2.580 2.958 +12,4 -19 T2.2023
- di cui a tempo pieno 16.480 15.958 16.617 +3,3 -0,8 T2.2023
- di cui part-time 1.614 1.506 1.474 +7,2 +9,5 T2.2023
Apprendisti 1.298 1.348 1.285 -3,7 +1,0 T2.2023
- di cui maschi 1.236 1.286 1.224 -39 +1,0 T2.2023
- di cui femmine 63 62 61 +1,1 +2,7 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL2023
Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva

A Trimestre anno
precedente (punti
percentuali)

Periodo

Occupati dipendenti 8,2 79 8,3 +0,2 -0,2 T2.2023
- di cui maschi 14,1 13,7 14,5 +0,4 -0,3 T2.2023
- di cuifemmine 1,7 1,7 1,7 +0,0 +0,0 T2.2023
-dicui<30anni 10,8 10,3 11,0 +0,5 -0,3 T2.2023
-dicui30-49anni 8,0 7,8 8,1 +0,2 -0,1 T2.2023
-dicui 50 +anni 6,8 6,6 7,0 +0,2 -0,2 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 9,3 9,2 9,5 +0,1 -0,2 T2.2023
- di cui atempo determinato 5,0 4.4 5,1 +0,6 -0,1 T2.2023
- di cui a tempo pieno 10,4 10,1 10,7 +0,3 -0,3 T2.2023
-di cui part-time 2,5 2,4 2,4 +0,1 +0,2 T2.2023
Apprendisti 23,5 23,0 24,2 +0,5 -0,7 T2.2023
- di cui maschi 32,1 31,6 32,9 +0,5 -0,7 T2.2023
- di cui femmine 3,7 3,5 3,8 +0,3 -0,1 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Commercio

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 30.772 30.727 30.166 +0,1 +2,0 T2.2023
- di cui maschi 15.715 15.611 15.265 +0,7 +29 T2.2023
- di cui femmine 15.057 15.117 14.901 -0,4 +1,0 T2.2023
-dicui<30anni 7.027 7.051 6.903 -0,3 +138 T2.2023
-dicui30-49 anni 14.097 14.160 14.043 -0,4 +0,4 T2.2023
-dicui 50 +anni 9.649 9.516 9.219 +1,4 +4,7 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 25.499 25.321 24.845 +0,7 +2,6 T2.2023
- di cui a tempo determinato 5272 5.406 5322 -2,5 -0,9 T2.2023
- di cui a tempo pieno 21.151 21.192 20.815 -0,2 +1,6 T2.2023
- di cui part-time 9.620 9.535 9.351 +0,9 +29 T2.2023
Apprendisti 958 950 934 +0,8 +25 T2.2023
- di cui maschi 610 606 589 +0,7 +3,6 T2.2023
- dicuifemmine 348 344 346 +1,2 +0,6 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza del commercio sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 13,9 139 13,9 -0,0 -0,0 T2.2023
- di cui maschi 13,6 13,6 13,5 -0,0 +0,1 T2.2023
- di cui femmine 14,1 142 14,3 -0,1 -0,2 T2.2023
-dicui<30anni 15,5 15,4 15,7 +0,2 -0,2 T2.2023
-dicui30-49anni 13,8 13,9 13,8 -0,1 -0,0 T2.2023
-dicui50+anni 12,9 13,0 12,9 -0,0 +0,1 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 15,6 15,6 15,6 +0,0 -0,0 T2.2023
- di cui atempo determinato 9,0 9,3 9,2 -0,2 -0,2 T2.2023
- di cui a tempo pieno 13,4 13,5 13,4 -0,1 -0,0 T2.2023
-di cui part-time 15,0 15,0 15,0 +0,0 -0,0 T2.2023
Apprendisti 17,3 16,2 17,6 +1,1 -0,3 T2.2023
- di cui maschi 15,9 14,9 15,8 +0,9 +0,1 T2.2023
- di cui femmine 20,7 19,2 21,7 +1,5 -1,1 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Alberghiero e ristorazione

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 31.019 33.125 28.964 -6,4 +7,1 T2.2023
- di cui maschi 13.694 14.940 12.709 -8,3 +7,7 T2.2023
- di cui femmine 17.325 18.186 16.255 -4,7 +6,6 T2.2023
-dicui<30anni 9.257 10.224 8.677 -9,5 +6,7 T2.2023
-dicui30-49anni 13.869 14.599 13.004 -5,0 +6,7 T2.2023
-dicui 50 +anni 7.894 8.302 7.283 -4.9 +8,4 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 11.638 11.380 10.749 +2,3 +8,3 T2.2023
- di cui a tempo determinato 19.381 21.745 18.215 -10,9 +6,4 T2.2023
- di cui a tempo pieno 21.826 24.337 20.296 -10,3 +7,5 T2.2023
- di cui part-time 9.193 8.788 8.667 +4,6 +6,1 T2.2023
Apprendisti 668 605 610 +10,4 +9,5 T2.2023
- di cui maschi 376 331 334 +13,7 +12,7 T2.2023
- di cui femmine 292 275 276 +6,2 +5,7 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
| : : : dente (%) : centuali) : percentuali) :
Occupati dipendenti 14,0 15,0 13,3 -1,0 +0,6 T2.2023
- di cui maschi 11,9 13,0 11,3 -1,2 +0,6 T2.2023
- di cuifemmine 16,3 17,1 15,6 -0,8 +0,7 T2.2023
-dicui<30anni 20,5 22,3 19,8 -1,8 +0,7 T2.2023
-dicui30-49anni 13,6 14,4 12,8 -0,8 +0,8 T2.2023
-dicui50+anni 10,6 11,3 10,2 -0,7 +0,4 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 71 7,0 6,8 +0,1 +0,4 T2.2023
- di cui atempo determinato 33,2 37,3 31,5 -4.0 +1,7 T2.2023
- di cui a tempo pieno 13,8 15,5 13,1 -1,6 +0,7 T2.2023
-di cui part-time 14,4 13,9 13,9 +0,5 +0,4 T2.2023
Apprendisti 12,1 10,3 115 +1,8 +0,6 T2.2023
- di cui maschi 9,8 8,1 9,0 +1,6 +0,8 T2.2023
- di cui femmine 17,3 15,3 17,4 +2,0 -0,0 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Settore pubblico

. Stesso trimestre
Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 55.915 56.272 55.841 -0,6 +0,1 T2.2023
- di cui maschi 13.874 14.131 13.929 -18 -0,4 T2.2023
- di cui femmine 42.041 42.141 41.912 -0,2 +0,3 T2.2023
-dicui<30anni 5.815 6.192 5.797 -6,1 +0,3 T2.2023
-dicui30-49 anni 25.514 25.755 26.034 -0,9 -2,0 T2.2023
-dicui 50 +anni 24.586 24.325 24.009 +1,1 +2,4 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 44173 44076 43.358 +0,2 +19 T2.2023
- di cui a tempo determinato 11.742 12.196 12.483 -3,7 -59 T2.2023
- di cui a tempo pieno 31.595 31.699 31.765 -0,3 -0,5 T2.2023
- di cui part-time 24.320 24.572 24.076 -1,0 +1,0 T2.2023
Apprendisti 121 383 120 -68,3 +0,8 T2.2023
- di cui maschi 11 155 10 -92,9 +13,8 T2.2023
- di cui femmine 110 229 111 -51,7 -0,3 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL 2023
Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
| : : : dente (%) : centuali) : percentuali) :
Occupati dipendenti 25,2 25,5 25,7 -0,3 -0,5 T2.2023
- di cui maschi 12,0 12,3 12,3 -0,3 -0,3 T2.2023
- di cuifemmine 39,5 39,7 40,2 -0,2 -0,7 T2.2023
-dicui<30anni 12,9 13,5 13,2 -0,6 -0,3 T2.2023
-dicui30-49anni 25,0 25,4 25,7 -0,3 -0,6 T2.2023
-dicui50+anni 32,9 33,1 33,5 -0,2 -0,6 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 27,0 27,1 27,2 -0,1 -0,2 T2.2023
- di cui atempo determinato 20,1 20,9 21,6 -0,8 -15 T2.2023
- di cui a tempo pieno 20,0 20,1 20,5 -0,1 -0,5 T2.2023
-di cui part-time 38,0 38,8 38,7 -0,7 -0,7 T2.2023
Apprendisti 2,2 6,5 2,3 -43 -0,1 T2.2023
- di cui maschi 0,3 3,8 0,3 -3,5 +0,0 T2.2023
- di cui femmine 6,6 12,8 7,0 -6,2 -0,4 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023

22


file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1

Settore pubblico
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Servizi privati

Stesso trimestre

Trimestre attu-  Trimestre prece-

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori ale i dell'anno prece- dente (%) e Periodo
dente

Occupati dipendenti 41.020 41.890 39.741 -2,1 +3.2 T2.2023
- di cui maschi 21.894 22.805 21.183 -4,0 +34 T2.2023
- di cui femmine 19.126 19.085 18.558 +0,2 +3,1 T2.2023
-dicui<30anni 8.176 8.436 7.754 -3,1 +54 T2.2023
-dicui30-49 anni 19.205 19.591 19.111 -2,0 +0,5 T2.2023
-dicui 50 +anni 13.639 13.863 12.875 -1,6 +59 T2.2023
- di cui a tempo indeterminato 33.246 33.235 32.033 +0,0 +3,8 T2.2023
- di cui a tempo determinato 7774 8.655 7.708 -10,2 +0,9 T2.2023
- di cui a tempo pieno 27.251 28.004 26.414 -2,7 +32 T2.2023
- di cui part-time 13.768 13.886 13.328 -0,8 +3,3 T2.2023
Apprendisti 1.165 1.186 1.076 -18 +82 T2.2023
- di cui maschi 501 515 453 -2,7 +10,7 T2.2023
- di cui femmine 664 671 623 -1,1 +6,5 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2023
Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva

Trimestre attu-  Trimestre prece- Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- cedente (punti per- Periodo
(o) (o)
| : cleiy : dlamitz () : dente (%) : centuali) : centuali) :
Occupati dipendenti 18,5 15,0 18,3 -0,5 +0,2 T2.2023
- di cui maschi 19,0 19,9 18,8 -0,9 +0,2 T2.2023
- di cuifemmine 18,0 18,0 17,8 +0,0 +0,2 T2.2023
-dicui<30anni 18,1 18,4 17,7 -0,3 +0,4 T2.2023
-dicui30-49anni 18,8 19,3 18,8 -0,5 +0,0 T2.2023
-dicui50+anni 18,3 18,9 18,0 -0,6 +0,3 T2.2023
- di cui atempo indeterminato 20,3 20,5 20,1 -0,1 +0,2 T2.2023
- di cui atempo determinato 13,3 14,8 13,3 -15 -0,0 T2.2023
- di cui a tempo pieno 17,3 17,8 17,1 -0,5 +0,2 T2.2023
-di cui part-time 215 219 214 -0,4 +0,1 T2.2023
Apprendisti 21,1 20,3 20,3 +0,8 +0,8 T2.2023
- di cui maschi 13,0 12,7 12,2 +0,4 +0,9 T2.2023
- di cui femmine 39,4 37,5 39,2 +2,0 +0,2 T2.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2023
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Metodologia

Il Barometro IPL € un’indagine telefonica condotta quattro volte all’lanno (marzo, giugno, settembre e dicembre)
che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. | 500 lavoratori dipendenti intervistati sono
rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000).

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, ’eta (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e piu), settore d’im-
piego (pubblico e privato) e comunita comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-
zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria).

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi:

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi.
Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-
cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale).

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualita del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua,
risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello
stesso periodo.

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualita e cambiano ad ogni edizione.

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-
tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni.

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati
gliindicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva)
a-100 (tendenza totalmente negativa).

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle
risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono
pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre l'item centrale
ricevera il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro
opzioni di risposta.

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori piu alti, essi esprimano un miglioramento
della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di
lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio.

Per aumentare la significativita statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando cosi il cam-
pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su
quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento piu fluido.
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