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EUROPAREGION
#*%W,,m O AFIIPL
e Ziel und Aufbau der Studie
Obiettivo e metodologia dello studio

4,500 Interviews - interviste

Unterschiede und Gemeinsamkeiten

auf wissenschaftlicher Grundlage feststellen
Determinare differenze e analogie

su base scientifica

Ansatzpunkte zur Verbesserung finden
Trovare spunti per migliorare

+ Passung von Arbeit und Privatleben
« Kurzzeitiges Freinehmen maoglich
« Zu mude fur die Hausarbeit

Die Dosis macht das Gift!
La dose fa il veleno!

Nur dauerhaft schlecht ist
schadlich
Dannoso solo se permanente

+ Conciliazione tra vita privata e lavoro
» Prendere una o due ore di permesso durante ['orario di
lavoro

« Troppa stanchezza per i lavori domestici dopo il lavoro




“*iu.:‘:p::;sm- S AFIIPL
rolo Al Adige Trenting StoRzeit des Lebens
L'ora di punta della vita

3 O 45 Stolbzeit des Lebens: Familiengrindung + Karriere
B "L'ora di punta” della vita: creazione di una famiglia + carriera

\ " Viele Herausforderungen in einer kurzen Zeitspanne =

mehr Stress
Molte sfide in un breve periodo di tempo = piu stress

Tll

Achtung: Verzerrung durch "Uberlebende"!
Attenzione: Survivor bias!

Quelle: EWCS 2021 Euregio
Fonte: EWCS 2021 Euregio © AFI | IPL




# Was dient als MaBRstab?
EUROPAREGI . . .
* %L,'g,gs?.,:gm ,Z:ﬁm Cosa serve come punto di riferimento? (D AFIIPL

* Tirolo Alto Adige Trentino

"Wie passt |hre Arbeitszeit im Allgemeinen zu lhrem Familienleben oder gesellschaftlichen
Verpflichtungen auBerhalb der Arbeit?"

Land Altersgruppe Sehr gut oder gut Nicht gut oder gar nicht gut
Bundesland Tirol 15bis 29 85 15
30bis45 8 ‘—H— 1. Stolézeit: Europaweiter Vergleich der Altersgruppen
o oes - . 1. Ora di punta: Comparazione europea delle classi d'eta
30 bis45 a2 18
46 plus 84 16 ) ) ) )
Trentino 15bis29 & 13 2. Vergleich mit derselben Branche in der Europaregion
30 bis 45 84 16 , )
4 plus &7 T 2. Confronto con lo stesso settore nell'Euregio
Europaregion gesamt 15bis 29 86 14
30 bis 45 84 16 H H . . H
e - o 3. Vergleich mit dem Europaregionsdurchschnitt
Ostemreich 15 bis 29 e 9 2. Confronto con la media euregionale
30 bis 45 88 12
465 plus 90 10
Italien 15bis 29 78 22
30bis45 T4 26
4o plus 78 22
Deutschland 15 bis 29 a5 "Wie passt Ihre Arbeitszeit im Allgemeinen zu Ihrem Familienleben oder
20bieds gesellschaftlichen Verpflichtungen auRerhalb der Arbeit?" nach
46 plus teil (%)
Schweiz 15 bis 25 sland Tirol 91
30 bis 45 [ |
48 plus
EU gesamt 15 bis 29 Sudtirol
30 bis 45
46 plus

Europaregion
gesamt

0 10 20 30 40 50 60 T0 20 80 100

i raarni
Quelle: EWCS 2021 Euregiu Quelle: EWCS Europaregion 2021 W Sehrgutodergut MNichtgutodergarnicht gut © AFl 2023

Fonte: EWCS 2021 Euregio © AFI| IPL




EUROPAREGION StoRzeit des Lebens: Uberblick
“*mazm e e : - O AFIIPL

Tirolo AltoAdige Trentino L'ora di punta della vita: panoramica

Land Altersgruppe Sehr gut oder gut
Paese Classe d eta Molto bene o bene
Bundesland Tiral 15-29 P
Tirala
45* SS - - - - -
o 52 o "Wie passt Ihre Arbeitszeit im Allgemeinen zu
| o S Ihrem Familienleben oder zu Ihren
0 e gesellschaftlichen Verpflichtungen auferhalb
f:tzzatrfi;;gcsam‘ 15-29 86 d er Arbe|t?”
M "Generalmente, come si conciliano i Suoi orari
46+ hild] . . - . e .
B . di lavoro con i Suoi impegni familiari o
= x sociali?
o @
Y .
Deutschland 15-29 a5
Germarnia
30-45 i
A6+ ar
Schweiz 1599 a3
Svizzera
30-45 AT
S &

Quelle: EWCS 2021 Euregio

Fonte: EWCS 2021 Euregio © AFI[IPL




ii # EUROPAREGION -
‘l'rol Sudtlrol Trentino

Tirolo AltoAdige Trentino

StoRzeit des Lebens: Kurz freinehmen

L'ora di punta della vita: breve assenza @ AFIIPL

Sehr einfach oder

Nicht sehr einfach oder gar

Land Altersgruppe ziemlich einfach nicht einfach
Paese Classe d eta Molto facilee Non melte facile o per niente
abbastanza facile facile
Eit:zlcl’esland Tirol 159 - 57
30-45 71 29
46+ 8 22
Sidtirol
Alto Adige 15-29 a0 i
30-45 % 24
46+ 79 1
Trenting 15-29 93 7
30-45 ar 13
46+ 84 16
Europaregion gesamt
totalz Euigiog 15-29 &0 0
30-45 78 22
A6+ A0 pii]
Ej;i:;:lc " 15-29 8 22
30-45 a1 19
45+ 8 72
::z{::" 15-29 79 21
30-45 8 22
46+ 81 20
e . .
30-45 L] 21
46+ 78 22
:tr;?::: 15-29 69 31
30-45 T8 22
46+ T 23
EU gesamt
Totfle e 15-29 77 23
30-45 1] 25
45+ 76 24

Quelle: EWCS 2021 Euregio
Fonte: EWCS 2021 Euregio

"Wirden Sie sagen, wahrend Ihrer Ublichen
Arbeitszeit ein bis zwei Stunden
freizunehmen, um personliche oder
familiare Angelegenheiten zu erledigen, ist
fur Sie ..."

Lei direbbe che per lei riuscire a prendere
una o due ore di permesso durante il Suo
normale orario di lavoro per occuparsi di
questioni personali o familiari sia...?

© AFI|IPL




EUREGIO
Tirolo Attoadige Trentine L'Ora di punta della vita: troppa stanchezza per lavori domestici

**Eunomnemou StoRzeit des Lebens: Zu miide fiir Hausarbeit S AFIIPL

Lond e e e "Wie oft haben Sie sich in den letzten 12
Sundesend T o . «  Monaten nach der Arbeit so mude geflnhlt,
- e 5 « dass Sie einiges an Arbeit im Haushalt, das
Mo e ®  getan hatte werden miissen, nicht tun
konnten?"

e tuego * "Dopoil lavoro, negli ultimi 12 mesi quante

30-45 44 EE)

e = - = Vvolte si e sentito/a troppo stanco/a per
— - - svolgere alcuni lavori domestici che
e . . . dovevano essere fatti?"
30-45 33 40
L an =
e . .

Quelle: EWCS 2021 Euregio
Fonte: EWCS 2021 Euregio © AFI | IPL




Siidtirol-Rangliste: Vereinbarkeit
**EHE?{;’%‘EG'O“- Graduatoria dell'Alto Adige: conciliazione @ AFIIPL

Tirolo Alto Adige Trentino

Unterricht und Erziehung
Istruzione ed educazione

Verarbeitendes Gewerbe
Attivitta manufatturiere

Offentliche Verwaltung
Amministrazione pubblica

Baugewerbe
Costruzioni

Handel
Commercio

Andere Dienstleistungen
Altri servizi

Landwirtschaft
Agricoltura

Gesundheits- und Sozialwesen
Sanita e sociale

Hotellerie und Gastgewerbe
Settore alberghiero e della ristorazione

0 10 20 30 40 50 60 70 20 S0 10

Quelle: EWCS 2021 Euregio m Sehr gut oder ziemlich gut m Nicht sehr gut oder gar nicht gut
Fonte: EWCS 2021 Euregio Molto bene o abbastanza bene Non molto bene o per niente bene © AFI|IPL




Hotellerie und Gastronomie: Siidtirol vs. Europaregion
*#Eﬂgomneslou P g C) AF]IPL

Tirol Sadtirol Trentino Alberghiero e ristorazione: Alto Adige vs Euregio
Tirolo AltoAdige Trentino

]

Einschatzung: Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
Valutazione: conciliazione vita-lavoro

Pixabay: Clker-free-vector

Bundesland Tirol
Tirolo

Sudtirol
Alto Adige

Trentino

Europaregion gesamt
Totale Euregio

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Sehr gut oder gut W Nicht gut oder gar nicht gut
Molto bene o bene Non molto bene o per niente bene

Quelle: EWCS 2021 Euregio
Fonte: EWCS 2021 Euregio © AFI | IPL




**EU“UPA“EG'ON- Gesundheits- und Sozialwesen: Sudtirol vs. Europaregion (D AFIIPL

Tirolo AttoAdige Trentino Sanita e sociale: Alto Adige vs Euregio

Einschatzung: Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Valutazione: conciliazione vita-lavoro

Bundesland Tirol

Pixabay: GDJ Ti f'OlO

Sdtirol
Alto Adige

Trentino

Europaregion gesamt
Totale Euregio

0 10 20 30 40 50 60 70 80 30 100
B Sehr gut oder gut B Nicht gut oder gar nicht gut
Molto bene o bene Non molto bene o per niente bene
Quelle: EWCS 2021 Euregio © AFI | IPL

Fonte: EWCS 2021 Euregio




** Eunomnemom

'I"rolu llloﬁdige 'l'rentino

SchluRfolgerungen G AFIIPL
Conclusioni ' |

Studie zeigt Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei
den arbeitsbedingten Belastungen auf

La ricerca mette in luce analogie, ma anche
differenze nei carichi di lavoro

"{Jberlebenden-Verzerrung: Frauen tragen Allgemeine Branchenunterschiede sind normal -

tendenziell die Hauptlast der Vereinbarkeit bedenkhch ISt, wenn S'Ch dieselben .Brancherw
"Survivor bias" la conciliazione & tenden- innerhalb der Europaregion wesentlich voneinander

zialmente un tema piu sentito dalle donne uu-wterscheujen ' '

Differenze tra settori sono normali, quello che
preoccupa e quando gli stessi settori si distinguono
fortemente tra di loro nell'Euregio

Alterung der Gesellschaft
Flexible Arbeitszeitmodelle (Arbeiten von zuhause aus)
Ausbau von Kinderbetreuung
Invecchiamento della societa

Orari di lavoro flessibili (smart working)
Piu strutture per la prima infanzia



**Euggpfmmlou @ AFIIPL

moMg e Trontine

FUr weitere Informationen:
Per ulteriori informazioni:

tobias.hoelbling@afi-ipl.org




