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Economia complessiva 

Aspettative per l’andamento economico in netto calo 

Dati quadro 

Sono 237.799 i lavoratori dipendenti in media nel 3° trimestre 2023 nell’economia altoatesina, numero in au-

mento sia rispetto all’anno precedente, sia rispetto al 2° trimestre 2023. I dati evidenziano che nelle tendenze 

degli ultimi 12 mesi l’incremento percentuale dei contratti part-time è nettamente maggiore rispetto a quella 

dei contratti a tempo pieno. Questo presumibilmente determina una maggiore diffusione di retribuzioni parziali, 

che si accompagnano ad una diminuita capacità fiscale e a minori contributi per la pensione futura. L’aumento 

degli addetti si verifica sia per gli uomini che per le donne in misura pressoché uguale. Gli over 50 aumentano 

del +3,9% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. 

Tabelle a pagina 8 

 

Clima di fiducia 

L’indicatore relativo alla fiducia diminuisce di ben 22 punti indice, passando da 24 a 2 punti, portandosi così 

esattamente al livello del settembre 2019. Dopo anni di oscillazioni contenute, a  partire dall’inizio del 2020 - 

ossia con l’avvento della pandemia - questo indice ha iniziato a variare anche in modo molto evidente, in senso 

sia negativo che positivo. Questi movimenti a volte anche ingiustificati nella loro entità, sono la prova tangibile 

del disorientamento dei lavoratori dipendenti, che sembrano aver legato le aspettative più al sentimento del 

momento che ad una attenta osservazione delle mutate condizioni economiche, le quali, almeno al momento, 

non sembrano ancora così compromesse, seppur oggettivamente  peggiorate. Ciò che spicca tuttavia è che la 

difficoltà prevista per la ricerca di un posto di lavoro equivalente è in  deciso peggioramento. 

 

Grafici a pagina 11 
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Agricoltura 

Migliora la fiducia ma il settore registra solo pochi occupati in più 

Dati quadro 

Nel 3° trimestre 2023 nel settore agricolo si contano in media 14.696 lavoratori dipendenti, più o meno il numero 

dello scorso anno nello stesso trimestre ma con una maggiore presenza di donne e di lavoratori over 50. I con-

tratti a termine sono in netta crescita (+4,3). Il settore agricolo, fortemente influenzato da fattori stagionali, non 

mostra una variazione sostanziale rispetto allo scorso anno (+0,4% di occupati in termini relativi). 

Tabelle a pagina 12 

Clima di fiducia 

Il clima di fiducia nel settore agricolo si ricolloca al livello precrisi del 2018, con un indice pari a 12. Tuttavia, 

come negli altri settori, la capacità di far quadrare i conti, la capacità di risparmio e lo sviluppo della situazione 

finanziaria restano ancorati a valori nettamente negativi. Tali valori, raggiunti ormai da circa 12 mesi, rischiano 

di tradursi qui come altrove in un peggioramento di tipo strutturale. La fiducia nella ricerca di un posto di lavoro 

equivalente tende leggermente a peggiorare. 

Grafici a pagina 13 

Attività manifatturiere 

Situazione economica critica nonostante la fiducia 

Dati quadro 

Nel 3° trimestre 2023 il settore manifatturiero occupa in media 35.260 lavoratori dipendenti, con un incremento 

del +1,0% su base annua, incremento che è determinato soprattutto da un numero maggiore di donne.  L’incre-

mento di oltre il 3% dei lavoratori over 50 è da ricondursi invece qui come negli altri settori all’invecchiamento 

degli occupati, in linea con l’invecchiamento demografico in atto. Colpisce anche l’incremento del part-time che 

sfiora il +5%. 

Tabelle a pagina 14 

Clima di fiducia 

 

Dopo aver trascorso un periodo relativamente buio  la fiducia degli occupati del settore manifatturiero torna ai 

livelli del 2019, con una lenta e costante crescita soprattutto durante gli ultimi 4 trimestri, anche se la situa-

zione economica personale e famigliare resta critica. In particolare la capacità di risparmio sembra inchiodata 

al minimo storico di -12 punti indice, mentre la capacità di far quadrare i conti appare solo leggermente miglio-

rata, con una variazione da -15 a -11 punti indice. Sul piano occupazionale, al momento, non sembrano esserci 

qui particolari preoccupazioni. L’indice relativo al rischio di perdita del lavoro migliora da 55 a 61, mentre l’in-

dice riguardante la difficoltà di ricerca di un posto di lavoro equivalente passa da 6 a 7, rimanendo dunque su 

elevati livelli. 

 

Grafici a pagina 15 
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Edilizia 

Buono il contesto, situazione personale incerta 

Dati quadro 

Il settore delle costruzioni conta nel 3° trimestre 2023 in media 18.165 lavoratori dipendenti, con un incremento 

del +0,4% del numero degli occupati in termini relativi. Le donne nel settore aumentano del +3%. I contratti a 

tempo determinato e part-time sono in continua crescita, mentre i contratti full-time diminuiscono del -0,7%. 

L’invecchiamento dei lavoratori risulta marcato, come nell’economia in generale, a causa dei ben noti fattori 

demografici: dipendenti over 50, +3,0%. 

Tabelle a pagina 16 

Clima di fiducia 

Le dinamiche non si discostano molto da quelle degli altri settori: fiducia rispetto al futuro andamento dell’eco-

nomia in miglioramento a livello del 2019, ma capacità di far quadrare i conti in calo  da -13 a -15 punti indice,  al 

livello più basso mai toccato. La capacità di risparmio e lo sviluppo previsto per la situazione finanziaria non 

migliorano. Il rischio di perdere il lavoro resta stabile ma comunque lontano dal valore ottimistico di 70 regi-

strato nella rilevazione di marzo. La difficoltà prevista per la ricerca di un lavoro equivalente si riduce con un 

indice che passa da 9 a 13, segno che il mercato del lavoro nel settore edilizio si presenta  tuttavia ancora abba-

stanza dinamico.  

Grafici a pagina 17 

Commercio 

Situazione retributiva relativamente tesa 

Dati quadro 

Il settore del commercio nel 3° trimestre 2023 occupa in media 31.114 lavoratori dipendenti, con un incremento 

al +1,8%% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Contrariamente a quanto accaduto in altri settori 

e a quanto ci si poteva attendere, l’incremento riguarda soprattutto i lavoratori maschi. Ad aumentare sono so-

prattutto i contratti a  tempo indeterminato e part-time. 

Tabelle a pagina 18 

Clima di fiducia 

La situazione del clima di fiducia è relativamente buona, anche se nelle ultime tornate si avverte un leggero peg-

gioramento nella ricerca di posti di lavoro equivalenti e nel rischio di perdere il lavoro. Dal punto di vista stretta-

mente economico la situazione sia personale che famigliare resta critica: la capacità di far quadrare i conti 

scende di nuovo al minimo storico di -13 punti indice, mentre la capacità di risparmio rimane sostanzialmente 

negativa passando da -13 a -9. 

Grafici a pagina 19 
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Alberghiero e ristorazione 

Più contratti a termine e meno a tempo indeterminato 

Dati quadro 

Nel 3° trimestre del 2023 sono stati 41.677 i lavoratori dipendenti nel settore del turismo, realizzando un +4,4% 

rispetto allo scorso anno, con un incremento soprattutto della quota maschile (+5,1%) e in misura minore anche 

della quota femminile (+3,9%). Tutte le tipologie di lavoro risultano in crescita, sia dal punto di vista dell’impe-

gno orario settimanale, sia della durata del contratto. Rispetto ad altri settori l’incremento si rileva anche nel 

numero dei lavoratori tra i 25 e i 49 anni, quindi non solo tra i più giovani e tra gli over 50.  

Tabelle a pagina 20 

Clima di fiducia 

La fiducia rispetto all’andamento futuro dell’economia nel settore alberghiero è particolarmente ottimista, con 

un indicatore che tocca i 25 punti indice, 5 punti oltre la quota massima toccata lo scorso trimestre. Per contro 

la capacità di far quadrare i conti, seppur meno compromessa rispetto ad altri settori, continua a risultare critica. 

Migliora leggermente l’indicatore relativo alla situazione finanziaria famigliare. Al contempo l’indicatore relativo 

al rischio di perdere il lavoro e la difficoltà di trovarne uno simile peggiorano con indici che si riducono di diversi 

punti. 

Grafici a pagina 21 

Settore pubblico 

Non migliora la fiducia nell’economia nonostante la stabilità occupazionale 

Dati quadro 

Sono 55.164 lavoratori dipendenti che nel 3° trimestre 2023 lavorano nel settore pubblico. I dati indicano una 

situazione di relativa staticità del settore per quanto riguarda la tipologia dei dipendenti, a parte il chiaro invec-

chiamento degli addetti con un incremento del +2,4% degli over 50. I contratti a tempo indeterminato aumen-

tano del +1,3%, mentre i contratti a tempo indeterminato si riducono del -5,9%. 

Tabelle a pagina 22 

Clima di fiducia 

La fiducia rispetto allo sviluppo complessivo dell’economia da parte di chi lavora in questo settore è in migliora-

mento tanto che l’indice raggiunge il massimo storico di +10, ma come negli altri settori la situazione finanziaria 

delle famiglie langue. Colpisce il peggioramento percepito riguardo alle difficoltà di ottenere un posto di lavoro 

equivalente, con un indice che passa da 11 a 1. 

Grafici a pagina 23 
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Servizi privati 

Settore di nuovo in espansione? 

Dati quadro 

Nel 3° trimestre 2023, i lavoratori dipendenti del settore dei servizi privati sono 41.723. In questo settore si os-

serva un incremento significativo degli occupati pari al +2,3% su base annua, che riguarda uomini e donne quasi 

in ugual misura. Gli addetti under 25 e over 50 aumentano in entrambi i casi del +4,6%. Aumentano soprattutto 

i contratti a tempo indeterminato che crescono del  3,3%.  

Tabelle a pagina 24 

Clima di fiducia 

Le aspettative nello sviluppo dell’economia nei servizi privati migliorano ma in modo molto lieve, restando ben 

al di sotto dei valori registrati nei primi anni della rilevazione,  in misura più coerente con i dati che descrivono 

la difficoltà economica personale e familiare rispetto a quanto invece accade negli altri settori, dove si registra 

estrema fiducia ma anche estremo disagio economico allo stesso tempo. La capacità di far quadrare i conti passa 

da -14 punti indice a -10, restando dunque su valori nettamente negativi, mentre la capacità di risparmiare passa 

da -10 a -7. Il rischio di perdere il lavoro è percepito come meno temibile poiché l’indice di fiducia passa da 61 a 

64 e la difficoltà prevista nella ricerca di un poso equivalente resta stabile: qui per il terzo trimestre consecutivo 

l’indice non si discosta da quota 14. Si tratta del valore più elevato mai registrato dall’inizio della rilevazione. 

Grafici a pagina 25 

 

  



  

8 

Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 237.799  221.993  234.180  + 7,1 + 1,5 T3.2023 

 - di cui maschi 123.889  115.453  122.075  + 7,3 + 1,5 T3.2023 

 - di cui femmine 113.910  106.541  112.105  + 6,9 + 1,6 T3.2023 

              

 - di cui < 30 anni 51.725  45.264  50.702  + 14,3 + 2,0 T3.2023 

 - di cui 30 - 49 anni 106.860  102.009  107.209  + 4,8 - 0,3 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 79.214  74.720  76.269  + 6,0 + 3,9 T3.2023 

              

 - di cui con contratto a 

tempo indeterminato 
164.077  163.564  160.490  + 0,3 + 2,2 T3.2023 

 - di cui con contratto a 

tempo determinato 
73.722  58.429  73.690  + 26,2 + 0,0 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 171.530  157.937  169.530  + 8,6 + 1,2 T3.2023 

 - di cui part-time 66.268  64.056  64.649  + 3,5 + 2,5 T3.2023 

       

Apprendisti 5.480  5.526  5.298  - 0,8 + 3,4 T3.2023 

 - di cui maschi 3.798  3.845  3.706  - 1,2 + 2,5 T3.2023 

 - di cui femmine 1.681  1.682  1.593  - 0,0 + 5,6 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro      

              

Cassa integrazione guada-

gni (ore autorizzate) 
362.001  353.662  631.524  + 2,4 - 42,7 T3.2023 

 - ordinaria 361.843  352.874  466.974  3  -23  T3.2023 

 - straordinaria 164.550  84.826  8.039  94    T3.2022 

 - in deroga 4.965  27.704  748.771  -82  -99  T1.2022 

              

- operai 357.946  336.651  417.527  + 6,3 - 14,3 T3.2023 

- impiegati 4.055  17.011  49.447  - 76,2 - 91,8 T3.2023 

Fonte: INPS         © IPL 2023 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Disoccupazione             

Disoccupati 15.375  16.732  11.029  - 8,1 + 39,4 T3.2023 

 - di cui maschi 6.202  6.772  4.253  - 8,4 + 45,8 T3.2023 

 - di cui femmine 9.173  9.960  6.775  - 7,9 + 35,4 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 1.452  2.164  1.310  - 32,9 + 10,8 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 6.492  9.602  5.785  - 32,4 + 12,2 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 3.113  4.867  1.390  - 36,0 + 123,9 T3.2023 

              

Titolo di studio             

- Scuola elem./senza titolo 1.155  1.932  1.015  - 40,2 + 13,8 T3.2023 

- Scuola media 4.264  7.154  4.454  - 40,4 - 4,3 T3.2023 

- Istituto/scuola professio-

nale 
2.405  3.741  2.449  - 35,7 - 1,8 T3.2023 

- Scuola superiore 2.275  2.778  2.169  - 18,1 + 4,9 T3.2023 

- Università 957  1.028  940  - 6,9 + 1,8 T3.2023 

       

Disoccupati di lunga du-

rata (> 12 mesi) 
3.369  3.918  3.478  - 14,0 - 3,1 T3.2023 

 - di cui maschi 1.233  1.431  1.234  - 13,9 - 0,1 T3.2023 

 - di cui femmine 2.136  2.486  2.244  - 14,1 - 4,8 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro  
     

       

Persone in cerca di occu-

pazione 
3.351  7.829  5.400  - 57,2 - 37,9 T2.2023 

 - di cui maschi 2.198  3.201  2.200  - 31,3 - 0,1 T2.2023 

 - di cui femmine 1.153  4.628  3.300  - 75,1 - 65,1 T2.2023 

       

   %   %   %        

 Tasso di disoccupazione                      1,3                         2,9                         2,0        T2.2023 

 - maschile 
                                   

1,6    

                                   

2,2    

                                   

1,5    
    T2.2023 

 - femminile 
                                   

0,9    

                                   

3,7    

                                   

2,6    
    T2.2023 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro       © IPL 2023 

*Dall’introduzione dell’ANPAL vi sono difficoltà tecniche nella determinazione del numero di persone registrate 

come disoccupate. I dati riportati si riferiscono dunque all’ultima misurazione affidabile.  
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Economia complessiva 

Indicatori annui          

Indicatori annui Anno attuale (%) 
Anno precedente 

(%) 
  

∆ Anno precedente 

(punti percentuali) 
  Periodo 

 Tasso di disoccupazione 2,3 3,8   - 1,5   2022 

 - 15-24 anni 4,2 9,1   - 4,9   2022 

 - 25-34 anni 2,5 5,2   - 2,7   2022 

 - 35-44 anni 2,2 3,5   - 1,3   2022 

 - 45-54 anni 2,0 2,5   - 0,5   2022 

 - 55-64 anni 1,9 2,6   - 0,7   2022 

       

Tasso di disoccupazione persis-

tente 
                     0,8                         0,8      + 0,0   2022 

 - maschile 0,6 0,6   + 0,0   2022 

 - femminile 1,0 1,0   + 0,0   2022 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro     © IPL 2023  

  



  

11 

Economia complessiva 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(482 ≤ n ≤ 2075)Valore del trimestre (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Agricoltura 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 14.696  9.943  14.631  + 47,8 + 0,4 T3.2023 

 - di cui maschi 9.682  6.235  9.752  + 55,3 - 0,7 T3.2023 

 - di cui femmine 5.015  3.708  4.879  + 35,2 + 2,8 T3.2023 

       

- di cui < 24 anni 3.682  2.101  3.708  + 75,2 - 0,7 T3.2023 

 - di cui 24 - 49 anni 6.280  4.456  6.383  + 40,9 - 1,6 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 4.735  3.386  4.541  + 39,9 + 4,3 T3.2023 

       

 - di cui a tempo indeterminato 11.701  6.997  11.760  + 67,2 - 0,5 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 2.995  2.946  2.871  + 1,7 + 4,3 T3.2023 

       

 - di cui a tempo pieno 13.422  8.635  13.355  + 55,4 + 0,5 T3.2023 

 - di cui part-time 1.274  1.309  1.276  - 2,6 - 0,1 T3.2023 

       

Apprendisti 66  81  73  - 18,2 - 10,0 T3.2023 

 - di cui maschi 38  46  43  - 16,7 - 11,5 T3.2023 

 - di cui femmine 28  34  30  - 19,4 - 6,7 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2023 

Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 6,2 4,5 6,2 + 1,7 - 0,1 T3.2023 

 - di cui maschi 7,8 5,4 8,0 + 2,4 - 0,2 T3.2023 

 - di cui femmine 4,4 3,5 4,4 + 0,9 + 0,1 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 7,1 4,6 7,3 + 2,5 - 0,2 T3.2023 

  - di cui 24 - 49 anni 5,9 4,4 6,0 + 1,5 - 0,1 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 6,0 4,5 6,0 + 1,4 + 0,0 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 7,1 4,3 7,3 + 2,9 - 0,2 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 4,1 5,0 3,9 - 1,0 + 0,2 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 7,8 5,5 7,9 + 2,4 - 0,1 T3.2023 

 - di cui part-time 1,9 2,0 2,0 - 0,1 - 0,1 T3.2023 

              

Apprendisti 1,2 1,5 1,4 - 0,3 - 0,2 T3.2023 

 - di cui maschi 1,0 1,2 1,2 - 0,2 - 0,2 T3.2023 

 - di cui femmine 1,6 2,0 1,9 - 0,4 - 0,2 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2023 

 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Agricoltura 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(62 ≤ n ≤ 141)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Settore manifatturiero 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 35.260  35.044  34.923  + 0,6 + 1,0 T3.2023 

 - di cui maschi 27.843  27.661  27.655  + 0,7 + 0,7 T3.2023 

 - di cui femmine 7.417  7.383  7.268  + 0,5 + 2,1 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 8.123  7.961  8.068  + 2,0 + 0,7 T3.2023 

- di cui 24 - 49 anni 16.608  16.654  16.666  - 0,3 - 0,3 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 10.529  10.429  10.189  + 1,0 + 3,3 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 30.966  30.072  30.462  + 3,0 + 1,7 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 4.294  4.274  4.460  + 0,5 - 3,7 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 31.100  30.512  30.954  + 1,9 + 0,5 T3.2023 

 - di cui part-time 4.160  3.834  3.969  + 8,5 + 4,8 T3.2023 

              

Apprendisti 1.182  1.287  1.190  - 8,1 - 0,7 T3.2023 

 - di cui maschi 1.004  1.126  1.039  - 10,8 - 3,4 T3.2023 

 - di cui femmine 178  161  151  + 10,6 + 18,1 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 

Incidenza dell'attività manifatturiera sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 14,8 15,8 14,9 - 1,0 - 0,1 T3.2023 

 - di cui maschi 22,5 24,0 22,7 - 1,5 - 0,2 T3.2023 

 - di cui femmine 6,5 6,9 6,5 - 0,4 + 0,0 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 15,7 17,6 15,9 - 1,9 - 0,2 T3.2023 

- di cui 24 - 49 anni 15,5 16,3 15,5 - 0,8 - 0,0 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 13,3 14,0 13,4 - 0,7 - 0,1 T3.2023 

       

 - di cui a tempo indeterminato 18,9 18,4 19,0 + 0,5 - 0,1 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 5,8 7,3 6,1 - 1,5 - 0,2 T3.2023 

       

 - di cui a tempo pieno 18,1 19,3 18,3 - 1,2 - 0,1 T3.2023 

 - di cui part-time 6,3 6,0 6,1 + 0,3 + 0,1 T3.2023 

       

Apprendisti 21,6 23,3 22,5 - 1,7 - 0,9 T3.2023 

 - di cui maschi 26,4 29,3 28,0 - 2,8 - 1,6 T3.2023 

 - di cui femmine 10,6 9,6 9,5 + 1,0 + 1,1 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 
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Settore manifatturiero 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(112 ≤ n ≤ 244)Media Mobile (%)

61 62 61
58

53 52 54 54 56 57 58 60 63 64
60 60 60 60 59 61 59

56
61

57 57 59
55 56 54 55 55

61

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

20
20

.1
2

20
21

.0
3

20
21

.0
6

20
21

.0
9

20
21

.1
2

20
22

.0
3

20
22

.0
6

20
22

.0
9

20
22

.1
2

20
23

.0
3

20
23

.0
6

20
23

.0
9

Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Edilizia 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 18.165 18.110 18.096 + 0,3 + 0,4 T3.2023 

 - di cui maschi 16.321 16.293 16.306 + 0,2 + 0,1 T3.2023 

 - di cui femmine 1.844 1.817 1.790 + 1,5 + 3,0 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 4.960 4.875 4.906 + 1,7 + 1,1 T3.2023 

- di cui 24 - 49 anni 8.072 8.145 8.207 - 0,9 - 1,6 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 5.132 5.090 4.984 + 0,8 + 3,0 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 15.211 15.211 15.202 + 0,0 + 0,1 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 2.954 2.899 2.894 + 1,9 + 2,1 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 16.531 16.491 16.640 + 0,2 - 0,7 T3.2023 

 - di cui part-time 1.635 1.618 1.456 + 1,0 + 12,3 T3.2023 

              

Apprendisti 1.307 1.296 1.276 + 0,8 + 2,5 T3.2023 

 - di cui maschi 1.241 1.234 1.221 + 0,6 + 1,7 T3.2023 

 - di cui femmine 66 63 55 + 5,9 + 19,9 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 

Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 7,6 8,2 7,7 - 0,5 - 0,1 T3.2023 

 - di cui maschi 13,2 14,1 13,4 - 0,9 - 0,2 T3.2023 

 - di cui femmine 1,6 1,7 1,6 - 0,1 + 0,0 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 9,6 10,8 9,7 - 1,2 - 0,1 T3.2023 

- di cui 24 - 49 anni 7,6 8,0 7,7 - 0,4 - 0,1 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 6,5 6,8 6,5 - 0,3 - 0,1 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 9,3 9,3 9,5 - 0,0 - 0,2 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 4,0 5,0 3,9 - 1,0 + 0,1 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 9,6 10,4 9,8 - 0,8 - 0,2 T3.2023 

 - di cui part-time 2,5 2,5 2,3 - 0,1 + 0,2 T3.2023 

              

Apprendisti 23,9 23,5 24,1 + 0,4 - 0,2 T3.2023 

 - di cui maschi 32,7 32,1 32,9 + 0,6 - 0,3 T3.2023 

 - di cui femmine 3,9 3,7 3,5 + 0,2 + 0,5 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2023 
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Edilizia 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(74 ≤ n ≤ 169)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Commercio 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 31.114 30.791 30.553 + 1,0 + 1,8 T3.2023 

 - di cui maschi 15.872 15.724 15.435 + 0,9 + 2,8 T3.2023 

 - di cui femmine 15.242 15.067 15.118 + 1,2 + 0,8 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 7.207 7.038 7.043 + 2,4 + 2,3 T3.2023 

 - di cui 24 - 49 anni 14.057 14.103 14.090 - 0,3 - 0,2 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 9.849 9.651 9.420 + 2,1 + 4,6 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 25.573 25.509 24.982 + 0,3 + 2,4 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 5.541 5.282 5.571 + 4,9 - 0,5 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 21.400 21.162 21.101 + 1,1 + 1,4 T3.2023 

 - di cui part-time 9.713 9.629 9.452 + 0,9 + 2,8 T3.2023 

              

Apprendisti 913 958 870 - 4,7 + 4,9 T3.2023 

 - di cui maschi 585 609 542 - 3,9 + 8,0 T3.2023 

 - di cui femmine 328 349 328 - 6,0 - 0,2 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2023 

Incidenza del commercio sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 13,1 13,9 13,0 - 0,8 + 0,0 T3.2023 

 - di cui maschi 12,8 13,6 12,6 - 0,8 + 0,2 T3.2023 

 - di cui femmine 13,4 14,1 13,5 - 0,8 - 0,1 T3.2023 

              

- di cui < 24 anni 13,9 15,5 13,9 - 1,6 + 0,0 T3.2023 

- di cui 24 - 49 anni 13,2 13,8 13,1 - 0,7 + 0,0 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 12,4 12,9 12,4 - 0,5 + 0,1 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 15,6 15,6 15,6 - 0,0 + 0,0 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 7,5 9,0 7,6 - 1,5 - 0,0 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 12,5 13,4 12,4 - 0,9 + 0,0 T3.2023 

 - di cui part-time 14,7 15,0 14,6 - 0,4 + 0,0 T3.2023 

              

Apprendisti 16,7 17,3 16,4 - 0,7 + 0,2 T3.2023 

 - di cui maschi 15,4 15,8 14,6 - 0,4 + 0,8 T3.2023 

 - di cui femmine 19,5 20,7 20,6 - 1,2 - 1,1 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 
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Commercio 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(246 ≤ n ≤ 389)Media Mobile (%)

54 54 55 56 57 59 60 62 63 63 63 62 62 61 59 57 58 56 54 56 54
57

62
65 66 64 67

62 60 58
54 55

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

20
20

.1
2

20
21

.0
3

20
21

.0
6

20
21

.0
9

20
21

.1
2

20
22

.0
3

20
22

.0
6

20
22

.0
9

20
22

.1
2

20
23

.0
3

20
23

.0
6

20
23

.0
9

Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 389)
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Alberghiero e ristorazione 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 41.677 31.014 39.908 + 34,4 + 4,4 T3.2023 

 - di cui maschi 18.240 13.690 17.352 + 33,2 + 5,1 T3.2023 

 - di cui femmine 23.437 17.324 22.556 + 35,3 + 3,9 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 13.148 9.251 12.772 + 42,1 + 2,9 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 17.893 13.871 17.148 + 29,0 + 4,3 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 10.635 7.893 9.987 + 34,7 + 6,5 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 11.806 11.643 11.067 + 1,4 + 6,7 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 29.871 19.371 28.840 + 54,2 + 3,6 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 30.002 21.813 28.655 + 37,5 + 4,7 T3.2023 

 - di cui part-time 11.674 9.202 11.253 + 26,9 + 3,7 T3.2023 

              

Apprendisti 776 666 720 + 16,6 + 7,9 T3.2023 

 - di cui maschi 438 376 397 + 16,7 + 10,3 T3.2023 

 - di cui femmine 338 290 322 + 16,6 + 4,9 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 

Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 17,5 14,0 17,0 + 3,6 + 0,5 T3.2023 

 - di cui maschi 14,7 11,9 14,2 + 2,9 + 0,5 T3.2023 

 - di cui femmine 20,6 16,3 20,1 + 4,3 + 0,5 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 25,4 20,4 25,2 + 5,0 + 0,2 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 16,7 13,6 16,0 + 3,1 + 0,7 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 13,4 10,6 13,1 + 2,9 + 0,3 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 7,2 7,1 6,9 + 0,1 + 0,3 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 40,5 33,2 39,1 + 7,4 + 1,4 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 17,5 13,8 16,9 + 3,7 + 0,6 T3.2023 

 - di cui part-time 17,6 14,4 17,4 + 3,3 + 0,2 T3.2023 

              

Apprendisti 14,2 12,1 13,6 + 2,1 + 0,6 T3.2023 

 - di cui maschi 11,5 9,8 10,7 + 1,8 + 0,8 T3.2023 

 - di cui femmine 20,1 17,2 20,2 + 2,9 - 0,1 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 
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Alberghiero e ristorazione 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Settore pubblico 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 55.164 55.981 55.279 - 1,5 - 0,2 T3.2023 

 - di cui maschi 13.668 13.888 13.754 - 1,6 - 0,6 T3.2023 

 - di cui femmine 41.496 42.093 41.524 - 1,4 - 0,1 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 5.775 5.825 5.768 - 0,9 + 0,1 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 24.815 25.545 25.521 - 2,9 - 2,8 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 24.574 24.610 23.990 - 0,1 + 2,4 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 44.246  44.195 43.674 + 0,1 + 1,3 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 10.918  11.786 11.605 - 7,4 - 5,9 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 31.345  31.609 31.603 - 0,8 - 0,8 T3.2023 

 - di cui part-time 23.819  24.373 23.675 - 2,3 + 0,6 T3.2023 

              

Apprendisti 95  120  105  - 20,8 - 9,2 T3.2023 

 - di cui maschi 7  11 6 - 33,3 + 15,8 T3.2023 

 - di cui femmine 88  109 99 - 19,5 - 11,1 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2023 

Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 23,2 25,2 23,6 - 2,0 - 0,4 T3.2023 

 - di cui maschi 11,0 12,0 11,3 - 1,0 - 0,2 T3.2023 

 - di cui femmine 36,4 39,5 37,0 - 3,1 - 0,6 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 11,2 12,9 11,4 - 1,7 - 0,2 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 23,2 25,0 23,8 - 1,8 - 0,6 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 31,0 32,9 31,5 - 1,9 - 0,4 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 27,0 27,0 27,2 - 0,1 - 0,2 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 14,8 20,2 15,7 - 5,4 - 0,9 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 18,3 20,0 18,6 - 1,7 - 0,4 T3.2023 

 - di cui part-time 35,9 38,0 36,6 - 2,1 - 0,7 T3.2023 

              

Apprendisti 1,7 2,2 2,0 - 0,4 - 0,2 T3.2023 

 - di cui maschi 0,2 0,3 0,2 - 0,1 + 0,0 T3.2023 

 - di cui femmine 5,2 6,5 6,2 - 1,3 - 1,0 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2023  
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Settore pubblico 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(496 ≤ n ≤ 640)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Servizi privati 

Indicatori 
Trimestre attu-

ale 

Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 41.723 41.110 40.790 + 1,5 + 2,3 T3.2023 

 - di cui maschi 22.264 21.961 21.821 + 1,4 + 2,0 T3.2023 

 - di cui femmine 19.459 19.149 18.970 + 1,6 + 2,6 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 8.829 8.214 8.439 + 7,5 + 4,6 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 19.134 19.234 19.193 - 0,5 - 0,3 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 13.760 13.662 13.158 + 0,7 + 4,6 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 33.280  33.270 32.232 + 0,0 + 3,3 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 8.443  7.840 8.559 + 7,7 - 1,4 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 27.729  27.327 27.223 + 1,5 + 1,9 T3.2023 

 - di cui part-time 13.994  13.783 13.567 + 1,5 + 3,1 T3.2023 

              

Apprendisti 1.139  1.169  1.064  - 2,6 + 7,0 T3.2023 

 - di cui maschi 484  504 457 - 4,1 + 5,8 T3.2023 

 - di cui femmine 656  665 607 - 1,5 + 8,0 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2023 

Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attu-

ale (%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 17,5 18,5 17,4 - 1,0 + 0,1 T3.2023 

 - di cui maschi 18,0 19,0 17,9 - 1,1 + 0,1 T3.2023 

 - di cui femmine 17,1 18,0 16,9 - 0,9 + 0,2 T3.2023 

              

 - di cui ≤ 24 anni 17,1 18,1 16,6 - 1,1 + 0,4 T3.2023 

 - di cui 25 - 49 anni 17,9 18,9 17,9 - 1,0 + 0,0 T3.2023 

 - di cui 50 + anni 17,4 18,3 17,3 - 0,9 + 0,1 T3.2023 

              

 - di cui a tempo indeterminato 20,3 20,3 20,1 - 0,1 + 0,2 T3.2023 

 - di cui a tempo determinato 11,5 13,4 11,6 - 2,0 - 0,2 T3.2023 

              

 - di cui a tempo pieno 16,2 17,3 16,1 - 1,1 + 0,1 T3.2023 

 - di cui part-time 21,1 21,5 21,0 - 0,4 + 0,1 T3.2023 

              

Apprendisti 20,8 21,2 20,1 - 0,4 + 0,7 T3.2023 

 - di cui maschi 12,7 13,1 12,3 - 0,4 + 0,4 T3.2023 

 - di cui femmine 39,0 39,6 38,1 - 0,6 + 0,9 T3.2023 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2023 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Servizi Privati 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2023

(396 ≤ n ≤ 644)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2023

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 644)
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Metodologia 

Il Barometro IPL è un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre) 

che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. I 500 lavoratori dipendenti intervistati sono 

rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000). 

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, l’età (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e più), settore d’im-

piego (pubblico e privato) e comunità comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-

zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria). 

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi: 

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi. 

Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-

cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale). 

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualità del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua, 

risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello 

stesso periodo. 

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualità e cambiano ad ogni edizione. 

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-

tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni. 

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati 

gli indicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva) 

a -100 (tendenza totalmente negativa).  

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle 

risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono 

pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre l’item centrale 

riceverà il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro 

opzioni di risposta.  

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori più alti, essi esprimano un miglioramento 

della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di 

lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio. 

Per aumentare la significatività statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando così il cam-

pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su 

quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento più fluido. 
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