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ARBEIT - 64.000 Menschen in Siidtirol arbeiten in Teilzeit.

Das hat kurzfristig viele Vorteile, kann aber langfristig Probleme
bringen - flr die Einzelnen und fir die Gesellschaft. © Seite 3

stock / Nithya Subramanian

ion: Shutter

Hlusty

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.



ﬂ%{fﬁﬁhaftszeitung

Tiratura: 4.500 | Diffusione: 18.000

Data: 13/12/2024 | Pagina: 1 | Autore: Sabina Drescher
Categoria: Si Parla di Noi AFI IPL— Paper Locale

Teilzeit mit Tiicken

ARBEIT - Rund ein Viertel der Stdtiroler Erwerbstatigen

arbeitet in Teilzeit, nicht alle davon freiwillig. In den meisten
Fallen sind es Frauen, die ihr Arbeitspensum reduzieren. Was das
fiir die Einzelnen bedeutet - und fiir unser aller Wohistand.

Bozen - In Stidtirol arbeiten immer
mehr Menschen in Teilzeit. Andernorts
zeigt sich der Trend ebenfalls, etwa in
Deutschland. Rund 30 Prozent der Be-
schiftigten sind es dort mittlerweile.
Angesichts der wirtschaftlichen Krise
héufen sich die Stimmen, die wieder
»mehr Bock auf Arbeit* fordern. Einen
‘Wandel in der Arbeitswelt gibt es aber
nicht nur in der Bundesrepublik. Auch
in Stidtirol entscheiden sich Menschen
vermehrt fiir Arbeitsmodelle, die we-
niger als die herkommliche Vollzeitbe-
schiftigung umfassen. Daten dazu lie-
fert das Landesinstitut fiir Statistik Astat.

64.000 - so viele Personen arbeite-
ten in Siidtirol 2023 insgesamt in Teil-
zeit. Das entspricht rund einem Vier-
tel aller Stidtiroler Erwerbstéitigen. Zum
Vergleich: Vor 20 Jahren hatten 37.000
Personen einen Vertrag mit reduzier-
tem Umfang (rund 17 Prozent). Damals
gab es aber auch insgesamt weniger Er-
werbstitige, namlich 221.000, wihrend
es heute 262.000 sind. Betrachtet man
nur die abhingig Beschaftigten, so liegt
der Anteil jener, die in Teilzeit arbeiten,
noch etwas hoher, ndmlich dhnlich wie
in Deutschland bei fast 30 Prozent. Bei
den o6ffentlich Bediensteten sind es so-
gar mehr als ein Drittel.

Mehr Frauen in Teilzeit

Einen grofRen Unterschied gibt es zwi-
schen den Geschlechtern. Rund 45 Pro-
zent der Frauen arbeiten in Parttime.
Bei den Minnern sind es hingegen nur
etwas mehr als sieben Prozent. Im Ver-
gleich zum Jahr 2004 ist die Teilzeitquo-
te jeweils gestiegen. Bei den Frauen lag
sie damals bei 34 Prozent, bei den Mén-
nern bei vier Prozent.

Besonders haufig arbeiten Frauen ab
der Mitte ihres Lebens mit reduziertem
Pensum. Im Alter zwischen 35 und 44
Jahren sind es 53 Prozent. Hier diirfte
die Kinderbetreuung eine grofRe Rolle
spielen. Allerdings bleibt die Quote an-
schlieRend hoch. Der berufliche Aufstieg
kommt dadurch hiufig zum Erliegen —
selbst, wenn keine Kinder mehr zu be-
treuen sind. Bei den Mannern steigt der
Teilzeitanteil hingegen erst gegen Ende
der Berufslaufbahn.

Rund 10.000 méchten
eigentlich in Vollzeit arbeiten

‘Warum Menschen tatsdchlich mit re-
duziertem Pensum arbeiten, wird eben-
falls aus den Daten des Astat ersichtlich.
2023 gaben rund 16 Prozent der Teilzeit-
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Schulende, lange Ferien - haufig nur ein
bestimmtes StundenausmaR zu, obwohl
eigentlich der Wunsch bestiinde, mehr
zu arbeiten.

Auf der anderen Seite steigt die Zahl
derjenigen, die freiwillig beruflich zu-
rtickschrauben. In Deutschland hat die
Jobplattform Stepstone kiirzlich eine
Studie unter Teilzeitbeschiftigten vor-
gelegt. Demnach gab mehr als die Hilfte
der Befragten an, mehr Zeit fiir sich und
ihr Umfeld haben zu wollen. Rund 40
Prozent meinten zudem, keine Vollzeit-

stelle zu haben, weil
sie gerne in Teilzeit
arbeiten.

64.000 — so viele Personen

arbeiteten in Siidtirol 2023

insgesamt in Teilzeit.

beschaftigten an, keine Vollzeitstelle ge-
funden zu haben. Anders formuliert ar-
beiten rund 10.000 Menschen in Stidti-

Kurzfristig
viele Vorteile

So viel zu den Zah-
len und Fakten. We-
niger eindeutig ge-
staltet sich die Antwort auf die Frage,
ob Teilzeitarbeit mehr Fluch oder Segen
ist. ,Teilzeitmodelle ermoglichen mehr

rol unfreiwillig in Teilzeit - mind

Entschei wum und eine besse-

Denn hinzu kommt, dass rund ein Vier-
tel aller Teilzeitbeschiftigten die Betreu-
ung der Kinder oder pflegebediirftiger
Familienmitglieder als Grund nannte.
In diesen Fillen lassen die Rahmenbe-
dingungen - fehlende Kitaplitze, friihes

Te Zeiteinteilung®, erklirt Stefan Schu-
bert, Wirtschaftsprofessor an der Uni Bo-
zen, einen wichtigen positiven Aspekt.
Gleichzeitig konne eine Teilzeitbeschaf-
tigung oft die Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit erst ermoglichen, etwa weil auf

diese Weise die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie besser oder tiberhaupt ge-
wahrleistet werden konne.

Stefan Perini, Direktor des Arbeits-
forderungsinstituts Afi, erginzt weite-
re Vorteile aus Sicht der Arbeitnehmen-
den: , Eine geringe Arbeitsbelastung, we-
niger Stress und Freiraume fiir person-
liche Projekte. AuRerdem konne es in
gewissen Fillen in finanzieller Hinsicht
taktisch giinstiger sein, in Teilzeit zu ar-
beiten. ,Mit einem niedrigeren Einkom-
men féllt man mitunter in eine niedri-
gere Steuerklasse und erhilt Anspruch
auf bestimmte Sozialleistungen. Kurz-
fristig kann so mehr Netto vom Brutto
bleiben®, sagt Perini.

Ebenso profitieren konnen aber auch
die Arbeitgebenden. Perini verweist auf
die Moglichkeit, Produktionsspitzen ab-
zudecken oder durch einen passgenau-
eren Einsatz von Mitarbeitenden Res-
sourcen einzusparen. Nicht zu verges-
sen: die positiven Auswirkungen aufs
Employer Branding.

Das kann Miriam Rieder bestitigen.
Sie ist Griinderin und Inhaberin der For-
derfactory in Vahrn. ,Natiirlich wiére es
einfacher, immer alle im Biiro zu ha-
ben,” sagt Rieder. Doch das entspréiche
nicht mehr den Arbeitsmodellen un-
serer Zeit. Indem sie dafiir Sorge tra-
ge, dass ihre Teammitglieder Familie,

Beruf und Freizeit besser vereinbaren
konnen, riihrt sie zugleich die Werbe-
trommel fiir das eigene Unternehmen.
»Forderfactory wird als Arbeitgeberin
von unseren Mitarbeiterinnen weiter-
empfohlen. Die Mitarbeitenden bleiben
uns treu und wenn sich eine Stelle bei
uns 6ffnet, haben wir fast die Qual der
‘Wahl“

Die Teilzeitfalle

So verlockend ein reduziertes Arbeits-
volumen auf den ersten Blick erschei-
nen mag, birgt es doch einiges an Ge-
fahren. Die wohl groRte beschreibt So-
ziologin Christa Ladurner, Sprecherin
der Allianz fiir Familie: , Teilzeitmodel-
le fiihren zu niedrigeren Renteneinzah-
lungen. Die Teilzeitfalle ist somit vor al-
lem eine finanzielle Falle, die im Alter
zuschnappt.” Thr zu entkommen, sei al-
lerdings schwierig. ,Ich finde es fast ei-
nen Hohn, Eltern zu suggerieren, beide
hitten in Vollzeit zu arbeiten. Das Sys-
tem ermoéglicht das nicht. Es gibt zum
Beispiel keine ausreichenden Betreu-
ungsangebote®, so Ladurner.

2023 gaben rund 16 Prozent der
Teilzeitbeschiftigten an, keine
Vollzeitstelle gefunden zu ha-
ben. Anders formuliert arbei-
ten rund 10.000 Menschen in
Siidtirol unfreiwillig in Teilzeit.

Mehr Aufmerksamkeit dafiir, dass
Care-Arbeit unsichtbar ist, aber ein rie-
siges Wirtschaftsvolumen darstellt, kon-
ne sich durch den demografischen Wan-
del ergeben. ,Was wir bisher bei den Kin-
dern beobachtet haben, wird bei den al-
ten Menschen passieren. Die Plitze in
den Pflegeeinrichtungen reichen nicht.
InZukunft werden sich daher dfter auch
Ménner um ihre Eltern kiimmern miis-
sen*, sagt Ladurner.

Abgesehen von den Rentenliicken, die
sich durch Teilzeit auftun, haben Teil-
zeitkrafte haufig zudem weniger Chan-
cen auf Beforderungen oder karrierefor-
dernde Weiterbildungen. Kurz gesagt:
Die berufliche Entwicklung stagniert —
und kommt hiufig gar nicht mehr in
Schwung. Hinzukommen kann fehlende
Wertschitzung, da die Arbeit als nicht
gleichwertig bewertet wird.

Fiir die Unternehmen wiederum er-
gibt sich neben den erwihnten Schwie-
rigkeiten in Hinblick auf die Koordinie-
rung und Kommunikation ein verhalt-
nisméRig groRer Verwaltungsaufwand.
Dieser hat ndmlich denselben Umfang
wie bei Vollzeitkriften. ,Andererseits
weisen Teilzeitkrifte hiufig eine hohe-
e Stundenproduktivitit auf. Wie so oft
héingt es von der oder dem Einzelnen
ab. Ein pauschales Urteil ist hier sicher
nicht méglich*, sagt Stefan Perini.

Aus Sicht der Volkswirtschaft hat Teil-
zeit ebenfalls Vor- und Nachteile. Einer-
seits finden zahlreiche Menschen durch
sie erst in den Arbeitsmarkt, anderer-
seits bleibt Erwerbspotenzial ungenutzt.
»Am Ende zihlt das geleistete Arbeits-
volumen®, sagt Stefan Luther, Direk-
tor der Abteilung Arbeitsmarktservice.

Und das ist in Stidtirol hoch. Laut einer
Wifo-Studie zum Wohlstand in Stidti-
rol (erschienen im heurigen Juli) arbei-
tete 2019 jede erwerbstitige Person in
Stidtirol durchschnittlich 33,5 Stunden
pro Woche. Dieser Wert liegt vier Stun-
den oder 13,5 Prozent iiber dem Durch-
schnitt der Alpenraumregionen.

Teilzeit als Mittel gegen
Fachkraftemangel

Nichtsdestotrotz gibt es Luft nach oben.
.Uber die Teilzeit lieRe sich zusitzliches
Erwerbspotenzial aktivieren®, nennt
Perini ein Beispiel. Er verweist auf die
Alterspyramide. Kombiniert man die-
se mit den Zahlen der Erwerbstitigen,
zeigt sich brachliegendes Potenzial, wie
es Perini nennt. ,Rentner, Studenten,
Miitter®, fasst Perini zusammen. Eben-
falls Chancen erkennt hier Wifo-Direktor
Georg Lun. ,Kurzfristig wire es einfa-
cher, das Arbeitsvolumen zu erhdhen,
um den Wohlstand in Stidtirol zu si-
chern. Mittel- und langfristig wire es
aber wichtiger, die Produktivitit zu stei-
gern, was aber deutlich schwieriger ist.*

Aus Sicht der Ein-
zelnen brauchte es
umfassendere Be-
treuungsangebote,
um ein hoheres Ar-
beitspensum oder
eine Vollzeitanstel-
lung anzunehmen.
Christa Ladurner
von der Allianz fiir
Familie fordert au-
Rerdem eine Auf-
wertung der inner-
familiéren Care-Ar-
Dbeit sowie flexiblere Arbeitsmodelle. ,.Fa-
milie ist nichts Lineares. Wir brauchen
deshalb keine starren Teilzeitmodelle,
sondern Flexibilitit je nach Lebenspha-
se.“ Sie sei zudem eine groRRe Verfech-
terin von Vereinbarkeit durch gemein-
same (hohe) Teilzeit beider Elternteile.

In Hinblick auf die Rentenliicke, die
sich durch die Kinderbetreuung ergibt,
verweist Ladurner auf ein Angebot des
Landes Stidtirol. Es handelt sich dabei
um einen Zuschuss zur Rentenabsiche-
rung fiir die Zeit der Kindererziehung.
Der Beitrag steht ab dem vierten Le-
bensmonat bis zum dritten Lebensjahr
des Kindes zu, wenn man nicht arbei-
tet bzw. sich im Wartestand befindet.
Der Zeitraum verlingert sich bis zum
fiinften Lebensjahr des Kindes fiir El-
ternteile mit einem Teilzeitarbeitsver-
trag bis 70 Prozent. Zugangsvorausset-
zung ist die freiwillige Weiterzahlung
in die Rentenkasse oder die Eintragung
in einen Zusatzrentenfonds. Die Beitré-
ge sind nicht an die wirtschaftliche Lage
der Familie gebunden.

‘Weitere Losungen, um Arbeit in Part-
time beliebter zu machen als das Zu-
hausebleiben, sind altbekannt, und las-
sen sich ganz allgemein auf eine ho-
here Attraktividt der Erwerbstatigkeit
anwenden: mehr Netto vom Brutto, we-
niger Anreize zum Nicht- oder Weni-
ger-Arbeiten. Erinnern wir uns daran,
dass fast 1.000 Miitter pro Jahr in Stid-
tirol kiindigen. Arbeitslosigkeit sollte
sich nicht mehr auszahlen als Arbeit
(in Teilzeit).
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