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EWCS in Europa 
und der Euregio
EWCS in Europa
e nell’Euregio

Eurofound (Dublin): Seit 1991 alle fünf Jahre:

72.000 Interviews über Arbeitsbedingungen in

ganz Europa

4.500 Interviews in der Europaregion

Unterschiede und Gemeinsamkeiten auf

wissenschaftlicher Grundlage feststellen

Ansatzpunkte zur Verbesserung finden

Eurofound (Dublino): dal 1991, ogni 5 anni,

72.000 interviste sulle condizioni di lavoro in

tutta Europa

4.500 interviste nell’Euregio

Determinare differenze e analogie su base

scientifica 

Trovare spunti per migliorare



Was bringen  Weiterbildung und Karrierechancen?
A cosa servono la formazione e le opportunità di carriera?

Steigerung der Qualität von Erzeugnissen und Dienstleistungen
Investition in die Zukunftsfähigkeit
Persönliche Entwicklung

Achtung! Überforderung und leergefegter Arbeitsmarkt

Aumento della qualità dei prodotti e dei servizi
Investimento in ottica futura
Sviluppo personale

Attenzione! Complessità elevata e carenze di forza lavoro
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Corona 2021
Gute Weiterbildung entscheidend für Zukunftsfähigkeit
Karrieremöglichkeiten entscheidend für junge, engagierte Mitarbeitende
Privatwirtschaft vs. öffentlicher Bereich
Hotellerie und Gastronomie: Nachholbedarf
Erziehung und Unterricht: Was macht das Bundesland Tirol besser?

Pandemia 2021
Una buona formazione è fondamentale per la redditività futura
Le opportunità di carriera sono cruciali per i dipendenti giovani e ambiziosi
Settore privato vs settore pubblico
Settore alberghiero e ristorazione: bisogna recuperare
Istruzione e insegnamento: perché il Tirolo eccelle?

Schlussfolgerungen
Conclusioni



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit

Grazie per l’attenzione

Für weitere Informationen:
Per maggiori informazioni: tobias.hoelbling@afi-ipl.org


