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Durch Bildung und Karriere zum Erfolg

Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten sind essenziell um einen Arbeitsplatz attraktiv zu gestalten. Eine neue
Studie zeigt, wie Sudtirol diesbeziiglich abschneidet.

von Lukas Kafmann
19.12.2024

Foto: Rene Asmussen / Unsplash

* Viele Sidtiroler Unternehmen haben mit dem Fachkraftemangel zu kdmpfen. Auch das
Arbeitsforderungsinstitut AFI weil darliber Bescheid. In einer neu ausgearbeiteten Studie beleuchtet das
Institut deshalb Karriere- und Weiterbildungsmoglichkeiten im Land. ,Siidtirol braucht sowohl ein
nachhaltiges Weiterbildungsangebot, das Unternehmen und Organisationen durch eine systematische
Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden fit fiir die Zukunft macht, als auch Karriereméglichkeiten in den
Unternehmen, um junge und ehrgeizige Arbeitskréfte zu gewinnen und zu halten®, erklart der Prasident des AFI
Andreas Dorigoni. In einem Arbeitsmarkt, auf dem qualifizierte Fachkrafte ein knappes Gut sind, seien genau
diese beiden Aspekte ausschlaggebend fiir die Wettbewerbsfahigkeit.

Art der Weiterbildung in den letzten 12 Monaten (%)

Hotellerie und Gastronomie

>
=
|H
o

[0
|5
be!

IS

Handel

Gesundheits- und Sozialwesen

[

&
||
& tr

[

(&
hel
=1

Verarbeitendes Gewerbe

Sonstige Dienstlelstungan

L0
]
1S]
Lo
(i

&
b
! i

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, & vietata la riproduzione e la distribuzione.

Erziehung und Unterricht

43

w
@
=

ag
(]
o
o
o
I 3
I H
o
=

Offentliche Verwaltung

|
(7
i

H
!
!
[

Sudtirol gesamt

70

o

10 20 30 40 50 60

@
=1
©
=1
o
o

M Garkeine ® Nurbezahlt m Nuram Arbeitsplatz W Beides

Quelle: EWCS

aregion 2021

Weiterbildungsmadglichkeiten in Stidtirol: Die 6ffentliche Verwaltung schliet am besten ab. Foto: AFI

. Offentlicher Dienst iiberzeugt

Das AFl ist sich sicher: Die oft als Zeitverschwendung abgestempelte Weiterbildung kann sowohl fiir die
Unternehmen als auch fiir die Beschéftigten selbst von grolem Nutzen sein. Sie steigert einerseits die Qualitat
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der Erzeugnisse und Dienstleistungen der Betriebe und fordert andererseits die personliche Entwicklung der
Mitarbeiter. Insgesamt betrachtet haben zwei Drittel der Arbeitnehmer in Stidtirol in den 12 Monaten vor der
Befragung (2021) eine Art der Weiterbildung absolviert: Lediglich 34 Prozent der Befragten gaben an, keinerlei
Weiterbildung gemacht zu haben. Von den 66 Prozent, die ein Aus- und Weiterbildungsangebot
wahrgenommen haben, wurden 14 Prozent von externen Fachleuten geschult und 19 Prozent von Kollegen
und Vorgesetzten am Arbeitsplatz. 33 Prozent hingegen kamen in den Genuss gleich beider
Weiterbildungsarten.

Sieht man sich die einzelnen Branchen an, so gibt es groe Unterschiede im AusmaR und in der Art der
absolvierten Weiterbildungen. Grob betrachtet zeichnet sich ein Unterschied zwischen dem privaten und dem
offentlichen Sektor ab. So geben in Bereichen wie der 6ffentlichen Verwaltung oder Erziehung und
Unterricht deutlich mehr der befragten Personen an, im Vorjahr eine Weiterbildung besucht zu haben.

Am negativsten schlieBen hingegen Hotellerie und Gastronomie ab: 54 Prozent der in dieser Branche
Beschaftigten haben tberhaupt keine Weiterbildung absolviert. Dieser hohe Wert, der wahrscheinlich auch
durch die duReren Umsténde wahrend des Befragungszeitraumes (noch wahrend der laufenden Corona-
Pandemie) beeinflusst ist, bestatigt dennoch dieses negative Merkmal fiir die Branche, welche selbst in
Lhormalen“ Zeiten die niedrigsten Weiterbildungsquoten zu verzeichnen hatte (2015 hatten nur 38 Prozent der
Mitarbeitenden an Weiterbildungen teilgenommen).
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Karrierechancen in Siidtirol: Das Baugewerbe bietet bei weitem besten Aufstiegsmaéglichkeiten. Foto: AFI

Karriereschmiede Privatwirtschaft

In Sachen Karrieremdglichkeiten zeigt sich ein genau gegenteiliges Bild zu jenem der
Weiterbildungschancen. Der &ffentliche Sektor punktet zwar bei der Weiterbildung, hat allerdings bei den
Karrieremdglichkeiten noch Nachholbedarf. ,Gerade dieser Aspekt ist allerdings bei der Anwerbung von
Jjungem und motiviertem Personal mitentscheidend”, gibt der Arbeitspsychologe und AFI-Forscher Tobias
Holbling zu bedenken. Nur etwas mehr als jeder vierte in der Branche Unterricht und Erziehung Beschéftigte
(26 Prozent) ist der Meinung, dass Arbeitskrafte in den Kindergarten, Sozialarbeiter und Lehrpersonen sehr
gute oder gute Aufstiegsmoglichkeiten haben, wahrend 58 Prozent dies nicht oder Gberhaupt nicht so
sehen. In der offentlichen Verwaltung fallen die negativen Antworten zu den Karrieremdglichkeiten weniger
dramatisch aus, aber auch hier geben 42 Prozent der Befragten an, wenig Aufstiegschancen zu haben.

In der Privatwirtschaft ist die Situation ganz anders. Im Baugewerbe, dem Bereich, der am besten
abschneidet, sagen zwei von drei Beschaftigten, dass sie gute Karrierechancen haben. Das sehen auch 58
Prozent der Beschaftigten in der Hotellerie und Gastronomie sowie 52 Prozent der Beschéftigten im
verarbeitenden Gewerbe so. Unterschiede in der Einschatzung der beruflichen Aufstiegschancen zeigen sich
nicht nur aufgrund der Branchenzugehorigkeit, sondern auch aufgrund des Alters: ,/In den drei genannten
Branchen sind die Arbeitnehmenden im Durchschnitt jiinger und haben noch Ziele und Pléne, wéhrend das
Durchschnittsalter im 6ffentlichen Sektor hbher ist und daher viele der Befragten bereits den Héhepunkt ihrer
Karriere erreicht haben diirften*, so Holbling.
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