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Economia complessiva

Indicatori

Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

A Trimestre prece-

dente (%)

A Trimestre anno pre-
cedente (%)

Periodo

Occupati dipendenti 224958 225564 222242 -03 +12 122024
- di cui maschi 116.872 116.729 115.647 +0,1 +1,1 T2.2024
-di cui femmine 108.087 108.835 106.595 -0,7 +14 T2.2024
T2.2024
-dicui<30anni 45.735 47.228 45.344 -3,2 +0,9 T2.2024
-dicui30-49 anni 101.938 101.920 102.124 +0,0 -0,2 T2.2024
-dicui 50 +anni 77.286 76.417 T4.775 +1,1 +34 T2.2024
- di cui con contratto a
tempo indeterminato 166.749 165.692 163.865 +0,6 +18 T2.2024
- di cui con contratto a
tempo determinato 58.209 59.872 58.377 -2,8 -0,3 T2.2024
- di cui a tempo pieno 159.287 160.031 158.143 -0,5 +0,7 T2.2024
- di cui part-time 65.671 65.533 64.099 +0,2 +2,5 T2.2024
Apprendisti 5.466 5.973 5.528 -85 -1,1 T2.2024
- di cui maschi 3.790 4.129 3.845 -8,2 -1,4 T2.2024
- di cui femmine 1.676 1.844 1.683 -9,1 -0,4 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro
Cassa integrazione guada- 472.729 617.806 353.662 235 +337  T22024
gni (ore autorizzate)
- ordinaria 453.213 534.921 352.874 -153 +28,4 T2.2024
- straordinaria 19.516 82.885 788 - +2376,6 T2.2024
-in deroga - - - - T2.2024
- operai - 598.130 336.651 - - T2.2024
- impiegati - 19.676 17.011 - - 12.2024
© IPL 2024
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Economia complessiva

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

Trimestre prece-
dente

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-
dente (%) cedente (%)

Indicatori Trimestre attuale Periodo

Disoccupazione

Disoccupati 15.804 16.545 16.732 -4,5 -55 T2.2024
- di cui maschi 7.579 6.862 6.772 +10,5 +119 T2.2024
-di cui femmine 8.225 9.683 9.960 -151 -174 T2.2024
-dicui<24anni 2.151 2281 2.164 -5,7 -0,6 T2.2024
-dicui25-49 anni 9.143 9.640 9.602 -5.2 -4.8 T2.2024
-dicui 50 +anni 4510 4.624 4.867 -2,5 -7,3 T2.2024

Titolo di studio

- Scuola elem./senza titolo 1.707 1.516 1.932 +12,6 -11,7 T2.2024
- Scuola media 6.128 7.276 7.154 -15,8 -144 T2.2024
- Istituto/scuola professio-

3.690 3.996 3.741 -7,6 -1,4 T2.2024
nale
- Scuola superiore 2.634 2,727 2.778 -34 -52 T2.2024
- Universita 1.018 1.032 1.028 -14 -1,0 T2.2024

Disoccupati di lunga du-

] 2.39 2.683 3.918 -10,7 -38,8 T2.2024
rata (> 12 mesi)
- di cui maschi 537 927 1431 -42,1 -62,5 T2.2024
- di cui femmine 1.607 1.556 2.486 +3,2 -35,4 T2.2024

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro

Persone in cerca di occu-

vazione 7596 5395 7.829 +40,8 -3,0 T1.2024
- di cui maschi 4.308 2.400 3.201 +79,5 +34,6 T1.2024
-di cui femmine 3.288 2.995 4.628 +9,8 -29,0 T1.2024
% % %
Tasso di disoccupazione 2,8 2,0 13 T1.2024
- maschile 29 1,7 1,6 T1.2024
- femminile 2,7 2,5 0,9 T1.2024
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro © IPL2024

*Dallintroduzione del’ANPAL vi sono difficoltd tecniche nella determinazione del numero di persone registrate come disoccupate. | dati riportati si riferiscono
dunque all’ultima misurazione affidabile.



Economia complessiva

Indicatori annui

Indicatori annui Anno attuale (%) Anno p(r;)c)edente ?pﬁ?\rt]iopzrriceen(is;lti?
Tasso di disoccupazione 52 2,3 +2,9 2023
- 15-24 anni 2,8 4,2 -14 2023
-25-34 anni 1,8 2,5 -0,7 2023
-35-44 anni 11 2,2 -11 2023
-45-54 anni 12 2,0 -0,8 2023
- 55-64 anni 0,0 1,9 -19 2023

Tasso di disoccupazione persis-

tente 0,2 0,8 -0,6 2023
- maschile 0,2 0,6 -0,4 2023
- femminile 0,2 1,0 -0,8 2023
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro © IPL2024
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Agricoltura

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 10.135 6.579 9.953 +54,0 +18 T2.2024
- di cui maschi 6.273 3.938 6.242 +59,3 +0,5 T2.2024
- di cui femmine 3.862 2.641 3.711 +46,3 +41 T2.2024
-dicui<30anni 2.145 1.355 2.103 +58,2 +2,0 T2.2024
-dicui30-49 anni 4.487 2919 4.462 +53,7 +0,6 T2.2024
-dicui50+anni 3.503 2.305 3.389 +52,0 +34 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 7.129 3.576 7.000 +99,4 +1,8 T2.2024
- di cui a tempo determinato 3.005 3.003 2.953 +0,1 +1,8 T2.2024
- di cui a tempo pieno 8.865 5.529 8.644 +60,3 +2,5 T2.2024
- di cui part-time 1.270 1.051 1.308 +20,8 -3,0 T2.2024
Apprendisti 70 72 81 -3,2 -13,2 T2.2024
- di cui maschi 40 43 46 -6,2 -13,0 T2.2024
- di cui femmine 30 30 34 +1,1 -126 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL2024
Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
| : : : dente (%) : centuali) : percentuali) : |
Occupati dipendenti 4,5 29 4,5 +1,6 +0,0 T2.2024
- di cui maschi 5,4 3,4 5,4 +2,0 -0,0 T2.2024
- di cuifemmine 3,6 24 3,5 +1,1 +0,1 T2.2024
-dicui<30anni 4.7 2,9 46 +1,8 +0,1 T2.2024
-dicui30-49anni 4.4 2,9 4.4 +1,5 +0,0 T2.2024
-dicui50+anni 45 3,0 45 +15 +0,0 T2.2024
- di cui atempo indeterminato 43 2,2 43 +2,1 +0,0 T2.2024
- di cui atempo determinato 5,2 5,0 5,1 +0,1 +0,1 T2.2024
- di cui a tempo pieno 5,6 3,5 5,5 +2,1 +0,1 T2.2024
-di cui part-time 19 1,6 2,0 +0,3 -0,1 T2.2024
Apprendisti 13 12 15 +0,1 -0,2 T2.2024
- di cui maschi 1,1 1,0 1,2 +0,0 -0,1 T2.2024
- di cui femmine 1,8 1,6 2,0 +0,2 -0,3 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2024
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Attivita manifatturiere

Stes‘so trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
dell'anno prece-

(o) (o)
i dente (%) precedente (%)

Trimestre prece-

. Periodo

Indicatori Trimestre attuale

Occupati dipendenti 35.348 35.182 35.036 +0,5 +0,9 T2.2024
- di cui maschi 27.844 27.710 27.658 +0,5 +0,7 T2.2024
- di cui femmine 7.504 7.472 7.378 +0,4 +1,7 T2.2024
-dicui<30anni 8.011 8.033 7971 -0,3 +0,5 T2.2024
-dicui30-49 anni 16.559 16.542 16.642 +0,1 -0,5 T2.2024
-dicui 50 +anni 10.778 10.607 10.423 +1,6 +34 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 31.322 30.072 30.781 +42 +1,8 T2.2024
- di cui a tempo determinato 4.026 4274 4.255 -58 -54 T2.2024
- di cui a tempo pieno 31.008 30.512 30.890 +1,6 +0,4 T2.2024
- di cui part-time 4.340 3.834 4.145 +13,2 +4,7 T2.2024
Apprendisti 1.229 1.287 1.237 -45 -0,6 T2.2024
- di cui maschi 1.044 1.126 1.066 -7,3 -2,0 T2.2024
- di cui femmine 185 161 172 +15,1 +7,8 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL2024
Incidenza dell'attivita manifatturiera sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Uil e e VS5 8 dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo
4] deniziey) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 157 15,6 15,8 +0,1 -0,1 T2.2024
- di cui maschi 23,8 23,7 23,9 +0,1 -0,1 T2.2024
- di cuifemmine 6,9 6,9 6,9 +0,1 +0,0 T2.2024
-dicui<30anni 17,5 17,0 17,6 +0,5 -0,1 T2.2024
-dicui30-49 anni 16,2 16,2 16,3 +0,0 -0,1 12.2024
-dicui50+anni 13,9 13,9 13,9 +0,1 +0,0 T2.2024
- di cui atempo indeterminato 18,8 18,1 18,8 +0,6 -0,0 T2.2024
- di cui atempo determinato 6,9 7,1 73 -0,2 -0,4 T2.2024
- di cui a tempo pieno 19,5 19,1 19,5 +0,4 -0,1 T2.2024
-di cui part-time 6,6 59 6,5 +0,8 +0,1 12.2024
Apprendisti 22,5 215 22,4 +0,9 +0,1 T2.2024
- di cui maschi 27,5 27,3 27,7 +0,3 -0,2 12.2024
-di cui femmine 11,1 8,7 10,2 +2,3 +0,8 12.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL2024
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Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

A Trimestre prece-
dente (%)

A Trimestre anno
precedente (%)

Periodo

Indicatori

Trimestre attuale
(%)

Trimestre prece-
dente (%)

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente (%)

A Trimestre prece-
dente (punti per-
centuali)

Occupati dipendenti 18.197 17.660 18.137 +3,0 +0,3 T2.2024
- di cui maschi 16.302 15.780 16.323 +3.3 -0,1 T2.2024
- di cui femmine 1.895 1.880 1.814 +0,8 +4,5 T2.2024
-dicui<30anni 4.930 4.833 4.881 +2,0 +1,0 T2.2024
-dicui30-49 anni 7.967 7.797 8.155 +2,2 -2,3 T2.2024
-dicui 50 +anni 5.301 5.031 5.101 +54 +39 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 15.247 15.052 15.251 +1,3 -0,0 T2.2024
- di cui a tempo determinato 2.950 2.608 2.887 +13,1 +2,2 T2.2024
- di cui a tempo pieno 16.474 15.986 16.521 +3,1 -0,3 T2.2024
- di cui part-time 1.723 1.674 1.616 +2,9 +6,6 T2.2024
Apprendisti 1.271 1.357 1.294 -6,4 -18 T2.2024
- di cui maschi 1.202 1.287 1.232 -6,6 -2,5 T2.2024
- dicuifemmine 69 70 63 -14 +10,1 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL2024
Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva

A Trimestre anno
precedente (punti
percentuali)

Periodo

Occupati dipendenti 8,1 78 8,2 +0,3 -0,1 T2.2024
- di cui maschi 13,9 13,5 14,1 +0,4 -0,2 T2.2024
- di cui femmine 1,8 1,7 1,7 +0,0 +0,1 T2.2024
-dicui<30anni 10,8 10,2 10,8 +0,5 +0,0 T2.2024
-dicui30-49anni 7,8 1,7 8,0 +0,2 -0,2 T2.2024
-dicui50+anni 6,9 6,6 6,8 +0,3 +0,0 T2.2024
- di cui atempo indeterminato 9,1 9,1 9,3 +0,1 -0,2 T2.2024
- di cui atempo determinato 5,1 4.4 49 +0,7 +0,1 T2.2024
- di cui a tempo pieno 10,3 10,0 10,4 +0,4 -0,1 T2.2024
-di cui part-time 2,6 2,6 2,5 +0,1 +0,1 T2.2024
Apprendisti 23,2 22,7 23,4 +0,5 -0,2 T2.2024
- di cui maschi 31,7 31,2 32,0 +0,5 -0,3 T2.2024
- di cui femmine 4,1 3,8 3,7 +0,3 +0,4 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2024
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Commercio

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 31.251 31.228 30.860 +0,1 +13 T2.2024
- di cui maschi 16.040 15912 15777 +0,8 +17 T2.2024
- di cui femmine 15.210 15.316 15.083 -0,7 +0,8 T2.2024
-dicui<30anni 7.160 7.181 7.055 -0,3 +15 T2.2024
-dicui30-49 anni 14.087 14.149 14.128 -0,4 -0,3 T2.2024
-dicui 50 +anni 10.004 9.898 9.676 +1,1 +34 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 25.943 25.823 25.579 +0,5 +1,4 T2.2024
- di cui a tempo determinato 5.307 5.405 5.280 -1,8 +0,5 T2.2024
- di cui a tempo pieno 21.452 21.525 21.212 -0,3 +1,1 T2.2024
- di cui part-time 9.798 9.702 9.647 +1,0 +1,6 T2.2024
Apprendisti 984 1.008 958 -2,4 +2,7 T2.2024
- di cui maschi 647 661 609 -2,0 +6,3 T2.2024
- dicuifemmine 336 347 349 -3.2 -3,6 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©I1PL2024
Incidenza del commercio sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 13,9 13,8 13,9 +0,0 +0,0 T2.2024
- di cui maschi 13,7 13,6 13,6 +0,1 +0,1 T2.2024
- di cui femmine 14,1 14,1 14,1 -0,0 -0,1 T2.2024
-dicui<30anni 15,7 15,2 15,6 +0,5 +0,1 T2.2024
-dicui30-49anni 13,8 13,9 13,8 -0,1 -0,0 T2.2024
-dicui50+anni 12,9 13,0 12,9 -0,0 +0,0 T2.2024
- di cui atempo indeterminato 15,6 15,6 15,6 -0,0 -0,1 T2.2024
- di cui atempo determinato 9,1 9,0 9,0 +0,1 +0,1 T2.2024
- di cui a tempo pieno 13,5 13,5 13,4 +0,0 +0,1 T2.2024
-di cui part-time 14,9 14,8 15,1 +0,1 -0,1 T2.2024
Apprendisti 18,0 16,9 17,3 +1,1 +0,7 T2.2024
- di cui maschi 17,1 16,0 15,8 +1,1 +1,2 T2.2024
- di cui femmine 20,0 18,8 20,7 +1,2 -0,7 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2024
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Alberghiero e ristorazione

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 31.579 35.214 31.044 -10.3 +1,7 T2.2024
- di cui maschi 14.056 16.035 13.706 -12,3 +2,6 T2.2024
- di cui femmine 17.523 19.179 17.339 -8,6 +1,1 T2.2024
-dicui<30anni 9.243 10.760 9.261 -14,1 -0,2 T2.2024
-dicui30-49 anni 14.172 15.443 13.883 -8,2 +2,1 T2.2024
-dicui50+anni 8.163 9.011 7.899 -9,4 +3.3 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 12.390 12.222 11.665 +1,4 +6,2 T2.2024
- di cui a tempo determinato 19.188 22.992 19.380 -16,5 -1,0 T2.2024
- di cui a tempo pieno 22.190 25.875 21.835 -142 +1,6 T2.2024
- di cui part-time 9.389 9.339 9.210 +0,5 +19 T2.2024
Apprendisti 666 629 665 +58 +0,1 T2.2024
- di cui maschi 374 353 375 +59 -0,4 T2.2024
- di cui femmine 292 276 290 +5,8 +0,7 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©I1PL2024
Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
| : : : dente (%) : centuali) : percentuali) : |
Occupati dipendenti 14,0 15,6 14,0 -1,6 +0,1 T2.2024
- di cui maschi 12,0 13,7 11,9 -1,7 +0,2 T2.2024
- di cui femmine 16,2 176 16,3 -14 -0,1 T2.2024
-dicui<30anni 20,2 22,8 20,4 -2,6 -0,2 T2.2024
-dicui30-49anni 13,9 15,2 13,6 -1,2 +0,3 T2.2024
-dicui50+anni 10,6 11,8 10,6 -1,2 -0,0 T2.2024
- di cui atempo indeterminato 7,4 7,4 71 +0,1 +0,3 T2.2024
- di cui atempo determinato 33,0 38,4 33,2 -54 -0,2 T2.2024
- di cui a tempo pieno 13,9 16,2 13,8 -2,2 +0,1 T2.2024
-di cui part-time 14,3 14,3 14,4 +0,0 -0,1 T2.2024
Apprendisti 12,2 10,5 12,0 +1,6 +0,1 T2.2024
- di cui maschi 9,9 8,5 9,8 +1,3 +0,1 T2.2024
- di cui femmine 17,4 15,0 17,2 +2,5 +0,2 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©IPL 2024
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Alberghiero e ristorazione
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Settore pubblico

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 56.307 56.827 55.999 -0,9 +0,5 T2.2024
- di cui maschi 13.755 14.062 13.887 -2,2 -1,0 T2.2024
- di cui femmine 42.551 42.765 42.112 -0,5 +1,0 T2.2024
-dicui<30anni 5.805 6.349 5.830 -8,6 -0,4 T2.2024
-dicui30-49 anni 25.258 25.413 25.575 -0,6 -1,2 T2.2024
-dicui 50 +anni 25.244 25.066 24.593 +0,7 +2,6 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 44,660 44510 44241 +0,3 +0,9 T2.2024
- di cui a tempo determinato 11.646 12.317 11.758 -54 -0,9 T2.2024
- di cui a tempo pieno 31.498 31.750 31.621 -0,8 -0,4 T2.2024
- di cui part-time 24.809 25.077 24.378 -1,1 +1,38 T2.2024
Apprendisti 96 395 120 -758 -20,5 T2.2024
- di cui maschi 4 166 11 -97,8 -66,7 T2.2024
- di cui femmine 92 229 109 -59,9 -159 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©I1PL2024
Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori (%) dente (%) dell'anno prece- dente (punt.i per- precedente (p.unti Periodo
| : : : dente (%) : centuali) : percentuali) : |
Occupati dipendenti 25,0 25,2 25,2 -0,2 -0,2 T2.2024
- di cui maschi 11,8 12,0 12,0 -0,3 -0,2 T2.2024
- di cuifemmine 39,4 39,3 39,5 +0,1 -0,1 T2.2024
-dicui<30anni 12,7 13,4 12,9 -0,8 -0,2 T2.2024
-dicui30-49anni 248 249 25,0 -0,2 -0,3 T2.2024
-dicui50+anni 32,7 32,8 32,9 -0,1 -0,2 T2.2024
- di cui atempo indeterminato 26,8 26,9 27,0 -0,1 -0,2 T2.2024
- di cui atempo determinato 20,0 20,6 20,1 -0,6 -0,1 T2.2024
- di cui a tempo pieno 19,8 19,8 20,0 -0,1 -0,2 T2.2024
-di cui part-time 37,8 38,3 38,0 -0,5 -0,3 T2.2024
Apprendisti 18 6,6 2,2 -4,9 -0,4 T2.2024
- di cui maschi 0,1 40 0,3 -39 -0,2 T2.2024
- di cui femmine 55 12,4 6,5 -6,9 -1,0 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2024
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Servizi privati

Stesso trimestre

Trimestre attu-  Trimestre prece-

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori ale i dell'anno prece- dente (%) e Periodo
dente
Occupati dipendenti 42.144 42.874 41.213 -1,7 +23 T2.2024
- di cui maschi 22.603 23.291 22.054 -3,0 +2,5 T2.2024
- di cui femmine 19.541 19.582 19.159 -0,2 +2,0 T2.2024
T2.2024
-dicui<30anni 8.442 8.717 8.241 -3,2 +24 T2.2024
-dicui30-49 anni 19.409 19.656 19.278 -13 +0,7 T2.2024
-dicui 50 +anni 14.293 14.500 13.693 -14 +4,4 T2.2024
- di cui a tempo indeterminato 34.182 33.941 33.395 +0,7 +2,4 T2.2024
- di cui a tempo determinato 7.962 8.932 7.818 -10,9 +1,8 T2.2024
T2.2024
- di cui a tempo pieno 27.800 28.436 27419 -2,2 +1,4 T2.2024
- di cui part-time 14.344 14.437 13.794 -0,6 +4,0 T2.2024
Apprendisti 1151 1.235 1.172 -6,8 -18 T2.2024
- di cui maschi 479 532 506 -10,1 -55 T2.2024
- di cui femmine 672 702 666 -43 +1,0 T2.2024
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©IPL 2024
Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva

Trimestre attu-  Trimestre prece- Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- cedente (punti per- Periodo
0 (o)
| : sl : dlamitz () : dente (%) : centuali) : centuali) : |
Occupati dipendenti 18,7 15,0 18,5 -0,3 +0,2 T3.2023
- di cui maschi 19,3 20,0 19,1 -0,6 +0,3 T3.2023
- di cuifemmine 18,1 18,0 18,0 +0,1 +0,1 T3.2023
-dicui<30anni 18,5 18,5 18,2 -0,0 +0,3 T3.2023
-dicui30-49anni 19,0 19,3 18,9 -0,2 +0,2 T3.2023
-dicui50+anni 18,5 19,0 18,3 -0,5 +0,2 T3.2023
- di cui atempo indeterminato 20,5 20,5 20,4 +0,0 +0,1 T3.2023
- di cui atempo determinato 13,7 14,9 13,4 -1,2 +0,3 T3.2023
- di cui a tempo pieno 17,5 17,8 17,3 -0,3 +0,1 T3.2023
-di cui part-time 218 22,0 21,5 -0,2 +0,3 T3.2023
Apprendisti 21,1 20,7 21,2 +0,4 -0,2 T3.2023
- di cui maschi 12,6 12,9 13,2 -0,3 -0,5 T3.2023
- di cui femmine 40,1 38,1 39,6 +2,0 +0,5 T3.2023
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2024
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Metodologia

Il Barometro IPL € un’indagine telefonica condotta quattro volte all’lanno (marzo, giugno, settembre e dicembre)
che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. | 500 lavoratori dipendenti intervistati sono
rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 225.000).

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, 'eta (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e piu), settore d’im-
piego (pubblico e privato) e comunita comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-
zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria).

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi:

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi.
Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-
cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale).

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualita del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua,
risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello
stesso periodo.

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualita e cambiano ad ogni edizione.

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-
tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni.

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati
gliindicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva)
a-100 (tendenza totalmente negativa).

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle
risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono
pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre 'item centrale
ricevera il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro
opzioni di risposta.

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori piu alti, essi esprimano un miglioramento
della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di
lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio.

Per aumentare la significativita statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando cosi il cam-
pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su
quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento piu fluido.
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