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Economia complessiva 

Aspettative per l’andamento economico in calo 

Dati quadro 

Sono esattamente 225.445 i lavoratori dipendenti in media nel 1° trimestre 2024 nell’economia altoatesina, con 

un incremento del +2,0% rispetto allo stesso trimestre 2023. Aumentano soprattutto il part-time (+3,2%) e i con-

tratti a tempo determinato (+2,5%). La variazione positiva in termini di occupati riguarda soprattutto le donne: 

+2,3% contro il +1,7% degli uomini. Tuttavia occorre notare che si registra il maggior incremento percentuale 

delle ore di cassa integrazione dal 2020, segno tangibile che le cose vanno bene ma non benissimo. 

Tabelle a pagina 8 

Clima di fiducia 

Le aspettative sull’andamento dell’economia provinciale sono stazionarie rispetto al trimestre precedente ma 

in netto peggioramento rispetto allo stesso trimestre del 2023 - prima parte dell’anno 2023 che era stata carat-

terizzata da un pronunciato ottimismo. Il rallentamento delle aspettative si registra anche riguardo ad altri 

aspetti. La situazione finanziaria è prevista stazionaria, lo sviluppo della capacita di risparmio è in lieve miglio-

ramento, ma resta la difficoltà di far quadrare i conti a fine mese. Tali risultati, solo in apparenza discordanti, 

indicano con ogni probabilità un parziale alleggerimento delle spese domestiche, anche grazie al ridimensiona-

mento dei prezzi energetici, ma in un contesto che resta economicamente difficile e che richiede una oculata 

gestione delle risorse economiche. La disoccupazione è prevista stazionaria ma riguardo alla perdita del lavoro 

e alla ricerca di una occupazione equivalente le previsioni dei lavoratori non sono più così positive come nei mesi 

passati. 

Grafici a pagina 11 
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Agricoltura 

La fiducia in crescita ora rallenta 

Dati quadro 

Nel 1° trimestre 2024 nel settore agricolo si contano in media 6.569 lavoratori dipendenti. Rispetto allo stesso 

trimestre del 2023, l’occupazione è aumentata del +1,2%, soprattutto grazie alla presenza femminile (+2,1%). 

Nel settore si osserva un netto aumento i lavoratori under 30 (+4,1%), mentre diminuiscono i lavoratori della 

fascia 30-49 anni. Nonostante la prevalenza di mansioni spesso faticose, anche in agricoltura, cresce sensibil-

mente la quota over 50 (+1,6%). 

Tabelle a pagina 12 

Clima di fiducia 

L’agricoltura presenta un quadro di discreta fiducia. Rispetto ad un anno fa, l’indice che riflette le attese sull’eco-

nomia è passato da 3 a 12, anche se si osserva un lieve peggioramento dell’indice nell’ultimo trimestre. Gli indici 

relativi agli indicatori occupazionali registrano un lieve peggioramento su base annua delle attese relative alla 

ricerca di un posto di lavoro analogo e alla perdita del posto di lavoro attuale ma ciò nonostante i lavoratori del 

settore agricolo ritengono che la disoccupazione sia in ulteriore calo. La capacità attuale di far quadrare i conti 

a fine mese resta vicino al minimo storico (-9 punti indice). Anche la capacità di risparmio resta su valori bassi, 

tuttavia con un leggero miglioramento rispetto al periodo 2020-2021.  

Grafici a pagina 13 

Attività manifatturiere 

Previsioni ottimistiche per il quinto trimestre consecutivo 

Dati quadro 

Il manifatturiero nel 1° trimestre 2024 occupa in media 35.178 lavoratori dipendenti, con un leggero incremento 

rispetto all’anno precedente pari al +1,1. L’incremento riguarda soprattutto l’occupazione femminile (+1,8%) 

mentre l’occupazione maschile nel settore aumenta su base annua del +0,9%. La variazione positiva è relativa 

soprattutto ai lavoratori over 50, confermando il generale invecchiamento dei lavoratori (+3,2%). I contratti part-

time aumentano del +4,7% su base annua e del +10,9% rispetto al trimestre precedente. 

Tabelle a pagina 14 

Clima di fiducia 

Le aspettative riguardo l’andamento economico nei prossimi 12 mesi nel settore risultano particolarmente po-

sitive. Questo ottimismo si rispecchia nell’indicatore della disoccupazione, che è prevista in continuo calo, e nel 

miglioramento della situazione finanziaria, dove in un anno l’indice da quota -11 raggiunge quota +4. Gli indici 

relativi alla capacità di risparmio e alla capacità di far quadrare i conti restano tuttavia a livelli minimi.  

Grafici a pagina 15 
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Edilizia 

Fiducia in frenata 

Dati quadro 

Il settore delle costruzioni conta nel 1° trimestre 2024 in media 17.658 lavoratori dipendenti. Si registra un lieve 

aumento degli occupati (+0,9%) mentre le donne crescono del +4,7%. I lavoratori invecchiano, gli over 50 cre-

scono del +3,7% tuttavia anche i giovani segnano una variazione del +2,2%. L’edilizia segna un notevole incre-

mento del part-time (+11,0%). 

Tabelle a pagina 16 

Clima di fiducia 

L’indicatore che riflette le attese sull’andamento economico è in calo per il secondo trimestre consecutivo e si 

colloca solo di un punto al di sopra del livello del secondo trimestre 2023. Con un valore di -3 è tuttavia ben più 

elevato rispetto al livello negativo del primo trimestre 2023.  Nel settore la situazione economica delle famiglie 

resta su livelli negativi. La capacità di risparmio migliora ma si tratta certamente più di un alleggerimento delle 

criticità dei mesi precedenti che di una svolta sostanziale. Il rischio di perdere il lavoro viene comunque percepito 

come piuttosto basso. 

Grafici a pagina 17 

Commercio 

Tiene la fiducia, situazione lavorativa stabile 

Dati quadro 

Il commercio nel 1° trimestre 2024 occupa in media 31.209 lavoratori dipendenti. In questo settore l’incremento 

riguarda sia i contratti a tempo pieno che part-time in misura simile (+1,2% e +1,4%). Anche nel commercio i 

lavoratori più anziani aumentano in misura nettamente maggiore rispetto alle classi d’età inferiori. Crescono 

inoltre soprattutto i contratti a tempo indeterminato (+1,6%), mentre i contratti a tempo determinato si ridu-

cono leggermente del -0,3%. Nel commercio, contrariamente ad altri settori, l’incremento dell’occupazione ri-

guarda soprattutto gli uomini (+1,5%), mentre l’occupazione femminile aumenta del +1,1%. 

Tabelle a pagina 18 

Clima di fiducia 

La situazione generale mostra ancora la tenuta della fiducia, con un indice sull’andamento economico futuro 

atteso stabile. Similmente la disoccupazione è prevista invariata a fronte di un basso rischio di perdita del lavoro. 

Dal punto di vista della difficoltà di far quadrare i conti non si osservano miglioramenti, ma almeno si osserva un 

lento alleggerimento della pressione finanziaria grazie al rallentamento dell’inflazione e alla diminuzione del 

costo dell’energia, che si traduce nella percezione di una maggiore capacità di risparmio. 

Grafici a pagina 19 
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Alberghiero e ristorazione 

Euforia in frenata 

Dati quadro 

Nel 1° trimestre del 2024 sono stati ben 35.192 i lavoratori dipendenti nel settore del turismo con un netto au-

mento rispetto all’anno precedente in tutte le categorie e per tutte le tipologie di contratto. I dati registrano 

senza dubbio una situazione economica favorevole e in espansione, nonostante il contesto internazionale diffi-

cile e la crisi economica subentrata nei principali paesi di attrazione quali la Germania. In particolare si osserva 

un consistente aumento della forza lavoro maschile, in un settore dove domina tradizionalmente la quota fem-

minile. L’incremento registrato per gli uomini è del +7,2% contro il +5,4% per le donne. 

Tabelle a pagina 20 

Clima di fiducia 

La fiducia rispetto all’andamento economico generale tra i lavoratori dipendenti del settore “alberghiero e risto-

razione” si ridimensiona e l’indice dedicato si colloca giusto un punto sopra al livello dello scorso anno, a con-

ferma della minore euforia dei mesi appena trascorsi. Nell’ultimo trimestre l’indice  passa infatti da +24 a +16 

punti. Il minore ottimismo dei lavoratori di questo settore si rispecchia anche nei risultati leggermente meno 

positivi per alcuni degli altri indicatori relativi all’occupazione. La capacità di far quadrare i conti a fine mese e 

lo sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia restano abbastanza stabili, su livelli molto 

meno critici se confrontati con gli altri settori analizzati. La capacità di risparmio risulta in lento ma costante 

miglioramento: l’indice passa da -5 di un anno fa a +7 punti indice.  

Grafici a pagina 21 

Settore pubblico 

Cambio di lavoro con più difficoltà 

Dati quadro 

Sono in media 56.809 i lavoratori dipendenti che nel 1° trimestre 2024 lavorano nel settore pubblico (+0,8% ri-

spetto allo stesso trimestre dell’anno precedente). Questi rappresentano il 25,2% di tutti gli occupati dipendenti 

altoatesini. La presenza maschile in questo settore è leggermente diminuita. Sono aumentati gli occupati under 

30 (+2,2%) e over 50 (+3,0%), a discapito degli occupati di età intermedia dai 30 ai 49 anni (-1,6%). Il numero dei 

contratti a tempo determinato e indeterminato sono aumentati in egual misura del +0,8%. 

Tabelle a pagina 22 

Clima di fiducia 

Generalmente nel settore pubblico le oscillazioni delle aspettative sono inferiori rispetto agli altri settori. Nono-

stante ciò dopo la caduta del 2021 e dell’autunno 2022, l’indice che riflette le aspettative sullo sviluppo dell’eco-

nomia altoatesina è aumentato sensibilmente ritornando ai livelli degli anni precedenti a quota +10 punti indice. 

Migliora anche la fiducia nel mercato del lavoro. Tra i dipendenti pubblici rimane basso il rischio percepito di 

poter perdere il proprio posto di lavoro. Parallelamente viene confermata una difficoltà in aumento nel trovare 

un posto di lavoro equivalente.  

Grafici a pagina 23 
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Servizi privati 

Previsioni di miglioramento della situazione economica contenute 

 

Dati quadro 

Sono mediamente 42.829 i lavoratori dipendenti occupati nel settore dei servizi privati nel 1° trimestre 2024, 

ovvero il +1,9% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, occupando una quota pari al 19% del totale 

altoatesino. Aumenta anche il numero dei contratti a termine (+2,8%), mentre il numero dei contratti a tempo 

indeterminato aumenta ma in misura inferiore (+1,7%). La forza lavoro prevalentemente maschile, nel corso 

dell’ultimo anno, ha visto un incremento nettamente maggiore per la componente femminile (+2,5% contro 

+1,5%). Circa la metà dei dipendenti occupati in questo settore lavora con un contratto part time e tale tipologia 

di contratto aumenta ulteriormente (+3,9%). 

Tabelle a pagina 24 

Clima di fiducia 

Nel settore dei servizi privati le aspettative sull’andamento economico dell’Alto Adige migliorano solo legger-

mente, passando da -4 a +2 nel corso dell’ultimo anno. Anche le previsioni sull’andamento futuro del mercato 

del lavoro restano stabili attorno ai 2 punti indice. Gli indicatori che riflettono la capacità di far quadrare i conti 

a fine mese e  la capacità risparmio della propria famiglia migliorano lievemente dopo il picco negativo dello 

scorso anno. Il proprio posto di lavoro è percepito come sostanzialmente sicuro e la difficoltà nella ricerca di un 

posto di lavoro equivalente viene descritta tendenzialmente bassa, restando stazionaria attorno ai 12 punti in-

dice. 

Grafici a pagina 25 
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 225.445  223.578  221.110  + 0,8 + 2,0 T1.2024 

 - di cui maschi 116.642  117.060  114.739  - 0,4 + 1,7 T1.2024 

 - di cui femmine 108.802  106.517  106.372  + 2,1 + 2,3 T1.2024 

            T1.2024 

 - di cui < 30 anni 47.166  46.295  45.959  + 1,9 + 2,6 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 101.852  101.639  101.644  + 0,2 + 0,2 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 76.425  75.644  73.507  + 1,0 + 4,0 T1.2024 

              

 - di cui con contratto a 

tempo indeterminato 
165.617  165.070  162.715  + 0,3 + 1,8 T1.2024 

 - di cui con contratto a 

tempo determinato 
59.827  58.508  58.395  + 2,3 + 2,5 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 159.917  159.640  157.589  + 0,2 + 1,5 T1.2024 

 - di cui part-time 65.528  63.937  63.521  + 2,5 + 3,2 T1.2024 

              

Apprendisti 5.969  5.812  5.857  + 2,7 + 1,9 T1.2024 

 - di cui maschi 4.125  4.049  4.066  + 1,9 + 1,5 T1.2024 

 - di cui femmine 1.844  1.762  1.790  + 4,6 + 3,0 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro       

              

Cassa integrazione guada-

gni (ore autorizzate) 
617.806  280.842  212.221  + 120,0 + 191,1 T1.2024 

 - ordinaria 534.921  280.842  209.232  + 90,5 + 155,7 T1.2024 

 - straordinaria 82.885  - 2.989  - + 2673,0 T1.2024 

 - in deroga - - - - - T1.2024 

       

- operai 598.130  257.162  192.297  + 132,6 + 211,0 T1.2024 

- impiegati 19.676  23.680  19.924  - 16,9 - 1,2 T1.2024 

Fonte: INPS         © IPL 2024 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Disoccupazione             

Disoccupati 16.545  12.216  16.739  + 35,4 - 1,2 T1.2024 

 - di cui maschi 6.862  4.803  6.912  + 42,9 - 0,7 T1.2024 

 - di cui femmine 9.683  7.414  9.826  + 30,6 - 1,5 T1.2024 

              

 - di cui ≤ 24 anni 2.281  1.469  2.284  + 55,3 - 0,1 T1.2024 

 - di cui 25 - 49 anni 9.640  7.219  9.808  + 33,5 - 1,7 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 4.624  3.529  4.810  + 31,0 - 3,9 T1.2024 

              

Titolo di studio             

- Scuola elem./senza titolo 1.516  1.259  1.938  + 20,4 - 21,8 T1.2024 

- Scuola media 7.276  4.883  7.290  + 49,0 - 0,2 T1.2024 

- Istituto/scuola professio-

nale 
3.996  2.728  3.866  + 46,5 + 3,4 T1.2024 

- Scuola superiore 2.727  2.322  2.778  + 17,4 - 1,8 T1.2024 

- Università 1.032  1.025  1.031  + 0,6 + 0,1 T1.2024 

              

Disoccupati di lunga du-

rata (> 12 mesi) 
2.683  3.694  3.882  - 27,4 - 30,9 T1.2024 

 - di cui maschi 927  1.355  1.757  - 31,6 - 47,2 T1.2024 

 - di cui femmine 1.556  2.339  2.125  - 33,5 - 26,8 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro      

       

Persone in cerca di occu-

pazione 
5.395  4.382  6.700  + 23,1 - 19,5 T4.2023 

 - di cui maschi 2.400  2.031  2.900  + 18,2 - 17,2 T4.2023 

 - di cui femmine 2.995  2.351  3.800  + 27,4 - 21,2 T4.2023 

       

  %   %   %     

 Tasso di disoccupazione                      2,0                         1,6                         2,5      T4.2023 

 - maschile 
                                   

1,7    

                                   

1,4    

                                   

2,0    
  T4.2023 

 - femminile 
                                   

2,5    

                                   

1,9    

                                   

3,0    
  T4.2023 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro    © IPL 2024 

*Dall’introduzione dell’ANPAL vi sono difficoltà tecniche nella determinazione del numero di persone registrate 

come disoccupate. I dati riportati si riferiscono dunque all’ultima misurazione affidabile.  
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Economia complessiva 

Indicatori annui          

Indicatori annui Anno attuale (%) 
Anno precedente 

(%) 
  

∆ Anno precedente 

(punti percentuali) 
  Periodo 

 Tasso di disoccupazione 2,3 3,8   - 1,5   2022 

 - 15-24 anni 4,2 9,1   - 4,9   2022 

 - 25-34 anni 2,5 5,2   - 2,7   2022 

 - 35-44 anni 2,2 3,5   - 1,3   2022 

 - 45-54 anni 2,0 2,5   - 0,5   2022 

 - 55-64 anni 1,9 2,6   - 0,7   2022 

              

Tasso di disoccupazione persis-

tente 
                     0,8                         0,8      + 0,0   2022 

 - maschile 0,6 0,6   + 0,0   2022 

 - femminile 1,0 1,0   + 0,0   2022 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro   © IPL 2024 
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Economia complessiva 
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2024
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024

(482 ≤ n ≤ 2075)Valore del trimestre (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Agricoltura 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 6.569  12.035  6.490  - 45,4 + 1,2 T1.2024 

 - di cui maschi 3.932  7.734  3.907  - 49,2 + 0,6 T1.2024 

 - di cui femmine 2.637  4.300  2.583  - 38,7 + 2,1 T1.2024 

       

 - di cui < 30 anni 1.351  2.723  1.297  - 50,4 + 4,1 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 2.914  5.284  2.923  - 44,9 - 0,3 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 2.305  4.028  2.269  - 42,8 + 1,6 T1.2024 

       

 - di cui a tempo indeterminato 3.569  9.043  3.567  - 60,5 + 0,1 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 3.000  2.992  2.923  + 0,3 + 2,6 T1.2024 

       

 - di cui a tempo pieno 5.520  10.876  5.428  - 49,2 + 1,7 T1.2024 

 - di cui part-time 1.049  1.159  1.061  - 9,5 - 1,2 T1.2024 

       

Apprendisti 72  71  84  + 2,4 - 13,9 T1.2024 

 - di cui maschi 43  41  46  + 3,2 - 7,2 T1.2024 

 - di cui femmine 30  29  38  + 1,1 - 21,9 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2024  

Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 2,9 5,4 2,9 - 2,5 - 0,0 T1.2024 

 - di cui maschi 3,4 6,6 3,4 - 3,2 - 0,0 T1.2024 

 - di cui femmine 2,4 4,0 2,4 - 1,6 - 0,0 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 2,9 5,9 2,8 - 3,0 + 0,0 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 2,9 5,2 2,9 - 2,3 - 0,0 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 3,0 5,3 3,1 - 2,3 - 0,1 T1.2024 

       

 - di cui a tempo indeterminato 2,2 5,5 2,2 - 3,3 - 0,0 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 5,0 5,1 5,0 - 0,1 + 0,0 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 3,5 6,8 3,4 - 3,4 + 0,0 T1.2024 

 - di cui part-time 1,6 1,8 1,7 - 0,2 - 0,1 T1.2024 

              

Apprendisti 1,2 1,2 1,4 - 0,0 - 0,2 T1.2024 

 - di cui maschi 1,0 1,0 1,1 + 0,0 - 0,1 T1.2024 

 - di cui femmine 1,6 1,7 2,1 - 0,1 - 0,5 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2024 

 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Agricoltura 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024

(62 ≤ n ≤ 141)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 141)
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Attività manifatturiere 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 35.178  35.375  34.813  - 0,6 + 1,1 T1.2024 

 - di cui maschi 27.703  27.885  27.469  - 0,7 + 0,9 T1.2024 

 - di cui femmine 7.476  7.490  7.345  - 0,2 + 1,8 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 8.030  8.122  7.956  - 1,1 + 0,9 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 16.543  16.638  16.585  - 0,6 - 0,3 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 10.605  10.614  10.272  - 0,1 + 3,2 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 31.133  30.072  30.592  + 3,5 + 1,8 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 4.045  4.274  4.220  - 5,4 - 4,1 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 30.927  30.512  30.751  + 1,4 + 0,6 T1.2024 

 - di cui part-time 4.251  3.834  4.062  + 10,9 + 4,7 T1.2024 

 - di cui a tempo indeterminato 31.133  30.072  30.592  + 3,5 + 1,8 T1.2024 

       

Apprendisti 1.277  1.287  1.297  - 0,7 - 1,5 T1.2024 

 - di cui maschi 1.088  1.126  1.126  - 3,3 - 3,4 T1.2024 

 - di cui femmine 189  161  171  + 17,6 + 10,5 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 

Incidenza delle attività manifatturiere sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 15,6 15,8 15,7 - 0,2 - 0,1 T1.2024 

 - di cui maschi 23,8 23,8 23,9 - 0,1 - 0,2 T1.2024 

 - di cui femmine 6,9 7,0 6,9 - 0,2 - 0,0 T1.2024 

       

 - di cui < 30 anni 17,0 17,5 17,3 - 0,5 - 0,3 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 16,2 16,4 16,3 - 0,1 - 0,1 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 13,9 14,0 14,0 - 0,2 - 0,1 T1.2024 

       

 - di cui a tempo indeterminato 18,8 18,2 18,8 + 0,6 - 0,0 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 6,8 7,3 7,2 - 0,5 - 0,5 T1.2024 

       

 - di cui a tempo pieno 19,3 19,1 19,5 + 0,2 - 0,2 T1.2024 

 - di cui part-time 6,5 6,0 6,4 + 0,5 + 0,1 T1.2024 

       

Apprendisti 21,4 22,1 22,2 - 0,7 - 0,8 T1.2024 

 - di cui maschi 26,4 27,8 27,7 - 1,4 - 1,3 T1.2024 

 - di cui femmine 10,3 9,1 9,6 + 1,1 + 0,7 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 
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Attività manifatturiere 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (112 ≤ n ≤ 244)
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Edilizia 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 17.658 18.177 17.497 - 2,9 + 0,9 T1.2024 

 - di cui maschi 15.773 16.308 15.696 - 3,3 + 0,5 T1.2024 

 - di cui femmine 1.885 1.870 1.801 + 0,8 + 4,7 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 4.836 4.994 4.734 - 3,2 + 2,2 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 7.790 8.028 7.910 - 3,0 - 1,5 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 5.033 5.156 4.853 - 2,4 + 3,7 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 15.038 15.180 14.922 - 0,9 + 0,8 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 2.620 2.997 2.574 - 12,6 + 1,8 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 15.978 16.494 15.984 - 3,1 - 0,0 T1.2024 

 - di cui part-time 1.680 1.683 1.513 - 0,2 + 11,0 T1.2024 

              

Apprendisti 1.355 1.380 1.345 - 1,8 + 0,8 T1.2024 

 - di cui maschi 1.285 1.311 1.283 - 2,0 + 0,2 T1.2024 

 - di cui femmine 70 68 62 + 2,9 + 13,4 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 

Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 7,8 8,1 7,9 - 0,3 - 0,1 T1.2024 

 - di cui maschi 13,5 13,9 13,7 - 0,4 - 0,2 T1.2024 

 - di cui femmine 1,7 1,8 1,7 - 0,0 + 0,0 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 10,3 10,8 10,3 - 0,5 - 0,0 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 7,6 7,9 7,8 - 0,3 - 0,1 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 6,6 6,8 6,6 - 0,2 - 0,0 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 9,1 9,2 9,2 - 0,1 - 0,1 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 4,4 5,1 4,4 - 0,7 - 0,0 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 10,0 10,3 10,1 - 0,3 - 0,2 T1.2024 

 - di cui part-time 2,6 2,6 2,4 - 0,1 + 0,2 T1.2024 

              

Apprendisti 22,7 23,7 23,0 - 1,0 - 0,3 T1.2024 

 - di cui maschi 31,1 32,4 31,5 - 1,2 - 0,4 T1.2024 

 - di cui femmine 3,8 3,9 3,5 - 0,1 + 0,4 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2024 
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Edilizia 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024

(74 ≤ n ≤ 169)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (74 ≤ n ≤ 169)
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Commercio 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 31.209 31.073 30.808 + 0,4 + 1,3 T1.2024 

 - di cui maschi 15.900 15.888 15.667 + 0,1 + 1,5 T1.2024 

 - di cui femmine 15.309 15.185 15.142 + 0,8 + 1,1 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 7.168 7.127 7.077 + 0,6 + 1,3 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 14.142 14.116 14.186 + 0,2 - 0,3 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 9.898 9.830 9.546 + 0,7 + 3,7 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 25.806 25.744 25.387 + 0,2 + 1,6 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 5.403 5.330 5.421 + 1,4 - 0,3 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 21.509 21.371 21.246 + 0,6 + 1,2 T1.2024 

 - di cui part-time 9.699 9.702 9.563 - 0,0 + 1,4 T1.2024 

              

Apprendisti 1.008 976 952 + 3,2 + 5,8 T1.2024 

 - di cui maschi 661 637 607 + 3,7 + 8,8 T1.2024 

 - di cui femmine 347 339 345 + 2,5 + 0,7 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 

Incidenza del commercio sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 13,8 13,9 13,9 - 0,1 - 0,1 T1.2024 

 - di cui maschi 13,6 13,6 13,7 + 0,1 - 0,0 T1.2024 

 - di cui femmine 14,1 14,3 14,2 - 0,2 - 0,2 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 15,2 15,4 15,4 - 0,2 - 0,2 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 13,9 13,9 14,0 - 0,0 - 0,1 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 13,0 13,0 13,0 - 0,0 - 0,0 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 15,6 15,6 15,6 - 0,0 - 0,0 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 9,0 9,1 9,3 - 0,1 - 0,3 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 13,5 13,4 13,5 + 0,1 - 0,0 T1.2024 

 - di cui part-time 14,8 15,2 15,1 - 0,4 - 0,3 T1.2024 

              

Apprendisti 16,9 16,8 16,3 + 0,1 + 0,6 T1.2024 

 - di cui maschi 16,0 15,7 14,9 + 0,3 + 1,1 T1.2024 

 - di cui femmine 18,8 19,2 19,3 - 0,4 - 0,4 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Commercio 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024

(246 ≤ n ≤ 390)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (246 ≤ n ≤ 390)
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Alberghiero e ristorazione 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 35.192 28.987 33.136 + 21,4 + 6,2 T1.2024 

 - di cui maschi 16.021 13.044 14.947 + 22,8 + 7,2 T1.2024 

 - di cui femmine 19.171 15.943 18.189 + 20,2 + 5,4 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 10.753 8.953 10.225 + 20,1 + 5,2 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 15.433 12.822 14.609 + 20,4 + 5,6 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 9.006 7.212 8.302 + 24,9 + 8,5 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 12.217 11.924 11.392 + 2,5 + 7,2 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 22.975 17.062 21.745 + 34,7 + 5,7 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 25.866 20.552 24.343 + 25,9 + 6,3 T1.2024 

 - di cui part-time 9.326 8.435 8.793 + 10,6 + 6,1 T1.2024 

              

Apprendisti 630 714 604 - 11,8 + 4,2 T1.2024 

 - di cui maschi 353 399 331 - 11,6 + 6,8 T1.2024 

 - di cui femmine 276 314 274 - 12,1 + 1,0 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 

Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 15,6 13,0 15,0 + 2,6 + 0,6 T1.2024 

 - di cui maschi 13,7 11,1 13,0 + 2,6 + 0,7 T1.2024 

 - di cui femmine 17,6 15,0 17,1 + 2,7 + 0,5 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 22,8 19,3 22,2 + 3,5 + 0,5 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 15,2 12,6 14,4 + 2,5 + 0,8 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 11,8 9,5 11,3 + 2,3 + 0,5 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 7,4 7,2 7,0 + 0,2 + 0,4 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 38,4 29,2 37,2 + 9,2 + 1,2 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 16,2 12,9 15,4 + 3,3 + 0,7 T1.2024 

 - di cui part-time 14,2 13,2 13,8 + 1,0 + 0,4 T1.2024 

              

Apprendisti 10,5 12,3 10,3 - 1,7 + 0,2 T1.2024 

 - di cui maschi 8,6 9,9 8,1 - 1,3 + 0,4 T1.2024 

 - di cui femmine 15,0 17,8 15,3 - 2,9 - 0,3 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2024 
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Alberghiero e ristorazione 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)

1 1 4 2
8

5 8
14

9
14

19
16

26 25
21

16

9
4

-3

-12

-21
-17

-13
-6

6

16
21

29
34 32

25 24
19

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

20
20

.1
2

20
21

.0
3

20
21

.0
6

20
21

.0
9

20
21

.1
2

20
22

.0
3

20
22

.0
6

20
22

.0
9

20
22

.1
2

20
23

.0
3

20
23

.0
6

20
23

.0
9

20
23

.1
2

20
24

.0
3

Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 378)
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Settore pubblico 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 56.809 56.192 56.354 + 1,1 + 0,8 T1.2024 

 - di cui maschi 14.066 13.837 14.150 + 1,7 - 0,6 T1.2024 

 - di cui femmine 42.743 42.355 42.204 + 0,9 + 1,3 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 6.334 5.960 6.198 + 6,3 + 2,2 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 25.387 25.389 25.797 - 0,0 - 1,6 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 25.088 24.843 24.359 + 1,0 + 3,0 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 44.499  44.432 44.146 + 0,2 + 0,8 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 12.309  11.760 12.207 + 4,7 + 0,8 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 31.745  31.626 31.736 + 0,4 + 0,0 T1.2024 

 - di cui part-time 25.063  24.567 24.618 + 2,0 + 1,8 T1.2024 

              

Apprendisti 395  172  383  + 130,1 + 3,2 T1.2024 

 - di cui maschi 167  44 155 + 281,7 + 7,3 T1.2024 

 - di cui femmine 228  128 228 + 78,4 + 0,3 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2024 

Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 
precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 25,2 25,1 25,5 + 0,1 - 0,3 T1.2024 

 - di cui maschi 12,1 11,8 12,3 + 0,2 - 0,3 T1.2024 

 - di cui femmine 39,3 39,8 39,7 - 0,5 - 0,4 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 13,4 12,9 13,5 + 0,6 - 0,1 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 24,9 25,0 25,4 - 0,1 - 0,5 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 32,8 32,8 33,1 - 0,0 - 0,3 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 26,9 26,9 27,1 - 0,0 - 0,3 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 20,6 20,1 20,9 + 0,5 - 0,3 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 19,9 19,8 20,1 + 0,0 - 0,3 T1.2024 

 - di cui part-time 38,2 38,4 38,8 - 0,2 - 0,5 T1.2024 

              

Apprendisti 6,6 3,0 6,5 + 3,7 + 0,1 T1.2024 

 - di cui maschi 4,0 1,1 3,8 + 3,0 + 0,2 T1.2024 

 - di cui femmine 12,4 7,3 12,7 + 5,1 - 0,3 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2024 
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Settore pubblico 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)

-47
-44-43-43-42

-39-36-34-34-35-34

-27

-19
-16

-13
-17-19

-23-24-25-26-25-26
-22-20

-11

2 4

12 11

1 1

-7

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

20
20

.1
2

20
21

.0
3

20
21

.0
6

20
21

.0
9

20
21

.1
2

20
22

.0
3

20
22

.0
6

20
22

.0
9

20
22

.1
2

20
23

.0
3

20
23

.0
6

20
23

.0
9

20
23

.1
2

20
24

.0
3

Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Servizi privati 

Indicatori 
Trimestre attu-

ale 

Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 42.829 41.738 42.012 + 2,6 + 1,9 T1.2024 

 - di cui maschi 23.247 22.364 22.903 + 3,9 + 1,5 T1.2024 

 - di cui femmine 19.582 19.374 19.109 + 1,1 + 2,5 T1.2024 

       

 - di cui < 30 anni 8.694 8.416 8.472 + 3,3 + 2,6 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 19.644 19.361 19.633 + 1,5 + 0,1 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 14.491 13.961 13.907 + 3,8 + 4,2 T1.2024 

       

 - di cui a tempo indeterminato 33.925  33.683 33.352 + 0,7 + 1,7 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 8.903  8.054 8.660 + 10,5 + 2,8 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 28.370  27.610 28.101 + 2,8 + 1,0 T1.2024 

 - di cui part-time 14.459  14.129 13.911 + 2,3 + 3,9 T1.2024 

              

Apprendisti 1.232  1.205  1.191  + 2,2 + 3,4 T1.2024 

 - di cui maschi 530  517 519 + 2,5 + 2,1 T1.2024 

 - di cui femmine 702  688 673 + 2,0 + 4,4 T1.2024 

- di cui a tempo indeterminato     © IPL 2024 

Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attu-

ale (%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 

Periodo 

Occupazione             

 Occupati dipendenti 19,0 18,7 19,0 + 0,3 - 0,0 T1.2024 

 - di cui maschi 19,9 19,1 20,0 + 0,8 - 0,0 T1.2024 

 - di cui femmine 18,0 18,2 18,0 - 0,2 + 0,0 T1.2024 

              

 - di cui < 30 anni 18,4 18,2 18,4 + 0,3 - 0,0 T1.2024 

 - di cui 30 - 49 anni 19,3 19,0 19,3 + 0,2 - 0,0 T1.2024 

 - di cui 50 + anni 19,0 18,5 18,9 + 0,5 + 0,0 T1.2024 

              

 - di cui a tempo indeterminato 20,5 20,4 20,5 + 0,1 - 0,0 T1.2024 

 - di cui a tempo determinato 14,9 13,8 14,8 + 1,1 + 0,1 T1.2024 

              

 - di cui a tempo pieno 17,7 17,3 17,8 + 0,4 - 0,1 T1.2024 

 - di cui part-time 22,1 22,1 21,9 - 0,0 + 0,2 T1.2024 

              

Apprendisti 20,6 20,7 20,3 - 0,1 + 0,3 T1.2024 

 - di cui maschi 12,8 12,8 12,8 + 0,1 + 0,1 T1.2024 

 - di cui femmine 38,1 39,1 37,6 - 1,0 + 0,5 T1.2024 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2024 
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Servizi privati 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2024

(365 ≤ n ≤ 644)Media Mobile (%)

56 56 55 55 53 54
58 56 57

61 59
62 62 61

65 67 69 67 67 68 67 68 67
63 64 63

60 59 59 61
64 66

61

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

20
20

.1
2

20
21

.0
3

20
21

.0
6

20
21

.0
9

20
21

.1
2

20
22

.0
3

20
22

.0
6

20
22

.0
9

20
22

.1
2

20
23

.0
3

20
23

.0
6

20
23

.0
9

20
23

.1
2

20
24

.0
3

Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2024

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (365 ≤ n ≤ 644)
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Metodologia 

Il Barometro IPL è un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre) 

che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. I 500 lavoratori dipendenti intervistati sono 

rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 225.000). 

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, l’età (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e più), settore d’im-

piego (pubblico e privato) e comunità comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-

zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria). 

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi: 

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi. 

Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-

cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale). 

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualità del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua, 

risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello 

stesso periodo. 

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualità e cambiano ad ogni edizione. 

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-

tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni. 

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati 

gli indicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva) 

a -100 (tendenza totalmente negativa).  

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle 

risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono 

pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre l’item centrale 

riceverà il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro 

opzioni di risposta.  

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori più alti, essi esprimano un miglioramento 

della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di 

lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio. 

Per aumentare la significatività statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando così il cam-

pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su 

quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento più fluido. 
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